ﬂ Auditoria Interna
- Instituto Costarricense de Pesca m
Q@ y Acuicultura

Icopessa SEELar
de Posca y Acuicutra ég’\%g
Al

Version 1.0 16/09/2014

Procedimiento de Elaboracion plan de trabajo
anual de la Auditoria Interna

Al-PEPT-N°001

Elaborado por:

Nombre Puesto Firma
Lic. Maria de los Angeles Arroyo S MBA. Asistente de Auditoria

Revisado por:

Nombre Puesto Firma
Lic. Rafael Abarca Gémez MBA. Auditor Interno

Fecha de elaboracion:
16/09/2014.

Aprobado por:

Lic. Rafael Abarca Gémez
AUDITOR INTERNO

Al-001 AI-PEPT-N°001
Paginalde 4



ﬂ Auditoria Interna
- Instituto Costarricense de Pesca m
Q@ y Acuicultura

Incopesca séctor
Instituto clar_ril:ense AG RO
de Pesca y Acuicultura ALIMENTARIO
Version 1.0 16/09/2014 Al

1. Objetivos.

1.1. El objetivo principal de este procedimiento es cumplir con la’Ley General de Control
Interno” y las normas para el ejercicio de la auditoria interna, en cuanto a la elaboracion
del plan de trabajo de la auditoria interna del Incopesca.

2. Alcance.

2.1. Este procedimiento contempla todos aquellos procedimiento necesario para la elaboracion
del plan de trabajo de la auditoria interna conforme la politicas emitidas por el auditoria
interno.

3. Politicas. Ver la version 01 adjunta.

Los siguientes politicas deben vincularse con el plan de trabajo.

4. Responsabilidades.
4.1. Los responsables del tramite son los siguientes colaboradores:

- Asistente de Auditoria. (Ejecutora).
- Secretaria de Auditoria. (Ejecutora)
- Auditor Interno. (Supervisor).

5. Lista de Distribucién del Documento.

5.1. Este documento debe ser distribuido a las siguientes personas:
- Auditor Interno.
- Asistente de Auditoria.
- Junta Directiva.

6. Definiciones.

6.1. Plan de Trabajo: Documento en el cual se plasma las labores que la auditoria ha
proyectado realizar en un periodo de un afo.

6.2. Plan Estratégico: Documento en cual se ha plasmado la proyeccién de labores y areas a
ser auditadas por la auditoria en los proximos 5 afios.

6.3. Areas: Comprende el departamento o seccion sujeto a estudio por parte de la auditoria
interna.
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6.4. Estudios: Comprende el tema a ser evaluado por la auditoria interna.

6.5. Dias Habiles: Dias disponibles asignado a un estudio o actividad ejecutada por la auditoria
interna.

6.6. Dias Naturales: Total de dias del afo.

6.7. Funcionario Responsable: Es el funcionario a quien se le ha asignado el estudio o
actividad tarea especifica en la auditoria interna.

7. Procedimiento.

7.1De la Elaboracién del plan de trabajo:

sector
AGRO

ALIMENTARIO

Al

Pasos Responsables
a. Se deberéa considerar el plan estratégico considerando cuales seran Auditora
las areas determinadas en dicho plan para el afio que se esta Asistente
elaborando el plan de trabajo anual. Auditor Interno
b. Una vez determinadas las areas el funcionario debera identificar Auditora
cuales son las actividades o tareas que le corresponde ejecutar a Asistente
dicha area o departamento, las cuales debe asegurarse que estén en )
: o Auditor Interno
concordancia con el plan estratégico.
c. lIdentificadas las actividades el funcionario responsable debera
proceder a realizar la valoracion de riesgos correspondiente para Auditora
determinar cudles serén las actividades que presentan mayor riesgo Asistente.
de acuerdo con los factores de riesgos asignados. Auditor Interno
d. El func_ionario debera !Ieva( a cqbo el célculo.de_ dias habiles para Auditora
determinar el total de dias disponibles de la auditoria. Asistente
Auditor Interno
e. El funcionario debera determinar los dias disponibles para estudios Auditora
por cada uno de los funcionarios de la auditoria. Asistente.
f. Una vez determinado los dias disponibles para estudios por
funcionarios se procede a distribuir dichos dias entre los estudios Auditora
posibles por funcionarios y definidos previamente segun la valoracion Asistente
de riesgos. Auditor Interno
g. Se procedera concluido el punto anterior a calendarizar los estudios Auditoria
segun los dias disponibles por mes en el afio. Para lo cual debera Asistente
definir para cada estudio a realizar, el tipo y area de auditoria, la .
. . - . S . Auditor Interno
prioridad asignada, los objetivos de estudio, las actividades a realizar,
el personal asignado, el tiempo asignado, y la relacién y coordinacion.
h. Se procede a imprimir el documento completo para ser remitido al | Secretaria 'y
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AGRO
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conocimiento de la Junta Directiva.

Auditor Interno.

Una vez concluido se procedera a comunicar a la Contraloria General
de la Republica mediante el sistema de planes de trabajo disponible
en la pagina WEB de este ente contralor y destinado para tal fin.

Auditora
Asistente
Auditor interno

Para la realizacién de los procedimientos descritos anteriormente se
debera utilizar el modelo de plan anual de trabajo establecido por esta
auditoria interna.

8. Documentos aplicables.

El plan estratégico

9. Control de Cambios.

Descrlpuo_n del Justificacion Nombre del colaborad_or Puesto
Cambio gue propuso el cambio
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https://intranet.incopesca.go.cr/dpt/adt/Documentos%20compartidos/ARCHIVO%20PERMANENTE%20DE%20AUDITORIA%20INTERNA/AUDITORIA%20INTERNA/MANUAL%20PROCEDIMIENTOS/Modelo%20Plan%20Anual%20de%20Trabajo.xls

