Acta N° 17-2017

Sesion ordinaria celebrada el dia viernes veintiuno de abril de dos mil diecisiete, iniciando al ser las
once horas con diez minutos en la Sala de Sesiones, Gladys Espinoza Vargas, Puntarenas

Agenda
l. Apertura y comprobacidon del quérum.
Il. Oracion.
Il Aprobacién o modificacién del Orden del Dia.
V. Lectura de correspondencia:
i. Al-044-03-2017 indice de Gestién Institucional.
ii. Al-046-03-2017 Uso de tablets
iii. Al-047-03-2017 Libros de Actas
iv. Al-048-03-2017 Denuncia Marcas Recursos Humanos
v. Al-049-03-2017 Arqueo de Caja Terminal Pesquera
vi. Al-050-03-2017 Resultados Autoevaluacion Control interno.
vii. Al-051-03-2017 INFO-AI-002-03-2017, Autoevaluacion de la
Calidad
viii. AI-052-04-2017 Modificacién Horario Terminal Pesquera
ix. Al-056-04-2017 Reorganizacién y restructuraciéon (manual de

puestos).
V. Informe y Mociones de Presidencia Ejecutiva.
\ Mociones de Directores

\ Audiencia:

i. Direccidon General Administrativa Inversiones 2017-2018

VIIl. | Comprobaciéon y Seguimiento de acuerdos:

i. AJDIP-062-2017 Permisos de investigacion Bahia Salinas.
ii. AJDIP-094-2017 AMPR 201.

VIIIl. | Asuntos varios.
i. Propuesta de Reglamento de Trabajo Comunal.

IX. Cierre.

DESARROLLO DE LA SESION

PRESIDE:
Sr. Gustavo Meneses Castro,
Presidente Ejecutivo
Articulo |

Apertura y comprobacién del Quérum
Con el quérum de reglamento se inicia la Sesién en la Sala de Sesiones Gladys Espinoza Vargas, en
la ciudad de Puntarenas, con la presencia de los siguientes Directores:

DIRECTORES PRESENTES

Sr. Gustavo Meneses Castro Presidente Ejecutivo




Sra. Ana Maria Conejo Elizondo Directora Representante Ministro Agricultura y Ganaderia
Sr. Elias Gutiérrez Aragdn Director Representante Provincia de Puntarenas
Sr. Julio Saavedra Chacén Director Representante Provincia de Limon
Sr. Roy Carranza Lostalo Director Representante Comisién Nacional Consultiva de Pesca
DIRECTORES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Sr. Walter Cruz Sandoval Vice-Presidente Junta Directiva
Sra. Carmen Castro Morales Directora Representante Consejo de Gobierno
Sr. Henry Garcia Zamora Director Representante Provincia de Guanacaste
Sr. Rodrigo Zamora Murillo Director Suplente
Sra. Jeannette Pérez Blanco Directora Suplente
ASESORES PRESENTES
Sr. Rafael Abarca Gémez Auditor Interno
Sr. Heiner Méndez Barrientos Asesor Legal
Articulo Il

Oracidn de agradecimiento
Procede el sefior Gustavo Meneses Castro, a elevar una oracion al Todopoderoso, solicitdndole
direccién en la toma de decisiones de éste Organo Colegiado

Articulo Il

Aprobacién o modificacion del Orden del Dia

Una vez leido el orden del dia propuesto el mismo es sometido consideracién de los Sres. Directivos,
guienes consideran oportuno su aprobacion, tal cual esta propuesto, por lo que la Junta Directiva,
resuelve,

AJDIP-159-2017
Considerando
1-Procede el Sr. Presidente Ejecutivo a someter a consideracidn de los Sres. Directivos la propuesta
de agenda para la presente sesidn, misma que una vez analizada, consideran procedente, razén por
la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda
1-Aprobar la agenda sometida a consideracion para el desarrollo de la presente sesidn.
2-Acuerdo Firme

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacén, Roy Carranza Lostalo.

Articulo IV
Lectura de Correspondencia

i. Al-044-03-2017 indice de Gestidn Institucional.

Se hace lectura del oficio Al-044-06-2017 por medio del cual el sefior Rafael Abarca Gomez, Auditor
Interno, presenta los resultados del indice de Gestién Institucional correspondiente al afio 2016,
resultados que se verificaron junto al sefior Randall Sdnchez Campos enlace institucional ante la
Contraloria General, y la sefiora Betty Valverde Cordero, Jefe del Departamento Financiero.



Los resultados indicados con los siguientes:

indice de Gestion Institucional del Sector Publico 2016

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

RESULTADOS GENERALES DEL IGI 2016

(para reportar en certificacion a CGR) ORIGINAL| VERIFICADO| DIFERENCIA

Planificacion 87,5 87,5 -

Financiero-Contable 92,3 92,3 =

Control Interno 53,3 53,3 c

Contratacion Administrativa 93,3 93,3 -

Presupuesto 100,0 100,0 -

Tecnologias de la Informacién 68,3 56,3 12,5

Servicio al Usuario 84,6 84,6 -

Recursos Humanos 93,8 93,8 -
Puntaje global del I1GI 83,6 81,9 1,7

Hace especial énfasis en que se debe vigilar los resultados en Tecnologias de Informacion y en
Control Interno, los cuales indicen directamente en el resultado final del afio, adicional recomienda
que desde la Secretaria Técnica se solicite a las unidades de Informatica, Recursos Humanos, y la
comision de control interno, que deberan, remitir los planes de mejora, relacionados con los
incumplimientos reflejados en el indice de gestion segliin el anexo adjunto, a la auditoria interna en
un plazo de 15 dias posterior al recibo del presente informe

La Junta Directiva da por recibido los resultados del indice de Gestién Institucional correspondiente
al ano 2016

ii. Al-046-03-2017 Uso de tablets.
Indica el sefior Auditor que por medio del oficio Al-046-03-2017 remitido al sefior Presidente
Ejecutivo se refiere al uso de tablets que fueron donadas por una organizacién para el departamento
de Proteccién Pesquera y que no se han utilizadas; adicional indica que ya la Presidencia Ejecutiva



atendioé la recomendacidén girando instrucciones al sefior Alvaro Otarola Fallas, Director General
Técnico para la atencidn que corresponda.

iii. Al-047-03-2017 Libros de Actas.

Indica el sefior Rafael Abarca que mediante el oficio Al- 092-09-2016, la Auditoria procedio con el
ultimo cierre de los libros de actas de la Junta Directiva y en dicha ocasion se seiiald la preocupacion
de la Auditoria por el atraso que presentaban dichos libros, ya que los mismo presentaban un atraso
superior a un afio, por lo cual mediante el oficio Al-047-03-2017 se comunica a la Presidencia
Ejecutiva del atraso existente, razén por la cual solicita se giren las instrucciones correspondientes
para que lo antes posible sean presentados los libros legales para su cierre y legalizacién ante la
Auditoria.

Resalta don Rafael que se ha recibido por parte de la Secretaria Técnica el tomo 45 para el cierre y
apertura del tomo 46.

iv. Al-048-03-2017 Denuncia Marcas Recursos Humanos.
Por medio del Oficio Al-048-03-2017 el sefior Rafael Abarca comunica a la Presidencia Ejecutiva de
una denuncia recibida el pasado 31 de enero de 2017, en la misma se indica que la Seccién de
Recursos Humanos no llevaba un control adecuado sobre las marcas de entradas y salidas del
personal de la institucidon y que ademas no cumple con la respuesta a tiempo de las consultas
realizadas por parte de los funcionarios.

Ante el oficio sefialado la Presidencia Ejecutiva giré instrucciones a la Direccién General
Administrativa para que se revise este proceso y se tomen las medidas correctivas del caso.

v. Al-049-03-2017 Arqueo de Caja Terminal Pesquera.

Mediante el oficio Al-049-03-2017, dirigido al sefior Edwin Fallas Quirds, Director General
Administrativo, el sefior Auditor informa que en cumplimiento con el plan de trabajo de la Auditoria
se procedid a realizar arqueo de caja en la Terminal Pesquera con resultd satisfactorio, conforme
las normas para el manejo de la caja recaudadora, se determiné un faltante de ¢5.658.60, (cinco mil
seiscientos cincuenta y ocho colones con cincuenta céntimos), indicando el responsable de la caja
que dicho faltante obedece al cobro que realiza el banco por el uso de la tarjeta de débito,
recomendando al sefior Fallas que se proceda a completar el fondo de la caja chica de la Terminal
Pesquera, con el monto cobrado por el banco.

Indica el sefior Auditor que desde la Direccion General Administrativa se procedié a corregir lo
expuesto en el informe.

Procede la Junta Directiva a dar por recibidos los oficios Al-044-03-2017, Al-046-03-2017, Al-047-
03-2017, Al-048-03-2017, Al-049-03-2017.

vi. Al-050-03-2017 Resultados Autoevaluacion Control interno.
Procede el sefior Rafael Abarca a hacer lectura al oficio Al-050-03-2017 por medio del cual remite
para su conocimiento y aprobacién de ésta Junta Directiva el informe INFO-AI-001-03-2017,
correspondiente a los resultados de la autoevaluacién del sistema de control interno de la Auditoria
Interna, del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.



Que en dicho Informe se examind, la Autoevaluacion Sistema del Control Interno de la Auditoria es
para determinar silos procedimientos de verificacidon de calidad relativos a los atributos de la unidad
y su personal, estdn enfocados a determinar el cumplimiento de las normas aplicables, asi como la
efectividad de la planificacion de la Auditoria Interna y definir la naturaleza, oportunidad y el alcance
de las pruebas sustantivas que se realicen y determinar la eficacia y eficiencia del control interno.

Se examind la gestidn realizada por la Auditoria Interna en relacion con los procedimientos aplicados
al Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo y Autoevaluacién del Sistema de Control Interno.

éPorqué es importante esa Autoevaluacién?; porque segun la eficacia con la que la Auditoria
Interna apliqgue los mecanismos y procedimientos de control interno, se podrd lograr el
cumplimiento eficiente de los objetivos y metas institucionales y por ende un servicio publico acorde
con las necesidades de los usuarios. Con este estudio se contribuye al cumplimiento de la obligacién
que establece la Ley de Control Interno No.8292 y las Directrices emitidas por la Contraloria General
de la Republica, en cuanto a la obligacién de la Auditoria Interna de establecer, hacer funcionar,
mantener, perfeccionar y evaluar sus sistemas de control interno, asi como su importancia dentro
de la misma, sus componentes, los tipos de control que existen, asi como el conocimiento y
aplicacion de la normativa atinente de cada uno de los funcionarios de la Auditoria Interna, los
medios por los cuales puede ser evaluado y los procesos para dicha evaluacién, para detectar
cualquier desvio que aleja la Auditoria Interna del cumplimiento de sus objetivos.

éQué se encontrd?; en general el control Interno establecido y aplicado por la Auditoria Interna se
aplica conforme a lo establecido en las normas de control interno y demds normativa atinente al
estudio. La Auditoria Interna en los resultados obtenidos para los componentes podemos definir
gue se encuentra en un nivel Experto, mismo que se obtuvo debido al buen funcionamiento de Ia
unidad, y a la efectiva aplicacidn de los procedimientos y normas aplicables a las auditorias internas,
ademas de la implementacién de politicas que ha venido a mejorar la labor de |la Auditoria Interna.
En cuanto a las debilidades detectadas, podemos sefialar que se establecieron actividades de mejora
principalmente en el cumplimiento de las actividades de control que se reprogramaron producto
del estudio anterior, tales como: la valoracién del SEVRI de la Auditoria y lo concerniente a la falta
de personal para cubrir las necesidades de la Auditoria.

Y lo que sigue, segun el Informe; para mejorar la gestion de la unidad y con la finalidad de mejorar
su Sistema de Control Interno, incluyendo la identificacién de los riesgos que lo afectan, para el
cumplimiento de sus objetivos, se emiten recomendaciones que ayudan a corregir los asuntos
sefialados, dandole seguimiento a las deficiencias encontradas. Con el propdsito de contribuir a
solventar las debilidades determinadas se giraron planes de accidon, tendientes a fortalecer la
gestidn de la Auditoria Interna. Tales disposiciones se orientaron a girar instrucciones al personal de
la oficina sobre la importancia del cumplimiento de los controles y regulaciones aplicables al
cumplimiento de los sistemas de control interno. Se implementaran los planes de accidn
recomendados en el presente estudio a partir de la fecha establecida y a cargo del funcionario (os)
asignado (os), con el propdsito de seguir aplicando las acciones tomadas para cada uno de los
componentes del Sistema de Control Interno y subsanar las deficiencias encontradas, en relacidn
con los recursos con que cuenta esta Auditoria.

Conclusiones: Segln los resultados obtenidos y los pardametros definidos, se concluye que el sistema
de control interno de la Auditoria Interna, se encuentra en un nivel de Experto, al obtener una nota
de 86,53; sin embargo, se deben de tratar aspectos como mejorar los mecanismos para anticipar,



identificar y reaccionar a los eventos o actividades que puedan afectar la consecucion de los
objetivos de la Auditoria Interna, para lo cual se debera contar con la participacidon de todo el
personal, en procura de un sistema de control interno mas eficiente.

Se debe insistir y tratar de resolver la falta de personal que pueda cubrir todo el universo auditable
de la institucién, deberd aplicarse la herramienta de la Valoracidn Especifica de los Riesgos de Ila
Auditoria Interna, ya que este es el componente de control que obtuvo menor calificacion dentro
de los componentes por lo que debera aplicarse dicha herramienta para subsanar las deficiencias
encontradas.

Recomendaciones: Ejecutar el Plan de Accién propuesto en el presente informe, para determinar
su eficiencia y eficacia en la correccién de las debilidades detectadas que inciden negativamente en
el Control Interno de esta Auditoria Interna.

Una vez presentado el informe por el sefior Auditor, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-160-2017
Considerando
1-Que habiéndose conocido en la Sesién Ordinaria 017-2017 el Informe de Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno de la Auditoria Interna, para el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2016 y el 31 de Diciembre de 2016, presentado mediante Informe INFO-AI-001-03-2017,
se resuelve.
1. En el resumen ejecutivo del documento presentado, senala el Sr. Auditor Interno lo
siguiente:
1.1. éQué examinamos?
La Autoevaluacién Sistema del Control Interno de la Auditoria es para determinar si los
procedimientos de verificacion de calidad relativos a los atributos de la unidad y su
personal, estdn enfocados a determinar el cumplimiento de las normas aplicables, asi como
la efectividad de la planificacidn de la Auditoria Interna y definir la naturaleza, oportunidad
y el alcance de las pruebas sustantivas que se realicen y determinar la eficacia y eficiencia
del control interno.
Se examind la gestion realizada por la Auditoria Interna en relacidn con los procedimientos
aplicados al Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo y Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno.
1.2.- ¢Por qué es importante?
Es importante porque segun la eficacia con la que la Auditoria Interna aplique los
mecanismos y procedimientos de control interno, se podrd lograr el cumplimiento eficiente
de los objetivos y metas institucionales y por ende un servicio publico acorde con las
necesidades de los usuarios.

Con este estudio se contribuye al cumplimiento de la obligacidn que establece la Ley de
Control Interno No0.8292 y las Directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica, en cuanto a la obligacién de la Auditoria Interna de establecer, hacer funcionar,
mantener, perfeccionar y evaluar sus sistemas de control interno, asi como su importancia
dentro de la misma, sus componentes, los tipos de control que existen, asi como el
conocimiento y aplicacidn de la normativa atinente de cada uno de los funcionarios de la
Auditoria Interna, los medios por los cuales puede ser evaluado y los procesos para dicha



evaluacidn, para detectar cualquier desvio que aleja la Auditoria Interna del cumplimiento
de sus objetivos.
1.3.- éQué encontramos?
En general el control Interno establecido y aplicado por la Auditoria Interna se aplica
conforme a lo establecido en las normas de control interno y demds normativa atinente al
estudio.
La Auditoria Interna en los resultados obtenidos para los componentes podemos definir que
se encuentra en un nivel Experto, mismo que se obtuvo debido al buen funcionamiento de
la unidad, y a la efectiva aplicacién de los procedimientos y normas aplicables a las
auditorias internas, ademas de la implementacidn de politicas que ha venido a mejorar la
labor de la Auditoria Interna.
En cuanto a las debilidades detectadas, podemos sefalar que se establecieron actividades
de mejora principalmente en el cumplimiento de las actividades de control que se
reprogramaron producto del estudio anterior, tales como: la valoracién del SEVRI de la
Auditoria, y lo concerniente a la falta de personal para cubrir las actividades de la Auditoria.
1.4.- ¢Qué sigue?
Para mejorar la gestién de la unidad y con la finalidad de mejorar su Sistema de Control
Interno, incluyendo la identificacidn de los riesgos que lo afectan, para el cumplimiento de
sus objetivos, se emiten recomendaciones que ayudan a corregir los asuntos sefialados,
dandole seguimiento a las deficiencias encontradas.
Con el propésito de contribuir a solventar las debilidades determinadas se giraron planes
de accidn, tendientes a fortalecer la gestidén de la Auditoria Interna. Tales disposiciones se
orientaron a girar instrucciones al personal de la oficina sobre la importancia del
cumplimiento de los controles y regulaciones aplicables al cumplimiento de los sistemas de
control interno.
Se implementaran los planes de accion recomendados en el presente estudio a partir de la
fecha establecida y a cargo del funcionario (os) asignado (0s), con el propdsito de seguir
aplicando las acciones tomadas para cada uno de los componentes del Sistema de Control
Interno y subsanar las deficiencias encontradas, en relacién con los recursos con que cuenta
esta Auditoria.
3-En cuanto al Objetivo General, se tiene: Verificar las estrategias y los mecanismos, que ha
implementado la Auditoria Interna del INCOPESCA, en cumplimiento de los objetivos y en
acatamiento a las directrices de la Contraloria General de la Republica, para las Auditorias Internas
y para el efectivo funcionamiento del seguimiento del Sistema de Control Interno.
4-Por su parte, como Objetivos Especificos, sefiala el Informe de rito; 2.2.2.1 Evaluar la labor que
realiza la Auditoria para fortalecer el Sistema de Control Interno. 2.2.2.2 Determinar el grado de
cumplimiento de las normas, directrices y regulaciones que rigen la funcidon de las Auditorias
Internas. 2.2.3.3 Identificar las oportunidades de mejora para la actividad de la Auditoria Interna.
2.2.2.4. Verificar la realizaciéon de las Autoevaluaciones periddicas en las que se verifiquen el
cumplimiento, validez y suficiencia del Sistema de Control Interno.
5-Respecto al alcance, se establece; La autoevaluacidn abarcara el periodo comprendido entre el
01 de enero de 2016 y el 31 de Diciembre de 2016, y se desarrollard con sujecidén a las "Normas de
Control Interno en el Sector Publico", el "Manual de normas generales de auditoria para el sector
publico" emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Asimismo se realizard el seguimiento y la aplicaciéon de recomendaciones del afio 2016 y las acciones
tomadas por la Auditoria Interna del Estudio de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno,
INFO-AI-002-04-2016, para su cumplimiento y las acciones tomadas por la Auditoria Interna durante
el afio 2016.



6-De las conclusiones vertidas, se tiene que, Segun los resultados obtenidos y los parametros
definidos, se concluye que el sistema de control interno de la Auditoria Interna, se encuentra en un
nivel de Experto, al obtener una nota de 86,53; sin embargo, se deben de tratar aspectos como, se
deben mejorar los mecanismos para anticipar, identificar y reaccionar a los eventos o actividades
gue puedan afectar la consecucién de los objetivos de la Auditoria Interna, para lo cual se deberd
contar con la participacién de todo el personal, en procura de un sistema de control interno mas
eficiente.

Se debe insistir y tratar de solventar la falta de personal que pueda cubrir todo el universo auditable
de la institucién, debera aplicarse la herramienta de la Valoracion Especifica de los Riesgos de la
Auditoria Interna, ya que este es el componente de control que obtuvo menor calificacién dentro
de los componentes por lo que deberd aplicarse dicha herramienta para subsanar las deficiencias
encontradas.

7-Por su parte, como recomendacion, el Informe sefiala taxativamente; Ejecutar el Plan de Acciéon
propuesto en el presente informe, para determinar su eficiencia y eficacia en la correccién de las
debilidades detectadas que inciden negativamente en el Control Interno de esta Auditoria Interna.
8-Que una vez revisado el Informe supra, lo encuentran conforme los Sres. Directores, razén por la
cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1-Dar por conocido y aprobado el Informe INFO-AI-001-03-2017 de Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno de la Auditoria Interna, para el periodo comprendido del 01 de enero de 2016 y el
31 de Diciembre de 2016.
2-Acuerdo Firme

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacdn, Roy Carranza Lostalo.

vii. Al-051-03-2017 INFO-AI-002-03-2017, Autoevaluacion de la Calidad.
Se presenta por parte del Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno, el Informe de Autoevaluacién
de la calidad de la Auditoria para el periodo comprendido del 01 de Enero de 2015 y el 31 de
Diciembre de 2015.

Debidamente escuchado y habiendo atendido las consultas de los Sres. Directivos por parte del Sr.
Auditor Interno, luego de deliberar, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-161-2017
Considerando

1-Se conoce Informe INFO-AI-002-03-2017, correspondiente al estudio de Autoevaluacion de la
Calidad de la Auditoria Interna, para el periodo comprendido del de Enero de 2016 y el 31 de
Diciembre de 2016.
2-En el resumen ejecutivo que se adjunta, sefala el Sr. Auditor Interno lo siguiente:
Objetivos
e Determinar si los procedimientos de verificacion de calidad de la auditoria interna relativos a los
atributos de la unidad y su personal, estdn enfocados a determinar el cumplimiento de las normas
aplicables con respecto, al menos, a los siguientes tdpicos:
a. Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Auditoria Interna.
b. Estructura orgdnica de la auditoria interna.
c. Independencia y objetividad.
d. Competencias del Auditor interno y el resto del personal de la Auditoria Interna.



e. Aseguramiento de la calidad.
¢ Conocer la percepcion sobre la calidad de la actividad de la auditoria interna por parte del jerarca,
los titulares subordinados, los funcionarios de la auditoria interna.
¢ |dentificar las oportunidades de mejora para la actividad de mejora de la Auditoria Interna y
disefiar los planes de accién tendientes a implementar las mejoras identificadas.
Alcance
La autoevaluacién se enfocara hacia la obtencién y verificacion de informacion relacionada con la
calidad de la actividad de la Auditoria Interna y cubrira: La evaluacién de la administracién de la
actividad de la Auditoria Interna, el valor agregado de la actividad de la auditoria interna y los
atributos de la unidad de la auditoria interna y su personal.
La autoevaluacidn abarcard el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2016 y el 31 de
Diciembre de 2016, y se desarrollard con sujecidn a las "Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico", el "Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico"
y las "Directrices para la Autoevaluacién Anual y Evaluacién Externa de Calidad de las Auditorias
Internas del Sector Publico", emitidos por la Contraloria General de la Republica.
Metodologia
La metodologia seguida para la autoevaluacién se basé en la disefiada por la Contraloria General de
la Republica, mediante las guias de evaluacién. Dicha metodologia considera la opinidn del jerarca
y de las instancias auditadas en el periodo sujeto a evaluacidn, por medio de encuestas.
Principales Recomendaciones
De acuerdo al seguimiento del plan de mejora y a las debilidades detectadas durante la presente
autoevaluacion, surgieron las siguientes recomendaciones:
e Considerar la participacién de los funcionarios en capacitaciones dirigidas a fortalecer los
conocimientos en tecnologias de informacion
¢ Analizar la estructura organizativa actual y proponer los ajustes necesarios segln las necesidades
actuales
¢ Considerar incluir en el plan de trabajo 2018 la inclusién de una evaluacion sobre los procesos de
riesgo, control y direccidn de la Administracion. Esto acorde con los recursos disponibles y la
valoracion de riesgos efectuada para la determinacion de los proyectos del plan.
e Arrancar con el uso del software Audinet Planning a partir del segundo semestre 2017 y llevar
todo el proceso de auditorias en este medio, el cual aseguraria un mayor porcentaje de
aseguramiento de la calidad en el servicio de auditoria.
3-Debidamente escuchada la presentacién del Sr. Auditor, estiman los Sres. Directivos que el
Informe es de recibo, razén por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda
1- Dar por conocido y aprobado el Informe INFO-AI-002-03-2017, asi como sus recomendaciones,
correspondiente al estudio de Autoevaluacién de la Calidad de la Auditoria Interna, para el periodo
comprendido del de Enero de 2016 y el 31 de Diciembre de 2016.
2-Acuerdo Firme

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacén, Roy Carranza Lostalo.

viii. AlI-052-04-2017 Modificacion Horario Terminal Pesquera
Informa el sefior Rafael Abarca mediante el oficio Al-052-04-2017 que se ha enterado de la
modificacién de horario del personal que labora en la Terminal Pesquera de la institucién;
consultando al Jefe de dicha dependencia este nos explico los motivos por los cuales se habia
generado dicho cambio, mismos que consideramos razonables, pero que revisando el Reglamento



Autonomo de Servicios del INCOPESCA, a efectos de verificar si dicho cambio cumple con la
normativa existente, y nos encontramos que el articulo 26, dicta lo siguiente:

Articulo 26.—La jornada ordinaria de trabajo para los servidores del Instituto serd acumulativa y
continua, de lunes a viernes. Se inicia a las ocho horas y concluye a las dieciséis horas, sin perjuicio
de los cambios y ajustes que sean necesarios realizar en las distintas dependencias del Instituto,
debido a la naturaleza del trabajo que se realiza.

Adicional indica que el contenido completo del acuerdo AIDIP/317-2007 del 4/08/2007, que
modificd el articulo 26, se desprende del mismo que en su momento la Presidencia Ejecutiva
presentd ante los sefiores de la Junta Directiva la propuesta para modificar el horario de los
funcionarios debido a una serie de factores que en su momento se presentd como justificantes, a
los cual la Junta Directiva cedid y procedid, conforme lo establece el articulo 17 inciso g), referente
a las atribuciones de la Junta segun la Ley de creacidn de Incopesca; es por esto que en el oficio
supra citado se le solicita a la Presidencia someta al conocimiento, para su aprobacion por parte de
la Junta Directiva el cambio de horario generado en el Departamento de Proteccion y Registro en la
terminal pesquera, a efectos de cumplir con la normativa vigente.

Una vez escuchado al sefior Auditor, el Presidente Ejecutivo presenta a la Junta Directiva las razones
por las cuales se hizo el cambio de horario en la terminal Pesquera, por lo cual la Junta Directiva,
resuelve;
AJDIP-162-2017
Considerando
1-Que mediante el Oficio PRI-195-03-2017 firmado por el seifior Edwin Salazar Serrano, Jefe de
Proteccién y Registro, se solicitd a la Presidencia Ejecutiva el cambio de horario en la Plataforma de
servicios de la Terminal Pesquera de INCOPESCA en el Barrio El Carmen.
2-Que el nuevo horario solicitado seria de lunes a viernes de 7 de la mafiana a 3 de la tarde.
3-Que el sefior Gustavo Meneses Castro, Presidente Ejecutivo de INCOPESCA, otorgo el visto bueno
a la solicitud de cambio de horario.
4-Que dicho cambio de horario fue consultado por medio de encuesta a los usuarios los cuales
consideraron, en su mayoria, conveniente ese cambio.
5-Que mediante el oficio Al-052-04-2017, el sefior Rafael Abarca Gémez recomienda a la Presidencia
Ejecutiva someta al conocimiento, para su aprobacién por parte de la Junta Directiva, el cambio de
horario generado en el Departamento de Proteccion y Registro en la terminal pesquera, a efectos
de cumplir con la normativa vigente.
6-Debidamente escuchada la solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, estiman los Sres. Directivos
gue es importante proceder con el cambio, razén por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;
Acuerda
1- Aprobar el cambio de horario en la Plataforma de servicios de la Terminal Pesquera de INCOPESCA
en el Barrio El Carmen, el cual seria de lunes a viernes de 7 de la manana a 3 de la tarde.
2-Acuerdo Firme

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacén, Roy Carranza Lostalo.

ix. Al-056-04-2017 Reorganizacion y restructuracion (manual de puestos).



Mediante el oficio Al-056-04-2017 el sefior Auditor se refiere al proceso de restructuracion que se
ha estado llevando en la institucion y del proceso que se ha realizado del mismo, con la finalidad
de que la Junta Directiva analice la conveniencia de continuar o no con este proceso.

Ante lo indicado, don Gustavo Meneses interviene comunicando que este tema ya él lo habia
analizado con don Rafael, que hay un organigrama analizado por la Junta Directiva y que la semana
anterior estuvo reunido con los funcionarios Betty Valverde, Edwin Fallas y Randall Sanchez y el
proceso estd muy avanzado y ya se encuentra en andlisis en MIDEPLAN, por lo cual propone que se
cite a los funcionarios indicados para que hagan la presentacion del mismo como informe a la Junta
del avance del proceso.

Analizado el tema, ésta Junta Directiva, resuelve,

AJDIP-163-2017

Considerando
1-Que mediante oficio Al-056-04-2017 el sefior Auditor recomienda que la Junta Directiva realice
un analisis del proceso de reestructuracién institucional.
2-Que el senor Presidente Ejecutivo revisé el proceso con los funcionarios encargados e indica que
el mismo ya esta siendo estudiado por MIDEPLAN.
2-Que es de suma importancia que los funcionarios involucrados en el proceso presenten un avance
del mismo, razén por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda

1- Convocar a los sefiores Betty Valverde Cordero, Randall Sanchez Campos para que en la sesién
del viernes 12 de mayo presenten ante esta Junta Directiva el organigrama y el avance del proceso
de restructuracidn institucional.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacdn, Roy Carranza Lostalo.

Informa el sefor Auditor que la Auditoria externa de SISPA vy finalizé, por lo cual solicita un espacio
de aproximadamente una hora para que los sefiores Auditores externos hagan la presentacién de
los resultados finales.

Indica el seiior Presidente Ejecutivo que debido a la importancia de este tema, propone que se dé
audiencia a los auditores externos para ver el informe de la auditoria, analizado el tema, ésta Junta
Directiva, resuelve,
AJDIP-164-2017
Considerando
1-Que mediante los acuerdo AJDIP/215-2016 y AJDIP/410-2016 la Junta Directiva aprobd la
auditoria externa del Sistema de Informacion de Servicios Pesqueros y Acuicolas (SISPA)
2-Que el sefior Rafael Abarca Gomez indica, en forma verbal, que la auditoria ya esta finalizada y se
requiere dar audiencia a los Auditores Externos para la presentacion de los resultados.
3-Que el Presidente Ejecutivo propone dar audiencia a los Auditores Externos para el viernes 12 de
mayo de 2017, razén por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;
Acuerda
1- Conceder audiencia a los Auditores Externos para la sesion del 12 de mayo de 2017.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacdn, Roy Carranza Lostalo.




Articulo V
Audiencia

i. Direccién General Administrativa Inversiones 2017-2018
Se recibe a los sefiores Edwin Fallas Quirds, Director General Administrativo, Miguel Alan Gamboa,
Jefe de Servicios Generales y Randall Sdnchez Campos, Planificador Institucional, los cuales hacen

la presentacién de tres proyectos de Inversién 2017-2018

Compra de embarcaciones:

Indica el sefior Miguel Alan que basados en el articulo 2 de la Ley 7384, se justifica la compra de
dos embarcaciones nuevas:

LEY 7384

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley, se establecen como actividades ordinarias del Instituto
las siguientes:

a) Coordinar el sector pesquero y el de acuacultura, promover y ordenar el desarrollo de la pesca,
la caza maritima, la acuacultura y la investigacion; asimismo, fomentar, sobre la base de criterios
técnicos y cientificos, la conservacion, el aprovechamiento y el uso sostenible de los recursos
biolégicos del mar y de la acuacultura.

b) Normar el aprovechamiento racional de los recursos pesqueros, que tiendan a lograr mayores
rendimientos econdmicos, la proteccidn de las especies marinas y de la acuacultura.

c¢) Elaborar, vigilar y dar seguimiento a la aplicacidon de la legislacion, para regular y evitar la
contaminacién de los recursos maritimos y de acuacultura, como resultado del ejercicio de la pesca,
de la acuacultura y de las actividades que generen contaminacién, la cual amenace dichos recursos.

Las embarcaciones actuales disponen ya de muchos afios de servicio, haciendo que los cascos

actuales sean sometidos a constantes reparaciones por dafios de la fibra de vidrio, la cual por el
paso del tiempo pierde sus propiedades fisicas de resistencia y durabilidad.

INCOPESCA Il 1996 21 20 anos Puntarenas

Isla Cedros 1995 22 20 anos Puntarenas

Isla Venado 1996 21 20 anos Puntarenas

Isla Pelona 1997 20 20 anos Guanacaste
Isla del Cano 2002 15 20 anos Golfito
Limon | 2002 15 20 anos Limon

Costo.
Aproximadamente 36 millones de colones

Caracteristicas técnicas de embarcaciones a adquirir:
Especificaciones:

Largo: 26’70” (8.10 metros).
Ancho 7’5” (2.26 metros).




Material de casco: Fibra de vidrio.
Capacidad: 10 personas.

Peso: 2100 libras (953 kilos)
Motor recomendado: 150 HP
Maximo Motor: 200 HP

Espejo L 25"

Equipo estandar:

1 casco relleno de poliuretano en laterales, lo que lo hace inhundible.
1 casco auto achicable

1 asiento de capitdn acolchado.

1 compads con luz en consola.

1 consola de lujo con interruptores y fusible térmico.

1lconector de energia 12V.

1 luces de navegacién integrada.

1 luz de ancla.

6 Cornamusas “Pop-up” inoxidables.

2 Drenajes de 1 %£” en cubierta.

1 drenaje del casco interior con tapdn de bronce.

1 bomba de achique automatica de 12 V 1100 GPH.

1 tanque de gasolina accesible por el piso (340 litros).

1 compuerta de acceso a tanque de combustible.

1 compartimiento para ancla y un compartimiento de almacenaje.
2 bancas delanteras laterales con compartimientos.

1 Tornillo “U” para remolque, inoxidable %5”.

4 Tornillo “U” para izado, inoxidable %5”.

1 placa exterior para soporte de motores

1 moldura protectora alrededor del casco

1 sistema eléctrico con cable pre-estafiado y terminales auto-encogibles
1 interruptor de bateria de dos posiciones

Un ejemplo de la propuesta de embarcaciones a comprar se detalla a continuacion:
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Construccion de Edificio Adm

istrativo:
Justificacion:
1. Estudio estructural, declara edificio con grandes problemas estructurales, de
materiales, disefio, métodos constructivos, vida util.
2. Incumplimiento de la Ley 7600 (discapacitados).
3. Gravedad de los dafios encontrados y métodos constructivos utilizados

hacen que sea imposible repara el Edificio.



4, Urgencia de colocar el centro neurdlgico de informatica, asi como todo el
fuerte de la DGA en un lugar seguro.

5. Con los ultimos acontecimientos sismicos-volcanicos-oceanicos, es
importante prever que puede ocurrir un evento natural que cause la pérdida de
vidas humanas.

Propuesta de disefo:
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Estimacion del costo Preliminar:

Vida Util: 60 afios

Estructura: Columnas y vigas de concreto armado

Paredes: Exteriores, ductos de escaleras y ascensores de bloques de concreto con repello fino o
muros de concreto armado, amplios sectores de fachada con muro cortina (vidrio), con marco de
aluminio anodizado color bronce, divisiones interiores de paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum).

Cubierta: Cerchas de perfiles metalicos, laminas de hierro galvanizado tipo rectangular, esmaltado
o similar, Canoas de hierro galvanizado ocultas por precintas, bajantes internos de PVC.

Cielos: LdAmina de poliestireno extendido en suspensién de aluminio.

Entrepisos: Prefabricados con viguetas pretensadas o similares.

Pisos: Ceramica, alfombras de buena calidad o similar

Bafios: Dos bateria de bafios buenos por piso. Previstas para cuartos de bafio en cada 40.00 mts2
de dreas de oficina, aproximadamente.

Otros: Edificios con buenos acabados. Amplios ventanales con marco de aluminio anodizado,
ventanales de piso a cielo en fachada de la primera planta. Incluye ascensor, tanque de
almacenamiento de agua potable, bomba eléctrica y tanque hidroneumatico. Planta eléctrica de
emergencia, parqueo bajo techo. Edificios de varias plantas.

Area: 800 metros cuadrados

Plazo de ejecucidn de la obra: 22 meses

Precio por metro cuadrado: 650 mil colones




Costo: Aproximadamente 520 millones de colones

Construccion de cuarto de empaque:

Presenta el sefior Randall Sanchez la propuesta de Construccion de cuarto de empaque para ser
utilizado por el sector y se ubicara en la Terminal de Multiservicios Pesqueros de Barrio El Carmen
de Puntarenas.

Se distribuyd una encuesta a nivel del sector para realizar el estudio de factibilidad necesario para
contar con un respaldo ante la construccién de la Planta y darle una seguridad a la institucion de
que la infraestructura va a ser aprovechada.

Analizado el tema a profundidad, ésta Junta Directiva, resuelve,
AJDIP-165-2017
Considerando
1-Se recibe al Sr. Edwin Fallas Quirds, Director General Administrativo, Sr. Miguel Aldn Gamboa, Jefe
de Servicios Generales y Sr. Randall Sanchez Campos, Planificador Institucional, quienes presentan
por medio del Oficio DGA-012-03-2017, la presentacién de proyectos de inversion para desarrollar
en la institucidn financiados con recursos de vigencia anterior.
2-Que los proyectos de inversion presentados en el oficio supra son:
2.1-Compra de dos embarcaciones
2.2-Construccion de Edificio Administrativo
2.3-Construccién del cuarto de empaque
3-Que para poder llevar a cabo dichos proyectos es necesario contar el visto bueno de la Junta
Directiva para iniciar con las gestiones a efecto de que se solicite ante la Autoridad Presupuestaria
del Ministerio de Hacienda, el levantamiento del limite de gasto efectivo, a los efectos de poder
contar con los recursos presupuestarios necesarios.
4-Escuchadas las explicaciones rendidas por los Sres. Fallas Quirds, Alan Gamboa y Sanchez Campos,
como sometido a consideracion y andlisis por parte de los Sres. Directores, asi como con las
valoraciones realizadas, consideran que el mismo resulta conveniente y de recibo la aprobacion del
misma, razon por la cual la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda
1- Analizada la propuesta de inversién que presentd la Direccion General Administrativa, en las
personas del Lic. Edwin Fallas Quirds, Director General Administrativo, por intermedio del oficio
numero DGA-012-2017, de fecha 09 de marzo del afio en curso, la cual fue expuesta ante los
miembros de Junta Directiva el dia 21-04-2017 por intermedio de los funcionarios: Ing. Miguel Alan
Gamboa, Jefe Servicios Generales, Lic. Edwin Fallas Quirds, Director General Administrativo vy Lic.
Randall Sanchez Campos, Planificador Institucional, ésta Junta Directiva avala los proyectos de
inversidn presentados y en consecuencia, solicita a la Direccion General Administrativa, iniciar con
las gestiones correspondientes, a efecto de que se solicite ante la Autoridad Presupuestaria del
Ministerio de Hacienda, el levantamiento del limite de gasto efectivo, a los efectos de poder contar
con los recursos presupuestarios necesarios para aplicar los siguientes proyectos:
1.1-Construcciéon de un edificio, por un costo aproximado de 520 millones de colones, financiado
con recursos del superdvit acumulado de la Institucion, clasificado en vigencias anteriores. Este
edificio albergard a la Direccién General Administrativa, Auditoria Interna, Unidad de Informatica y
Estadistica Pesquera, el cual se ubicard, contiguo al “Centro de Investigacion Vida Marina” en el
Cocal de Puntarenas, area de parqueos, de tal manera que el ascensor que se encuentra en
operacion en ese inmueble, sirva de apoyo al nuevo edificio. El proyecto debe contemplar la



reubicacidon de las areas de parqueo, de tal manera que los vehiculos institucionales que se
parquean en ese lugar, estén debidamente protegidos.

1.2-Adquisicion de dos unidades de transporte acuatico, por un costo aproximado de 35.9 millones,
financiado con recursos del superavit libre acumulado de la Institucion, clasificado en vigencias
anteriores. Estas embarcaciones seran utilizadas por los funcionarios competentes de la Institucidn,
en los programas de fiscalizacién y control de las pesquerias de Puntarenas y lugares circunvecinos,
pudiendo utilizarse en otros lugares de Costa Rica, de ser necesarios.

1.3-Construccion de un cuarto de empaque, con un costo aproximado de 50 millones, financiado
con recursos de vigencias anteriores, producto de la Directriz Presidencial nUmero 09-H, publicada
en la gaceta numero 137 del 17 de julio del afio 2014, con autorizacion de la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda. El inmueble se ubicara en la Terminal de Multiservicios
Pesqueros de Barrio El Carmen de Puntarenas.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacdn, Roy Carranza Lostalo.

Articulo VI
Asuntos varios.

i. Propuesta de Reglamento de Trabajo Comunal.
Con la presencia de los sefiores Marvin Mora Hernandez, Director de Organizaciones Pesqueras y
Acuicolas y Jorge Lopez Romero, Jefe del Departamento de Extensidn y capacitacion, los cuales
presentan la propuesta de Regulacion para el cumplimiento del Servicio de Trabajo Comunal por
parte del pescador inscrito en Veda.

Dicha propuesta es analizada por los sefiores directores, los cuales estiman conveniente su
aprobacion, por lo cual ésta Junta Directiva, resuelve,

AJDIP-166-2017
Considerando

1.-Que al amparo de las atribuciones y competencias establecidas al INCOPESCA mediante la
Ley No. 7384 del 16 de marzo de 1994 y la Ley No. 8436 del 01 de marzo del 2005, se han emitido
los Acuerdos No. A.J.D.I.P./274-2005 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 101 del 26 de
mayo del 2005, No. A.J.D.I.P./417-2005 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 172 del 7 de
setiembre del 2005, No. A.J.D.I.P./244-2012 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 161 del 22
de agosto del 2012 y No. A.J.D.1.P./169-2016 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 150 del 5
de agosto del 2016, en los cuales se han establecido las regulaciones aplicables para los pescadores
con Licencia de Pesca Comercial vigente inscritos en los periodos de veda y sus pescadores
ayudantes debidamente acreditados ante el INCOPESCA.

2.- Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36 de la Ley No. 8436, Ley de Pesca y
Acuicultura y las restantes disposiciones normativas aplicables, el Poder Ejecutivo emitid los
Decretos Ejecutivos N°35543-MP-S-MAG publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 202 del 19 de
octubre del 2009 y No. 36043-MAG-SP-MS publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 115 del 15
de junio de 2010, mediante los cuales se explica la situacidn de pobreza coyuntural y se facultd al
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) a otorgar una ayuda temporal a los pescadores y ayudantes
que cumplan con las condiciones definidas en los decretos de referencia.

3.- Que al otorgar la ayuda temporal, segun lo indicado en los decretos ejecutivos supra citados
y el Articulo 36 de la Ley No. 8436, implica necesariamente la realizacién de servicios de trabajo



comunal por parte de los pescadores beneficiarios, segin la regulacion que se realice, cuya
supervisidn y control, durante el periodo de veda, corresponde al INCOPESCA y al IMAS, por lo que
se convierte en una necesidad el definir las alternativas que resulten razonables, oportunas y
convenientes para la realizacion de ese trabajo comunal y su verificacidn.

4.- Que los acuerdos indicados en el considerando 1 deben actualizarse con base en la experiencia
obtenida en los ultimos once afios, para cumplir con el objetivo establecido en la Ley de Pesca y
Acuicultura sobre el trabajo comunal para los meses de veda que establezca el INCOPESCA

Por tanto, LAJUNTA DIRECTIVA DE INCOPESCA,

Acuerda:
Regulacién para el cumplimiento del Servicio de Trabajo Comunal por parte del pescador inscrito
en Veda
Articulo 1.- EI INCOPESCA de manera oportuna remitira al IMAS un listado de aquellos pescadores
y sus ayudantes debidamente acreditados ante este Instituto, que son afectados por la veda, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 36 de la Ley N°8436, Ley de Pesca y Acuicultura.
Articulo 2.- Una vez definida y otorgada la ayuda temporal por parte del IMAS, todo pescador que
la reciba, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables en |la materia, debera de
cumplir durante el periodo de las vedas establecidas por el INCOPESCA, con la realizacién de un
Servicio de Trabajo Comunal, en adelante STC, definido, coordinado y supervisado por el
INCOPESCAYy el IMAS como condicion de mérito por el otorgamiento y disfrute de la ayuda temporal
otorgada.
Articulo 3.- Para los efectos de lo establecido en el articulo anterior, los pescadores de las
localidades comprendidas en las areas definidas en la veda se organizaran en grupos para cumplir
con alguna de las siguientes actividades como STC:

a) Limpieza y recoleccién de basura, desechos o cualquier otro material
contaminante en playas, esteros y desembocaduras de los rios.

b) Reforestacién de areas publicas.

c) Realizar obras de construccidn, mantenimiento y reparacién de caminos,
infraestructuras comunales diversas, cementerios, acueductos, etcétera.

d) Participar en talleres, cursos, y otras actividades de capacitacién, divulgacién e

informacion afines con la actividad pesquera o de evidente interés publico, impartidos por
el INCOPESCA o por cualquier Institucion Publica u Organizacion No Gubernamental,
siempre debidamente coordinada con el INCOPESCA.

e) Cualquier tipo de actividad de bien social o comunal en instituciones de caracter
benéfico como asilos de adultos mayores, hogares y comedores infantiles, asi como
entidades publicas, centros educativos, religiosos, culturales, Organizaciones No
Gubernamentales, sociales y otros.

f) Participar en campafias de limpieza impulsadas por las organizaciones de las
comunidades y/o Entes Publicos con el objetivo de disminuir los efectos negativos de
enfermedades.

Para cumplir con el STC de conformidad con las actividades anteriormente definidas, los
pescadores, deberan efectuar un minimo de 30 horas mensuales efectivas y dentro de las cuales
no se tomara en cuenta los tiempos utilizados por los pescadores para descansos o comidas, el
STC se realizard en dias habiles.

Correspondera a las organizaciones de pescadores con personeria vigente y debidamente
acreditadas ante el INCOPESCA y/o a los diferentes entes o instituciones que se vean beneficiadas
con el STC de la comunidad pesquera correspondiente, aportar los bienes, recursos, materiales,



equipos y cualquier otro apoyo logistico necesario y la respectiva verificacion o supervision sobre
el cumplimiento del STC.
Articulo 4.- Corresponderd a la Comisién Nacional de Vedas del INCOPESCA; conocer, analizar y
autorizar de forma previa al inicio de cada veda y de cada uno de los meses que ésta conlleve, las
diferentes actividades de STC que los pescadores de manera individual o a través de representantes
de organizaciones pesqueras debidamente acreditadas ante el INCOPESCA, presenten en el
formulario establecido para este efecto denominado Programacion de Actividades de Servicio de
Trabajo Comunal (Anexo 1).

Articulo 5.- Una vez autorizadas o rechazadas durante cada mes las diferentes actividades que
realizardn los pescadores en sus comunidades, la Comisién Nacional de Vedas a través de su
Secretaria y mediante oficio, lo comunicara a los pescadores, organizaciones pesqueras y a las
instituciones beneficiadas con dicho trabajo comunal.

Articulo 6.- En aquellos casos en que se requiera reprogramar actividades ya aprobadas, los
interesados deberdn de comunicarlo de forma previa a la Comisiéon Nacional de Vedas para que
se realice el mismo proceso descrito en los articulos anteriores, caso contrario las actividades que
se realicen no seran tenidas en cuenta como STC.

Articulo 7.- La obligatoriedad definida anteriormente no libera a los pescadores ni les exime de su
responsabilidad de informarse ante el Departamento de Proteccién y Registro, Oficinas
Regionales del INCOPESCA o de la Gerencia Regional del IMAS, del cumplimiento y de la forma de
realizacion de su STC.

Articulo 8.- Unicamente seran reconocidas como STC aquellas horas efectivas las actividades que
hayan dado inicio a partir del dia 1 de cada mes, en otras palabras bajo ninguna circunstancia y
sin excepcidn alguna, no se autorizard el adelanto de horas en dias previos al mes calendario de
veda correspondiente.

Articulo 9.- Para efecto del reconocimiento de las horas efectivas del STC, unicamente se tendran
como justificaciones validas para la inasistencia e incumplimiento de éste, segln las siguientes
justificaciones y procedimientos:

9.1. Asistencias a procesos judiciales, los Dictamenes Médicos (en los Ultimos que indique que
el pescador no puede realizar actividades fisicas), Incapacidades y Control de Asistencia Médica,
en este Ultimo caso, personal o por acompafiamiento a menores de edad o adultos mayores que
estén bajo el cargo del interesado, emitidos en todos los casos descritos por una autoridad de la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

9.2. Los Dictdamenes Médicos, Incapacidades, Asistencia Médica y las justificaciones para
participar en capacitaciones (cursos, talleres, etcétera), Unicamente seran permitidos las que sean
emitidas o impartidas por una entidad publica, de previo a su realizacién debera ser valorada y
aprobadas por la Comisién Nacional de Vedas del INCOPESCA.

9.3. En las supervisiones realizadas por el INCOPESCA o por el IMAS cuando el pescador no se
encuentre en las horas que previamente programd, para el cumplimiento de su Servicio de Trabajo
Comunal, se interpretard como ausente salvo que el interesado presente una justificacion que
cumpla con las disposiciones establecidas en los parrafos anteriores.

9.4. Cualquier otro tipo de justificacion diferente a las indicadas anteriormente, deberd ser
analizada por la Comisidn Nacional de Vedas, misma que a su vez tendra la facultad de ordenarle
al interesado la realizacidn de las horas no cumplidas.

Articulo 10.- Es obligacion del pescador de cumplir con la programacién de las actividades y el
total de horas efectivas del STC, aprobadas por la Comisién Nacional de Vedas del INCOPESCA,
para cuyo efecto y registro el pescador o el representante legal de la organizacién pesquera que
lo representa, presentara el formulario denominado Informe de Control del STC (Anexo 2) ante



el Departamento de Proteccidn y Registro o en la Oficina Regional del INCOPESCA del territorio
de la jurisdiccién del area de veda.
El pescador no podra hacerse representar por una tercera persona para el cumplimiento de horas
efectivas de STC.
El representante legal de la organizacion pesquera presentara el formulario denominado Listado
de Entrega de Pescador con STC en Veda con los formularios de Informe de Control del STC, en
el Departamento de Proteccién y Registro o en la Oficina Regional del INCOPESCA del territorio
de la jurisdiccién del area de veda.
Articulo 11.- El INCOPESCA conformard un Grupo de Supervision, la Presidencia Ejecutiva
designara los colaboradores responsables del Grupo Supervisor, quienes junto con colaboradores
de las Gerencias Regionales del IMAS, coordinaran y supervisaran la realizacion del STC por parte
de los pescadores inscritos en veda, para lo cual determinaran con las Instancias Publicas,
Organizaciones, Grupos de la Sociedad Civil, Centros Educativos, Religiosos, Culturales y otros de
cardcter similar, la forma y ejecucidn del STC.
Articulo 12.- El Grupo de Supervisién del STC al determinar el incumplimiento del STC por parte
de los pescadores beneficiarios de la ayuda temporal del IMAS, entregara los reportes por medio
del Formulario denominado Informe de Supervision del STC al Departamento de Proteccion y
Registro o de la Oficina Regional del INCOPESCA del territorio de jurisdiccion de la veda, a
guienes les correspondera elaborar el registro de los pescadores que incumplieron con el STCy
remitird la informacién correspondiente al IMAS en forma inmediata, para que se proceda con la
suspension de la ayuda temporal.
El pescador que realice las actividades de pesca en el drea de veda y que esté en el proceso de
veda, también serd sujeto de forma inmediata de la suspensién de las ayudas temporales por
parte del IMAS, de acuerdo con la comunicacién de las Asesorias Legales del INCOPESCA, del
Servicio Nacional de Guardacostas vy la Fiscalia de turno.
Articulo 13.- En caso de disconformidad el pescador por escrito y aportando las pruebas de
descarga que considere pertinentes, podra presentar un Recurso de Revision ante el Grupo de
Supervisidn en primera instancia y en caso de que éste mantenga su decision, el interesado podra
presentar un Recurso de Apelacion en Subsidio en segunda instancia ante la Gerencia Regional del
IMAS del territorio de la jurisdiccion del drea de veda, para que analicen las causas de
incumplimiento del STC por parte del pescador y definan cada caso de acuerdo a la normativa
vigente.
Articulo 14.- Este acuerdo deroga los Acuerdos No. A.J.D.I.P./274-2005 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 101 del 26 de mayo del 2005, No. A.J.D.I.P./417-2005 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N°172 del 7 de setiembre del 2005, No. A.J.D.1.P./244-2012 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 161 del 22 de agosto del 2012, No. A.J.D.I.P./169-2016 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 150 del 5 de agosto del 2016 y cualquier otro acuerdo del mismo tema.
Articulo 15.- Rige a partir de su publicacion.
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacdn, Roy Carranza Lostalo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, se pospone la presentacidn del avance del AMPR 201
para la sesidn del jueves 11 de mayo; al ser un tema solicitado por el sefior Elias Gutiérrez, él
mismo da el aval de pasar el tema para la sesidon indicada

Articulo Vil
Mociones de Directores.



Retomando la solicitud de don Elias Gutiérrez con respecto a la visita de don Gustavo a Isla Chira e
Isla Venado, el sefor Presidente Ejecutivo solicita a la sefiores Marlim Ledn y Mauricio Méndez le
agenden la visita a ambos lugares; a dicha visita acompafiaran al sefor Gustavo Meneses los sefiores
Elias Gutiérrez, Marvin Mora y Jorge Lopez.

Julio Saavedra:

Indica que ante gestiones realizadas por su persona se concedid audiencia en Casa Presidencial para
el 31 de mayo de 2017 de 9 a 10 de la mafiana para atender lo relacionado con el tema de
infraestructura portuaria para la descarga de productos pesqueros en la zona de Limén

Una vez analizado el tema, ésta Junta Directiva, resuelve,

AJDIP-167-2017
Considerando
1-Que el sefor Julio Saavedra Chacdn hizo gestiones para conseguir audiencia en Casa Presidencial
para analizar el tema de infraestructura portuaria para descarga de productos pesqueros en la zona
de Limén
2-Que la audiencia ha sido concedida para el 31 de mayo de 2017 de 09:00 a.m. a 10:00 a.m., razén
por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;
Acuerda
1-Autorizar a la Presidencia Ejecutiva para que previa coordinacién con Casa Presidencial y una vez
establecida la agenda de los temas a tratar, por medio de la Direccién Regional de Limén se
convoque a reunidn al sector de pesca comercial media y avanzada de la zona de Limén y se nombre
a las personas que asistiran a reunién a Casa Presidencial el 31 de mayo de 2017 de 09:00 a.m. a
10:00 a.m.
2-La Presidencia Ejecutiva sera quien determine cuales funcionarios de INCOPESCA participardn de
la reunidn supra citada.
3-Acuerdo Firme

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos presentes en esa sesion; Gustavo Meneses Castro, Ana Maria
Conejo Elizondo, Elias Gutiérrez Aragon, Julio Saavedra chacén, Roy Carranza Lostalo.

Roy Carranza

El sefior Roy Carranza expresa su preocupacion por el tema de los inspectores con respecto a las
medidas que ellos han adoptado recientemente.

Don Gustavo Meneses procede a explicar cudl ha sido el proceso que se ha llevado a cabo para
analizar las necesidades que ellos han planteado; a pesar de los esfuerzos que se han hecho, ha sido
poca la colaboracién de ellos con la informacién solicitada, por cuanto los sefiores de ANEP les han
indicado que hay otros caminos; ante esto se convocd a los sefiores de ANEP a una reunién para
analizar los puntos que ellos indican, pero no se presentaros.

Indica el sefior Meneses que desde la Presidencia y desde la Administracidon se estdn haciendo
ingentes esfuerzos para solucionar las necesidades que ellos expresan siempre que estén a derecho.



El sefior Auditor indica que a pesar de las buenas intenciones que se tengan por parte de la
Administracidén, La Junta Directiva y La Presidencia, hay pasos que por temas legales no se pueden
hacer, por cuanto se debe hacer el debido proceso para llegar a los resultados esperados

El Presidente Ejecutivo indica que se estd atendiendo el tema en forma responsable y se espera
respuesta, siguiendo el debido proceso, en lo inmediato

Articulo Vil
Cierre
Al ser las catorce horas con veintiocho minutos se levanta la sesion



