Acta N°40-2019

Sesién ordinaria celebrada el dia viernes nueve de agosto del dos mil diecinueve, iniciando al ser las
ocho horas con trece minutos en la sala de reuniones de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), en la provincia de Puntarenas.

Agenda
I Apertura y comprobacion del quérum.
Il Oracion.
M. Aprobacién o modificacién del Orden del Dia.
V. Lectura de Correspondencia:
i. Rehabilitaciones de Licencia:
*Estefania.
*Guanamar |
*Zorra
*La Dofia Alicia.
*Dayana Il MT
*Frenshi ll
*Emily Natalia.
ii. Al-074-08-2019. Caso 6rgano AJDIP/011-2019.
iii. AI-075-08-2019.Informe de Seguimiento de Recomendaciones.
iv. Al-076-08-2019. Informacién de Curso de Capacitacion.
v. Al-077-08-2019. Vacaciones del Auditor interno.
VI Comprobacién y Seguimiento de Acuerdos:
i AJDIP/292-2019. Caso Capitan Erson.
ii. AJDIP/345-2019. Seguimiento de acuerdos de Junta Directiva 2019.
VIII. | Cierre.
DESARROLLO DE LA SESION
PRESIDE:
Sr. Deiler Ledezma Rojas
Presidente Ejecutivo a.i
Articulo |

Apertura y comprobacién del Quérum

Con el qudérum de reglamento se inicia la sesion en la sala de reuniones de la Presidencia Ejecutiva
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), en la provincia de Puntarenas y se
cuenta con la presencia de los siguientes Directores:

DIRECTORES PRESENTES

Sr. Deiler José Ledezma Rojas Vicepresidente. Director Representante de la Provincia de Puntarenas.

Sr. Marlon Monge Castro Director Representante del Ministro de Agricultura y Ganaderia

Sra. Carmen Castro Morales Directora Representante del Consejo de Gobierno




Sra. Adelita Arce Rodriguez

Directora Representante del Ministro de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones.

Sr. Jesus Méndez Gutiérrez

Director Representante de la Provincia de Guanacaste.

Sra. Leslie Quirds Nufiez

Directora Representante de la Comision Nacional Consultiva de Pesca.

Sra. Sonia Medina Matarrita

Directora Suplente en propiedad.

Sr. Carlos Mario Orrego Vasquez

Director Suplente.

DIRECTORES AUSENTES CON JUSTIFICACION

Sr. Daniel Carrasco Sanchez

Presidente Ejecutivo.

Sra. Ana Victoria Paniagua Prado

Directora Representante del Sector Exportador.

DIRECTORES AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Sr. José Manuel Ugalde Jiménez

Director Representante de la Provincia de Limon.

ASESORES PRESENTES

Sr. Rafael Abarca Gomez

Auditor Interno

Sr. Heiner Méndez Barrientos

Asesor Legal

Sr. Alvaro Otérola Fallas

Director General Técnico a.i

Articulo Il

Oracidn de agradecimiento

Procede la seifora Directora Carmen Castro Morales, a elevar una oracion al Todopoderoso,
solicitdndole direccién en la toma de decisiones de éste Organo Colegiado.

Articulo 11l

Aprobaciéon o modificacion del Orden del Dia

Se somete a consideracién de los Miembros de Junta Directiva, la propuesta de agenda para la
presente sesion, misma que resulta de recibo por parte de éstos, por lo que luego de deliberar, la
Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-404-2019

Considerando
1-Procede el Sr. Deiler Ledezma Rojas, Presidente Ejecutivo a.i a someter a consideracion de los
Sres. Directivos la propuesta de agenda para la presente sesion.
2-Que los sefiores Directores, proponen incluir Mociones de Directores, finalizada la lectura de
correspondencia.
3-Que la propuesta de agenda es analizada por los Directivos los cuales consideran procedente,
razon por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda

1-Aprobar la agenda sometida a consideracién para el desarrollo de la presente e incluir Mociones
de Directores, finalizada la lectura de correspondencia.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo IV
Lectura de Correspondencia:

i. Rehabilitaciones de Licencia:



Mediante oficio DGOPA-0042-2019, indica el sefior Mora Herndndez que en cumplimiento del
acuerdo de Junta Directiva del INCOPESCA AJDIP/040-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero 25 del 09 de febrero de 2018, y una vez analizada toda la documentacién remitida por
parte del sefior Jorge Arturo Lopez Romero del Departamento de Extensidon y Capacitacién del
INCOPESCA, mediante el oficio N°DEC-117-2019 del 12/07/2019, al igual que el sefior Edwin Salazar
Serrano, Jefe del Departamento de Proteccién y Registro me permito emitir recomendacion
favorable para que dicho érgano autorice, salvo mejor criterio de su parte, la rehabilitacidon de
Licencia de Pesca Comercial del siguiente permisionario:

Permisionario N° Cédula Embarcacion N° Matricula Tipo de Pesca
José Joaquin 50243 0355 ESTEFANIA P-857 Camaron
Quirds Morera Artesanal

Una vez analizado el oficio indicado, la Junta Directiva resuelve,
AJDIP-405-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.
2-Que mediante el oficio DGOPA-0042-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:

e Embarcacion ESTEFANIA, Matricula P-857, Propietario: José Joaquin Quirés Morera, tipo de

pesca: Camaroén Artesanal.
3-Que mediante el oficio DEC-117-2019, el sefior Jorge Arturo Lopez Romero del Departamento de
Extension y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidn las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0042-2019, presentado por la sefiora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda

1-Autorizar la rehabilitacion de la licencia:

e Embarcacion ESTEFANIA, Matricula P-857, Propietario: José Joaquin Quirés Morera, tipo de

pesca: Camaron Artesanal.

2-Comunicar al sefor sefior Edwin Salazar Serrano, Jefe del Departamento de Proteccidn y Registro
del INCOPESCA, para que se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Mediante oficio DGOPA-0040-2019, indica el sefior Mora Herndndez que en cumplimiento del
acuerdo de Junta Directiva del INCOPESCA AJDIP/040-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero 25 del 09 de febrero de 2018, y una vez analizada toda la documentacién remitida por
parte del sefior Jorge Arturo Lopez Romero del Departamento de Extension y Capacitaciéon del
INCOPESCA, mediante los oficios N°DEC-099-2019 y DEC-118-2019, al igual que el sefior Antonio
Pefia Zuiiga, Jefe de la Oficina de Nicoya me permito emitir recomendacién favorable para que



dicho érgano autorice, salvo mejor criterio de su parte, la rehabilitacién de Licencia de Pesca
Comercial del siguiente permisionario:

Permisionario N° Cédula Embarcacion N° Matricula Tipo de Pesca
Bartolomé Diaz 50188 0312 GUANAMAR I P-13335 Escama-Tiburén-
Diaz. Camarodn
Artesanal-Excepto
Dorado.
Jorge Alberto 155801183435 ZORRA P-9322 Escama-Tiburon-
Fonseca Amador Dorado-Calamar.

Una vez analizado el oficio indicado, la Junta Directiva resuelve,
AJDIP-406-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.
2-Que mediante el oficio DGOPA-0040-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:

e Embarcacién GUANAMAR |, Matricula P-13335, Propietario: Bartolomé Diaz Diaz, tipo de

pesca: Escama-Tiburén-Camardn Artesanal-Excepto Dorado.
3-Que mediante el oficio DEC-099-2019, el sefior Jorge Arturo Lépez Romero del Departamento de
Extensidon y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidon las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0040-2019, presentado por la sefiora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda

1-Autorizar la rehabilitacion de la licencia:

e Embarcacion GUANAMAR |, Matricula P-13335, Propietario: Bartolomé Diaz Diaz, tipo de

pesca: Escama-Tiburén-Camardn Artesanal-Excepto Dorado.

2-Comunicar al sefior sefior Antonio Pefia Zufiga, Jefe de la Oficina de Nicoya del INCOPESCA, para
que se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

AJDIP-407-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.

2-Que mediante el oficio DGOPA-0040-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:



e Embarcacion ZORRA, Matricula P-9322, Propietario: Jorge Alberto Fonseca Amador, tipo de
pesca: Escama-Tiburén-Dorado-Calamar.
3-Que mediante el oficio DEC-118-2019, el sefior Jorge Arturo Lopez Romero del Departamento de
Extensidon y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidn las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0040-2019, presentado por la sefiora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda
1-Autorizar la rehabilitacién de la licencia:
e Embarcacién ZORRA, Matricula P-9322, Propietario: Jorge Alberto Fonseca Amador, tipo de
pesca: Escama-Tiburdn-Dorado-Calamar.
2-Comunicar al seior sefior Antonio Peia Zuniga, Jefe de la Oficina de Nicoya del INCOPESCA, para
gue se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirdés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Mediante oficio DGOPA-0041-2019, indica el sefior Mora Herndandez que en cumplimiento del
acuerdo de Junta Directiva del INCOPESCA AJDIP/040-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero 25 del 09 de febrero de 2018, y una vez analizada toda la documentacién remitida por
parte del sefior Jorge Arturo Lépez Romero del Departamento de Extensién y Capacitacién del
INCOPESCA, mediante los oficios N°DEC-120-2019 y DEC-121-2019 del 12/07/2019, al igual que el
sefior Edwin Salazar Serrano, Jefe del Departamento de Proteccion y Registro me permito emitir
recomendacion favorable para que dicho 6rgano autorice, salvo mejor criterio de su parte, la
rehabilitacion de Licencia de Pesca Comercial del siguiente permisionario:

Permisionario N° Cédula Embarcacion N° Matricula Tipo de Pesca

Katherine Vanessa | 6 0386 0669 LA DONA ALICIA P-12639 Escama-Tiburon-

Valverde Dorado-Calamar.

Villalobos

Merlin Trejos 6 0306 0176 DAYANA Il MT P-13173 Escama-tiburdn-

Pérez Camaron
Artesanal-Excepto

Dorado.

Una vez analizado el oficio indicado, la Junta Directiva resuelve,
AJDIP-408-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.
2-Que mediante el oficio DGOPA-0041-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:

e Embarcacion LA DONA ALICIA, Matricula P-12639, Propietario: Katherine Vanessa Valverde

Villalobos, tipo de pesca: Escama-Tiburén-Dorado-Calamar.



3-Que mediante el oficio DEC-120-2019, el sefior Jorge Arturo Lépez Romero del Departamento de
Extensidon y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidn las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0041-2019, presentado por la seifiora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda

1-Autorizar la rehabilitacién de la licencia:

e Embarcacién LA DONA ALICIA, Matricula P-12639, Propietario: J Katherine Vanessa

Valverde Villalobos, tipo de pesca: Escama-Tiburén-Dorado-Calamar.

2-Comunicar al sefior Edwin Salazar Serrano, Jefe del Departamento de Proteccién y Registro del
INCOPESCA, para que se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

AJDIP-409-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.
2-Que mediante el oficio DGOPA-0041-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:

e Embarcacion DAYANA llIl MT, Matricula P-13173, Propietario: Merlin Trejos Pérez, tipo de

pesca: Escama-tiburén-Camardn Artesanal-Excepto Dorado.
3-Que mediante el oficio DEC-121-2019, el sefior Jorge Arturo Lépez Romero del Departamento de
Extensidon y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidn las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0041-2019, presentado por la sefiora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda

1-Autorizar la rehabilitacién de la licencia:

e Embarcacion DAYANA llIl MT, Matricula P-13173, Propietario: Merlin Trejos Pérez, tipo de

pesca: Escama-tiburédn-Camardn Artesanal-Excepto Dorado.

2-Comunicar al sefior Edwin Salazar Serrano, Jefe del Departamento de Proteccidén y Registro del
INCOPESCA, para que se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Mediante oficio DGOPA-0039-2019, indica el sefior Mora Herndndez que en cumplimiento del
acuerdo de Junta Directiva del INCOPESCA AJDIP/040-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero 25 del 09 de febrero de 2018, y una vez analizada toda la documentacién remitida por
parte del sefior Jorge Arturo Lopez Romero del Departamento de Extension y Capacitaciéon del
INCOPESCA, mediante los oficios N°DEC-119-2019 y DEC-122-2019 del 12/07/2019, al igual que el
sefior Alvaro Otérola Fallas, Director General Técnica a.i; me permito emitir recomendacién



favorable para que dicho érgano autorice, salvo mejor criterio de su parte, la rehabilitacion de

Licencia de Pesca Comercial del siguiente permisionario:

Permisionario N° Cédula Embarcacion N° Matricula Tipo de Pesca
Héctor Manuel 6 0296 0467 FRENSHI Il PG-9398 Escamay
Pereira Jiménez Crustdceos
Yency Natalia 6 0339 0927 EMILY NATALIA PG-6517 Escamay
Villalobos Vargas Crustaceos

Una vez analizado el oficio indicado, la Junta Directiva resuelve,
AJDIP-410-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.
2-Que mediante el oficio DGOPA-0039-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:

e Embarcacion FRENSHI Il, Matricula PG-9398, Propietario: Héctor Manuel Pereira Jiménez,

tipo de pesca: Escama y Crustaceos.
3-Que mediante el oficio DEC-119-2019, el sefior Jorge Arturo Lépez Romero del Departamento de
Extension y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidn las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0039-2019, presentado por la seifora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda

1-Autorizar la rehabilitacién de la licencia:

e Embarcacion FRENSHI Il, Matricula PG-9398, Propietario: Héctor Manuel Pereira Jiménez,

tipo de pesca: Escama y Crustaceos.

2-Comunicar al sefior Alvaro Otdrola Fallas, Director General Técnica a.i del INCOPESCA, para que
se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

AJDIP-411-2019
Considerando

1-Que mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, se aprobd autorizar por una Unica
vez se rehabilite las licencias de pesca comercial, que se hubieren vencido sin haber solicitado
previamente la prérroga de la misma.
2-Que mediante el oficio DGOPA-0039-2019 el Sr. Marvin Mora Hernandez, Director General de
Organizaciones Pesqueras y Acuicolas del INCOPESCA, traslada a los sefiores de Junta Directiva la
solicitud de rehabilitacién de la siguiente licencia:

e Embarcacion EMILY NATALIA, Matricula PG-6517, Propietario: Yency Natalia Villalobos

Vargas, tipo de pesca: Escama y Crustaceos.



3-Que mediante el oficio DEC-122-2019, el sefior Jorge Arturo Lépez Romero del Departamento de
Extensidon y Capacitacion del INCOPESCA, emite recomendacion favorable para que la Junta
Directiva autorice, salvo mejor criterio, la rehabilitacidn las licencias supra indicadas.
4-Escuchado el oficio DGOPA-0039-2019, presentado por la sefora Francy Morales Matarrita
Secretaria de Junta Directiva, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda

1-Autorizar la rehabilitacién de la licencia:

e Embarcacion EMILY NATALIA, Matricula PG-6517, Propietario: Yency Natalia Villalobos

Vargas, tipo de pesca: Escama y Crustaceos.

2-Comunicar al sefior Alvaro Otarola Fallas, Director General Técnica a.i del INCOPESCA, para que
se proceda conforme a lo indicado.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

iii. Al-074-08-2019. Caso 6rgano AJDIP/011-2019.

El sefior Rafael Abarca Gomez, Auditor Interno de INCOPESCA, presenta el oficio Al-074-08-2019,
para conocimiento de los sefores Directores, el cual detalla lo siguiente:

“...Sefiores (as):
Junta Directiva
INCOPESCA
Presente.-

Estimados sefiores (as):

Esta Auditoria mediante el INFO-RH-N°002-2018, presentamos la relacién de hechos sobre
concursos del personal, dicho informe fue recibido en el seno de la Junta Directiva 11 de diciembre
2018, posteriormente fue conocido por la Junta Directiva, conformandose un érgano director a
efectos que se determinara la verdad real los hechos.

El 24 de mayo en sesidon N° 28 -2019, esa Junta Directiva da por conocido el resultado del informe
presentado por el érgano director.

Posteriormente mediante el acuerdo AJDIP/309-06-2019 en sesion 30 del 14/06/2019 esa Junta
Directiva acuerda trasladar a los licenciados Heiner Méndez y Daniel Carrasco el informe a efecto
gue emitieran criterio legal sobre el tema, el cual debio ser presentado el 28/06/2019.

Que el 28/06/2019, el Licenciado Heiner Méndez Barrientos asesor legal, solicita una prérroga, la
cual es recibida por la Junta Directiva.

El 11/07/2019 se presenta ante la Junta Directiva el criterio emitido por la funcionaria Maricela
Molina Soto, del Departamento Legal de la institucion, la Junta toma el acuerdo AJDIJ/367-07-2019,

en el cual solicita fundamentar mas dicho criterio.

Que dicho criterio debié ser emitido para el 26/07/2019.



Con el objetivo de dar seguimiento al asunto el dia lunes le preguntamos a la sefora Secretaria
Ejecutiva funcionaria Francy Morales Matarrita, si el criterio de la Asesoria Legal estaba para ser
visto en la sesidn de esta semana, a lo que nos respondid que se le habia informado por parte de la
sefiora Molina Soto que no estaria listo.

Sobre el particular es preocupante para esta Auditoria observar en el caso que nos ocupa que no se
haya cumplido con los plazos otorgados por esa Junta para contar con el criterio para la toma de
decisidn.

Por lo antes expuesto es preciso que esa Junta Directiva analice la situacién y proceda a tomar una
decisién con los insumos que cuenta o solicite a la Asesoria Legal ampliar su criterio de forma
presencial el cual podra constar en actas, en la sesién del dia 09/08/2019.

Atentamente,

Lic. Rafael Abarca Gémez
Auditor Interno...”.

Una vez analizado por los sefiores Directores, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-412-2019

Considerando
1-Que en sesién ordinaria N°34-2019 del 11 de julio de 2019 mediante acuerdo de Junta Directiva
AJDIP/367-2019, se solicita a la sefiora Maricela Molina Soto, ampliar el anélisis emitido mediante
oficio Al 135-06-19 (2), con el fin de abarcar ampliamente el informe final presentado por el Organo
Director establecido mediante el acuerdo de AJDIP/011-2019, con el fin de tomar las decisiones
correspondiente
2-Que el sefior Rafael Abarca Auditor Interno, mediante oficio Al-074-08-2019, realiza un resumen
de los hechos e indica lo siguiente: “...Por lo antes expuesto es preciso que esa la Junta Directiva
analice y proceda a tomar una decision con los insumos que cuenta o solicite a la Asesoria Legal
ampliar su criterio de forma presencial el cual podrd constar en actas, en la sesion del
09/08/2019...".
3- Escuchada la solicitud por parte del sefior Abarca Gdmez, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda

1-Dar por conocido el oficio Al-074-08-2019, remitido por el sefior Rafael Abarca, Auditor Interno.
2- Instruir a la Asesoria Juridica del INCOPESCA presentar su criterio legal con el fin de dar
seguimiento al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/367-2019 y tomar las decisiones del caso, para la
sesion programada para el 23 de agosto de 2019.

3-Acuerdo firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirdés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

iii. Al-075-08-2019.Informe de Seguimiento de Recomendaciones.



El sefior Rafael Abarca Gomez, Auditor Interno de INCOPESCA, presenta el informe INFO-004-08-
2019, sobre el resultado del Seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoria en cumplimiento
con nuestro Plan de Trabajo para el presente periodo, para conocimiento de los sefiores Directores,
el cual detalla lo siguiente:

“...Sefiores (as):

Junta Directiva

INSTITUTO COSTARRICESE DE PESCA
Y ACUICULTURA

Presente.-

Estimados Sefores (as):

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Auditoria
Interna, la Ley General de Control Interno y de nuestro plan anual de trabajo para el periodo 2019,
permitimos presentar para su conocimiento, consideracion y aprobacién el informe especial sobre el
seguimiento de recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna al 30/06/2019.

Es importante indicar que el estudio se llevd a cabo en observancia del “Manual de Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico”, asi como el “Manual de Procedimientos
de Auditoria” de la Auditoria Interna del INCOPESCA.

Es preciso indicar que dentro de la Auditoria existe una persona asignada para el seguimiento de
las recomendaciones y siempre se encuentra a la mayor disposicion de evacuar dudas y de ayudar
con el soporte y uso del Sistema, sin embargo muchos de ellos no aprovechan la flexibilidad del
sistema y la ayuda de asesoria que se puede brindar con el mismo por parte de los funcionarios de la
Auditoria.

Desde la puesta en marcha del uso del sistema esta Auditoria ha realizado capacitaciones, se
entregd un manual para el uso de este con los pasos detallados de su uso, se atienden llamadas y
consultas personales para aclarar dudas y al dia de hoy muchos compaferos no trabajan las
recomendaciones dentro del sistema como se deberia realizar.

Si presentan planes para atender las recomendaciones, estos no se cumplen conforme a dicho
plan, en las fechas establecidas y dejan que se venzan sin justificacién alguna, lo que representa un
avance casi nulo en el cumplimiento de las mismas.

Algunas unidades que se detallaran mds adelante, se presentardn en la misma condicién en que
se encontraban sus recomendaciones al inicio del estudio. Esta Auditoria Interna ha sido insistente
con el estado en que se encuentran las recomendaciones, ante estas unidades, sin embargo, no
tenemos respuesta o no se muestra el interés esperado para su cumplimiento.

Para prevenir al Jerarca y Titulares Subordinados segun corresponda de sus deberes en el
tramite de informes de la auditoria interna, y en especial de los plazos que deben observarse, se



recuerda que deben considerarse los articulos 36, 37,38 y 39 de la Ley 8292 “Ley General de Control
Interno” que regulan dicha materia.

2. ALCANCEY LIMITACIONES

2.1. ALCANCE

El alcance del presente estudio comprendié la totalidad de las recomendaciones de la
Auditoria Interna pendientes y acumuladas, al 30 de junio del afio 2019.

Se considerd la revision de la documentacién en el Sistema Gestor de Seguimientos de la Auditoria
Interna, asi como la documentacidn incluida en el sistema por las diferentes unidades, que respaldan
las acciones para la atencién de las recomendaciones de la Auditoria Interna.

2.2 LIMITACIONES

Una de las limitantes en el seguimiento de recomendaciones de la Auditoria es con respecto al
uso del Sistema Gestor de Seguimientos por parte de los usuarios asignados, ello en razén que a
pesar del tiempo transcurrido desde que se asignaron las recomendaciones, muchos usuarios con
recomendaciones asignadas no presentan avances de cumplimiento y los plazos establecidos para la
finalizacion de estos se encuentran vencidos en razén que no son atendidos en ese lapso, lo que
provoca que se tengan que estan extendiendo los plazos de cumplimiento.

Cabe senalar que muchas de estas recomendaciones vienen de estudios que fueron presentados
en anos anteriores y al dia de hoy algunas de estas, se encuentran en el mismo estado.

Otra situacidn que se presenta tal y como se comentd en lineas atras es respecto a que algunos
usuarios solicitan plazos de ampliacion de fechas de finalizacidn, sin embargo no atienden esas
recomendaciones en dichos plazos y se ha vuelto repetitivo el hecho que realicen justificaciones de
extensiones de plazo de tres 0 mas ocasiones y que a la hora de justificar la poca o nula atencidn, las
justificaciones que presentan son confusas y en ocasiones sin fundamento para esta Auditoria, por
lo que entiende esta auditoria la verdadera razén por la desatencion de las mismas.

3. OBIJETIVOS

3.1 Verificar el grado de avance y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna en sus informes de control interno.

3.2 Verificar el cumplimiento de los planes de accidon, actividades y documentos de soporte,
elaborados e incluidos, en el sistema de seguimiento de recomendaciones de auditoria, por los
diferentes usuarios asignados.



4. COMENTARIOS

Comentarios Generales

La Auditoria Interna realiza un seguimiento continuo de las asignaciones emitidas por esta
dependencia, procurando con ello llevar un control mas efectivo del avance y cumplimiento por parte
de los usuarios asignados del Sistema Gestor de Seguimientos, razén por lo cual cada avance o
cumplimiento se revisa en el mismo momento que son finalizados por los usuarios para brindar un
valor agregado al control interno y a la fiscalizacién de este por parte de esta Auditoria.

El presente estudio verifica, la inclusion de los planes de accidn, sus actividades y los documentos de
soporte, para determinar la atencién o no de las recomendaciones.

El dltimo informe presentado a la Junta Directiva del Sistema Gestor de Seguimientos fue el informe
Al-186-12-2018, para dicho informe existian un total de 155 recomendaciones pendientes, de las que
se atendieron 10, lo que representd un 6.45% del total de las recomendaciones, quedando un 93,54%
sin atencién.

Para enero de 2019 esta Auditoria presentd ante la Presidencia Ejecutiva un estado de las
recomendaciones segun el Sistema Gestor de Seguimientos de las recomendaciones pendientes para
valorar el avance del cumplimiento, sin embargo, para ese momento solo se habia atendido 1
recomendacién de las 145 que habian quedado pendientes.

Para el mes de abril se remite otro estado a la Presidencia Ejecutiva segln reporte del sistema, se
presenta un cumplimiento de 4 recomendaciones de las 159 recomendaciones pendientes que habia
a ese momento.

Asimismo, debemos indicar que se han generado algunas nuevas recomendaciones de Auditoria para
su cumplimiento, producto de los informes presentados y aprobados por esa Junta Directiva en lo
que va del ultimo informe de recomendaciones presentado el presente estudio.

Al inicio de este estudio seglin el Sistema Gestor de Seguimiento de la Auditoria sobre las
Asignaciones emitidas, la cantidad de recomendaciones pendientes asignadas para su atencion en
los diferentes estados establecidos para el control y seguimiento eran un total de 160
recomendaciones que incluye las nuevas recomendaciones.

Estado Inicial Recomendaciones %
No Atendida 160
Total 160 100.00%

Para una mejor comprension estas recomendaciones se encontraban distribuidas de la siguiente
manera segun detalle, por unidades:



Estado de recomendaciones al Inicio del Estudio
No Atendidas

Responsable

Porcentaje

Junta Directiva 50 31%
Presidencia Ejecutiva 19 12%
Planificacidn 1%
Auditoria Interna 7 4%
Asesoria Legal 1%
Dir. General Administrativa 1 1%
Recursos Humanos 12 8%
Direccion General Técnica 5 3%
Proteccién y Registro 4 3%
Contabilidad 1 1%
Direccion Regional Limén 1 1%
Extensidn y Capacitacion 1 1%
Oficina Regional Golfito 1 1%
Proveeduria 2 1%
Informatica 54 34%
Totales 160 100%

Del cuadro anterior puede observarse que existian 160 recomendaciones de la Auditoria Interna
pendientes de atencién, de estas 106 son recomendaciones emitidas por esta Auditoria mediante
informes de control interno, y las otras 54 fueron emitidas por la Auditoria Externa relacionada al
Sistema Integrado de Servicios Pesqueros y Acuicolas (SISPA), el 93% corresponden su cumplimiento
a la Administracién activa y el restante 6,5% pertenecen a la Auditoria Interna.

De lo anterior se desprende que la Unidad de informatica es la dependencia con mayor nimero de
recomendaciones pendientes, lo que representa un 34% del total de recomendaciones.

La Junta Directiva, es la segunda dependencia con mayor nimero de recomendaciones pendientes
con un porcentaje del 31% que equivale a 50 recomendaciones y que, para nuestro ultimo informe
con corte a abril, y el cual fue enviado a la Presidencia Ejecutiva, continda con las mismas
recomendaciones pendientes.

La Presidencia Ejecutiva contaba al inicio con 19 recomendaciones en estado de pendiente, lo que
representa un 12% del total de recomendaciones pendientes.

La unidad de Recursos Humanos cuenta con 12 recomendaciones pendientes lo que equivale a un
8% por ciento de las recomendaciones, algunas de estas emitidas entre el 2012 y 2019.

Una vez actualizado el Sistema Gestor de Seguimientos, por parte de esta Auditoria, sustentado en
la documentacién suministrada por los usuarios sobre acciones tomadas, generd como resultado la



siguiente informacion:

Estado Final Recomendacién %
No Atendida 141 88,13%
Atendidas 19 11,88%
Total 160 ~ 100,00%

Del cuadro anterior podemos concluir que del total de las recomendaciones pendientes al inicio
como no atendidas 160, pasaron a 141, lo que representd que fueran atendidas 19, representando
esto un 11,88% aproximadamente.

En cuanto a la atencién de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria, por parte de la
administracién activa, no vemos mejora, ya que se mantiene igual a los estudios anteriores de
seguimiento, ello por cuanto a pesar que se refleja que fueron atendidas 19 recomendaciones, 5 de
ellas son productos de la atencién por parte de esta Auditoria, 03 de la Presidencia Ejecutiva, 02 de
la Seccién de Recursos Humanos y 09 que fueron atendidas por la Unidad de Informatica del Informe
de auditoria externa sobre la Razonabilidad del Funcionamiento del Sistema Integrado de Servicios
Pesqueros y Acuicolas (SISPA), lo que significa un 88% de recomendaciones en las mismas
condiciones.

COMENTARIOS POR DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL

Para un mejor analisis de parte de esa Junta Directiva seguidamente se presenta un detalle de las
recomendaciones pendientes por cada una de las unidades organizacionales al inicio y al final del
estudio realizado sobre el seguimiento seglin consta en el Sistema Gestor de Seguimientos de esta
Auditoria Interna.

JUNTA DIRECTIVA Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 50 100,00% 50 100,00%
Atendidas 0 0,00% 0 0,00%

50 100,00% 50 100,00%

El cuadro anterior del total de recomendaciones pendientes al 30 de junio de 2019, la Junta Directiva
atendié 0% de recomendaciones de un total de 50 recomendaciones, lo cual es muy preocupante ya
gue en muchas ocasiones dichas recomendaciones pueden dejar de ser aplicables por el tiempo que
transcurre para su atencion, y eso implica que dichas recomendaciones pasen a ser obsoletas y el
objetivo de agregar valor y fortalecer el control interno que es lo que busca esta Auditoria pierda el
sentido por el cual se establecieron.

Preocupa a esta Auditoria que siendo la Junta Directiva el mayor jerarca institucional sea la segunda



dependencia con el mayor nimero de recomendaciones pendientes, y que el tiempo transcurra sin
gue estas sean atendidas, entiende esta Auditoria las numerosas tareas asignadas a ese érgano
colegiado, sin embargo consideramos que el tiempo que llevan dichas recomendaciones sin atencion
e incluso existen recomendaciones con cero porcentaje de avance, no cuentan con planes de accién
y al dia de hoy el 100% de ellas estan vencidas en cuanto al tiempo que se asignd para su atencion,
lo que significa que a través del sistema de gestor de seguimiento no se puedan trabajar hasta tanto
no se solicite plazo por parte del encargado de su atencidn.

Es alarmante que en el transcurso de la puesta en marcha del Sistema Gestor de Seguimientos a la
fecha del total de recomendaciones pendientes esa Junta Directiva haya atendido 06
recomendaciones y 15 se pasaron a obsoletas en razén de haber expirado su aplicacién y el sentido
de las mismas perdieron su razén de ser.

PRESIDENCIA EJECUTIVA Inicial Final

Estado Cantidad ) Cantidad )

No Atendida 19 100,00% 16 84,21%
Atendidas 0,00% 3 15,79%

19 100,00% 19 100,00%

La Presidencia Ejecutiva contaba al inicio del estudio con 19 recomendaciones pendientes de
atender, de las cuales atendid 03 de esas recomendaciones, segun la informacién del Sistema Gestor
de seguimientos de esta Auditoria quedando un 84,21% de recomendaciones
pendientes, estas recomendaciones estan relacionadas a la presentacién ante la Junta Directiva de
una propuesta actualizada del reglamento para la tramitacién de licencias de pesca, el tema
relacionado con las estaciones acuicolas para determinar el futuro de estas, y gestiones con otras
instituciones como lo es el IMAS y EL MAG, nombramiento de Jefatura de Guanacaste, andlisis de
infraestructura, funciones de personal y metas por cumplir en oficinas de Coco, Nicoya y Cuajinicuil.

Debemos indicar que si bien la Presidencia Ejecutiva para esas 16 recomendaciones cuenta con
planes de accidn para cada una de ellas, deberd cumplir con la atencidn de las mismas, al ser las
recomendaciones de suma importancia para la labor y funcionamiento institucional.

PLANIFICACION Inicial Final
Estado Cantidad % Cantidad %
No Atendida 1 100.00% 1 100,00%
Atendidas 0 .00% 0 00,00%
Total 1 100.00% 1 100,00%

Planificacién segun consta en el Sistema Gestor de Seguimientos de esta Auditoria continda sin
atender la Unica recomendacién pendiente de cumplimiento, esta recomendacién no presenta
avance y no se ha solicitado por parte del usuario asignado ampliacién del plazo de la fecha de
finalizacion para poder trabajar dicho plan de accién, ello por cuanto se encuentra vencido desde
09/03/2018, y al no solicitarse no podra trabajar en el mismo ya que el sistema no lo permite hasta
tanto no se le autorice por parte de esta Auditoria.



Es importante sefalar que en cuanto esta recomendacion la cual es realizar un diagndstico integral
del Departamento de Estadistica Pesquera para determinar si la funcion que viene realizando estd
acorde con el cumplimiento de los objetivos institucionales y con el nombre del Departamento o si
por el contrario se deben redefinir dichas funciones, el encargado del Departamento de planificacién
no lo ha realizado y tampoco ha presentado un nuevo plan de accién para la atencién de la misma,
ya que el anterior esta vencido.

Cuando esta Auditoria ha solicitado avance no ha habido respuesta por parte del encargado y
consideramos que para realizar dicho estudio no necesita contar con la reestructuracion institucional
como una vez lo externé cuando se le realizé la consulta.

Es importante que se cuente con dicho diagnéstico ya que esta recomendacién esta enlazada a otra
recomendacién que tiene la Seccién de Recursos Humanos y que no ha podido cumplirla en razén de
estar esperando el diagndstico por parte del sefior Randall Sanchez, Planificador institucional.

Ademas consideramos que ha existido un desinterés de parte del Jefe de Planificacidon ya como se
sefialé desde marzo del afio 2018, se le vencid el plazo para su cumplimiento y al solicitarle
informacidn en el presente estudio no respondid, ni presento ningun tipo de justificacion.

AUDITORIA INTERNA Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 7 100,00% 2 28,57%

Atendida 0,00% 5 71,43%
Total Vi 100,00% Vi 100,00%

La Auditoria Interna al inicio de este Estudio, contaba con 07 recomendaciones las cuales
correspondian a la elaboracion y actualizacidn del Plan Estratégico de la Auditoria Interna, la
Evaluacion del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos, y la capacitacion en el SEVRI para los
funcionarios y aplicacién de dicha herramienta en la oficina.

De esas recomendaciones 05 de esas recomendaciones se dieron por atendidas ya que el personal
de auditoria se capacité en riesgos, se elabord la actualizacién del Plan Estratégico de la Auditoria
2020-2022, y se aplicé la herramienta del SEVRI de la Auditoria, quedando pendientes 02
recomendaciones que se estaran atendiendo en el transcurso de este 2019 las cuales estan
relacionadas al Estudio de Necesidades de recursos de la Auditoria y la adaptacion de los formularios
del Sistema de Control Interno de la Auditoria con el Modelo de Madurez de la Contraloria General
de la Republica.

ASESORIA LEGAL Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 1 100,00% 1 100,00%
Atendidas 0,00% 0 0,00%

Total 1 100,00% 1 100,00%



Debemos indicar que al inicio de dicho estudio la Asesoria Legal contaba con 01 recomendacion
pendiente, sin embargo, al finalizar dicho estudio esta dependencia no atendié dicha
recomendacion, lo que representa un porcentaje de 0% de atencién.

Es importante sefialar que en cuanto a la recomendacion pendiente de atender, la Asesoria Legal no
ha solicitado fecha de ampliacién de plazo de finalizacion, por lo que dicha recomendacién se
encuentra vencida desde 31/08/2018.

Esta recomendacidn se refiere a que esa Asesoria procediera a realizar los trdmites necesarios a
efectos de poder inscribir el vehiculo Land Rover Defender, el cual se encontraba en buen estado a
la hora de emitir esta auditoria dicha recomendacion.

Es preocupante ver que muchos activos institucionales se deterioran sin que existan los tramites
correspondientes por parte de la Administracidn activa, y que tampoco se emita un informa por parte
de esa Asesoria Legal que indique que es materialmente imposible cumplir con la inscripcion del
vehiculo mencionado y las justificaciones fundamentadas del porqué de dicha situacion.

PROTECCION Y REGISTRO Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 4 100,00% 4 100,00%

Atendida 0 0,00% 0 0,00%
Total 4 100,00% 4 100,00%

Para el Departamento de Proteccidn y Registro, debemos indicar que continta en el mismo estado
de estudios atras, es decir, con las mismas 04 recomendaciones como no atendidas lo que representa
un 100% de recomendaciones pendientes.

Debemos indicar que las recomendaciones pendientes de atencidn cuentan con planes accion, sin
embargo dichas recomendaciones estan vencidas y no se presentd solicitud por parte del usuario

responsable de su atencion plazo de ampliacidn para la finalizacién de esas asignaciones.

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVA Inicial Final

Estado Cantidad Cantidad

No Atendida 1 100,00% 1 100,00%
Atendida 0,00% 0 0,00%

1 100,00% 1 100,00%

En cuanto a la Direccidn Administrativa se recibid solicitud por parte de la Encargada de atender dicha
recomendacion, en la cual requiere plazo hasta el 31/12/2020, en razén de depender dicha
recomendacién de la aprobacién de Modernizacion del INCOPESCA por parte de MIDEPLAN y con
dicha aprobacion la Direccidn Administrativa iniciaria las gestiones de contrataciéon del Manual de
Puestos institucional, razén por la cual esta Auditoria otorgd el plazo solicitado a la espera de la
aprobacion del proceso de Modernizacion por parte de los entes competentes.



OFICINA REG. GOLFITO Inicial Final

Estado Cantldad Cantldad

No Atendida 100,00% 100,00%
Atendida 0 0,00% 0 0,00%

Total 1 100,00% 1 100,00%

En cuanto a la Unica recomendacion en estado pendiente de atencion por parte del Oficina Regional
de Golfito al inicio de este estudio, debemos indicar que esta finaliza en el mismo estado.

Con respecto a esta recomendacién pendiente, cuenta con plan de accidn, y aunque estd vencida y
que el porcentaje de avance para dicha recomendacién es de un 50%, ya que el anterior jefe Gerardo
Zamora habia cumplido a la mitad de dicha recomendacién, al pensionarse se solicita al Director
Técnico asigne una persona que se encargue de la atencidén de las recomendaciones emitidas por
esta Auditoria a la Oficina Regional de Golfito, en respuesta a nuestra solicitud se encarga por parte
de la Direccidn General Técnica al sefior Daniel Bermudez Mora, sin embargo no se ha podido
coordinar con él para su atencidn; razon por lo cual aun se encuentra en estado de pendiente.

RECURSOS HUMANOS Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad

No Atendida 12 100,00% 10 83,33%

Atendida 0 0,00% 2 16,67%
Total 12 100,00% 12 100,00%

La Unidad de Recursos Humanos al inicio del estudio contaba con 12 recomendaciones pendientes
de atenciodn, y al final de dicho estudio atendié 02 de esas recomendaciones pendientes, lo cual
representa un 16,67% de recomendaciones atendidas, las otras 10 recomendaciones pendientes
cuentan con plan de accién, sin embargo al termino de estudio las mismas contintdan en las mismas
condiciones que al inicio de este estudio.

Segun el plan de accidn solicitado por la jefatura de Recursos Humanos, para la atencién de estas 10
recomendaciones pendientes la fecha para poder atender seria hasta el afio 2020.

Sin embargo considera esta Auditoria que dicha atencidn podria realizarse en menor tiempo, por lo
que el plazo asignado fue hasta el 31/12/2019, ello en razén que dichas recomendaciones fueron
remitidas para atencién hace mucho tiempo, algunas de ellas datan de los afios 2001 y 2004.

Asimismo no es justificacion que a pasar de haberse concedido en muchas ocasiones ampliaciones
de plazo por parte de esta Auditoria, estas recomendaciones no presentan avances o finalizacidn,
mismas que son de suma importancia como lo es el estudio de funciones de la plataforma de
servicios, este estudio se solicitd en el afio 2016, y al dia de hoy se siguen presentando una serie de
problemas en cuanto al servicio al usuario, en otras ocasiones se nos indica que se va a terminar
segln otros planes de accion presentados desde que se generd la recomendacion, sin embargo no
se cumple, por tal razén y a pesar de estar solicitando tiempo al 28/02/2020, esta Auditoria considera
que debera presentarse a mas tardar el 31/12/2019.



Como el caso anterior considera importante esta Auditoria que se cumpla con otras
recomendaciones como lo son el cumplimiento el diagndstico del Departamento de Estadistica
Pesquera, el cual es en coordinacién con el Planificador Institucional, el Manual y el Instructivo de
Reasignaciones de Puestos, y que es importante recalcar que dichas recomendaciones se emitieron
desde afio 2001 y 2004 respectivamente, asi como la creacién y actualizacidon de las politicas de
reclutamiento y seleccidn, asi como el Manual de Reclutamiento y Seleccion de personal.

DIRECCION TECNICA Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 5 100,00% 5 100,00%
Atendida 0,00% 0 0,00%

5 100,00% 5 100,00%

En cuanto a la Direccién Técnica debemos indicar que al inicio de este estudio, esta dependencia
contaba con 05 recomendaciones pendientes y al finalizarlo no hubo atencién para esas
recomendaciones, lo que representa un 100% de incumplimiento.

La Direccién Técnica, ha solicitado a esta Auditoria la ampliacién del plazo de la fecha de finalizacidn
de los planes de accion, sin embargo; el estado de las mismas no varid, por tanto la condiciéon de
dichas recomendaciones es la misma al finalizar este estudio.

Considera de vital importancia esta Auditoria que las recomendaciones pendientes de la Direccidon
Técnica, deben ser cumplidas en razén de ser de importancia para la labor de la institucion y las
cuales se refieren al estudio de las tablas en la asignacidon de combustible especialmente las de la
flota artesanal en pequena escala, proceder en conjunto al Departamento de Proteccidn y Registro
la implementacién del registro de embarcaciones establecido en el articulo 110 de la Ley de Pesca y
Acuicultura, asi como la elaboracidn de instrumentos de control como reglamentaciones y manuales.

CONTABILIDAD Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 1 100,00% 1 100,00%
Atendida 0 0,00% 0 0,00%

1 100,00% 1 100,00%

En el caso de la Seccion de Contabilidad, al inicio del estudio contaba con 01 recomendacién
pendiente de atencién, y al finalizar este estudio mantiene su estado, esta recomendacion
pendiente de atencidn estd relacionada a que se realicen los procedimientos que correspondan a
efectos de llevar un registro sobre los procesos de produccion de los alevines que se llevan en las
estaciones acuicolas. Realizando revision en el sistema esta recomendacion cuenta con un plan de
accion, sin embargo la jefatura de Contabilidad nos indica que ha estado realizando gestiones para
concluir dicha recomendacién, aunque no ha logrado avanzar para su cumplimiento.



DIRECCION REG. LIMON Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 1 100.00% 1 100,00%
Atendida 0 0.00% 0 0,00%
Obsoleta 0 0.00% 0 0,00%

La Direccién Regional de Limdn presenta una recomendacion pendiente de atencidn al inicio de este
estudio, y al finalizarlo su estado no varié por lo que representa un 100% sin atender. El mismo no
cuenta con un plan de accién para la atencidon de dicha recomendacion. Esta Recomendacién se
encuentra en el mismo estado desde el ultimo informe de recomendaciones presentado por la
Auditoria Interna, en diciembre 2017.

Al realizar consulta al jefe de la Direccion y nos remite a través de correo que el emitié desde el mes
de marzo un oficio a la Asesoria Legal apoyo para realizar andlisis de los expedientes de las
embarcaciones con licencias vencidas y estén limitados a ejercer la pesca y se proceda a iniciar el
proceso de cancelacién de estas licencias, en los casos en que corresponda.

EXTENSION Y CAPACITACION Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 1 100.00% 1 100,00%
Atendida 0 0.00% 0 0.00%
Obsoleta 0 0.00% 0 0,00%

En el caso del Departamento de Extension y Capacitacion, en lo que respecta a esta recomendacién
su estado no varid, por lo tanto esta recomendacién se encuentra en la misma condicidn del estudio
anterior, lo que representa un 100% sin atender.

Se debe indicar que dicha recomendacidn presenta un avance del 50% y que ya cuenta con un plan
de accidn, no se ha solicitado plazo de ampliacién de la fecha de finalizacion por parte del usuario
responsable de su cumplimiento.

PROVEEDURIA Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 2 100,00% 2 100,00%

Atendida 0 0,00% 0 0,00%
Total 2 100,00% 2 100,00%

La Proveeduria institucional, al inicio de este estudio contaba con 02 recomendaciones pendientes,
lo que representa un 100% sin atencidn , para las 02 restantes recomendaciones, estan referidas a
la adecuacién de la funciones del encargado del Almacén de Materiales y la otra a cumplir con la
elaboracion de un plan de mejora, tendiente a atender todos y cada una de las debilidades sefialadas
el informe del Almacén de Materiales, estas cuentan con plan de accién y se solicité una ampliacion



del plazo por parte del responsable de su cumplimiento para poder atenderlas en un plazo
determinado, sin embargo para este no presenta avance en el cumplimiento de las mismas

INFORMATICA Inicial Final

Estado Cantidad % Cantidad %

No Atendida 54 100,00% 45 83,33%
Atendida 0 0,00% 9 16,67%

54 100,00% 54 100,00%

La Unidad de Informatica al inicio del estudio contaba con 54 recomendaciones en estado de
pendiente las cuales son recomendaciones producto de la Auditoria Externa al Sistema Integrado de
Servicios Pesqueros y Acuicolas (SISPA) y 03 producto del estudio de la Auditoria Interna Estudio de
Caracter Especial denominado, evaluacidn y andlisis, de los ingresos de las érdenes de combustible,
licencias, carnet de pesca emitidas a través del sistema de servicios pesqueros y acuicolas SISPA,
versus los registros financieros. INFO-AI-003-04-2018.

Para estas recomendaciones el jefe de informatica solicitd a través del sistema gestor de
seguimientos ampliaciones de plazo de finalizacién y una vez otorgado dicho plazo, procedié a incluir
los planes de accién.

Al finalizar el estudio a la Unida de Informatica se la dan por atendidas 09 de esas recomendaciones
lo que representa un 16,67% de atencidn, quedando pendiente un 83,33% para cumplir con la
totalidad de las recomendaciones asignadas

Una vez llevada a cabo la actualizacién del Sistema de seguimiento y la verificacién de la
documentacién aportada por los diferentes departamentos y unidades, el estado de las
recomendaciones pendientes queda de la siguiente manera:

Estado de Recomendaciones al Final del Estudio

Responsable No Atendidas  Porcentaje I:i;:ﬁ
Junta Directiva 50 35,46% No
Presidencia Ejecutiva 16 11,35% Si
Planificacidon 1 0,71% No
Auditoria Interna 2 1,42% Si
Asesoria Legal 1 0,71% Si
Dir. General Administrativa 1 0,71% Si
Recursos Humanos 10 7,09% Si
Direccion General Técnica 5 3,55% Si
Proteccion y Registro 4 2,84% Si
Contabilidad 1 0,71% Si
Direccidon Regional Limén 1 0,71% No
Extensidn y Capacitacion 1 0,71% Si
Oficina Regional Golfito 1 0,71% Si




Proveeduria 2 1,42% Si
Informatica 45 31,91% NO
Totales 141 100,00%

Como se puede observar en el cuadro anterior, al inicio del presente informe la Junta Directiva y la
Unidad de Informdtica son las dos dependencias con el mayor nimero de recomendaciones sin
atender.

Del cuadro anterior se puede observar que la Junta Directiva quedo con las mismas 50
recomendaciones pendientes, y para el caso de la Unidad de Informatica de las 54 pendientes esta
atendié 09 de esas recomendaciones quedando pendiente de atencion 45 recomendaciones, asi
como la Presidencia Ejecutiva que finaliza con 16 recomendaciones pendientes.

5. CONCLUSIONES

Una vez concluido el presente estudio podemos sefalar que la situacion no ha variado
sustancialmente con relacién a informes anteriores ya que vemos que de las quince dependencias
con recomendaciones pendientes al inicio del estudio, existié muy poca variacién es decir; que de
las 160 solé 19 de esas recomendaciones se atendieron, es decir un 11,88% quedando 141
pendientes para un 88,13% sin atender.

Es preocupante que la atencién de las recomendaciones en el Instituto no lleguen al menos al
promedio que se maneja en la administracion publica que es del 50%, ya que como se anoto lineas
atrds la atencion de recomendaciones llego a penas al 11.88%, siendo muy bajo en comparacién con
el promedio nacional.

No vemos que exista un interés de parte de la administracidon superior en que se atiendan las
recomendaciones de la auditoria ya que a pesar de nuestra insistencia de que se tomen acciones
disciplinarias y se haga cumplir con lo establecido en la Ley General de Control Interno no vemos
acciones tendientes a sentar las responsabilidades por el incumplimiento de atencidon de dichas
recomendaciones.

Otro aspecto que no preocupa es que siendo la Junta Directiva, el jerarca institucional no exista una
atencién de las recomendaciones por parte de dicho érgano ya que seguimiento tras seguimiento no
existe un cambio en cuanto a la atencién de las recomendaciones a pesar de la insistencia de esta
auditoria y la apertura que ha existido a colaborar, asi mismo que muchas de las recomendaciones
gue se encuentran pendientes son tendientes a la generacion de politicas y mejoramiento del sistema
de control interno.

No se ha cumplido con la disposicién de la Contraloria General de la Republica en cuanto al control
que debid haber establecido la Junta como mecanismo de control para el seguimiento vy
cumplimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna.



6. RECOMENDACIONES

A LA JUNTA DIRECTIVA

6.1 Establecer un plan de accion concreto a efectos que programe la atencion de las
recomendaciones e instruya a la Secretaria Técnica de Junta Directiva a incluir dentro del Sistema
Gestor de Seguimiento de la Auditoria Interna, dichos planes de accién de las recomendaciones, a
efectos de cumplir con las recomendaciones que quedan pendientes en este informe en un plazo de
15 dias, y comunicar a la Auditoria Interna de dichas acciones.

A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

6.2 Tomar las acciones necesarias a efectos que todas aquellas unidades que a la fecha de este
estudio tienen recomendaciones pendientes procedan a generar los planes de accidn, en un plazo de
15 dias, una vez aprobado y comunicado el resultado del presente estudio, incluyan dentro del
Sistema Gestor de Seguimientos de la Auditoria Interna dichos planes de accidn los cuales contengan
el cronograma de acciones concretas para la atencion de las recomendaciones.

6.3 De no cumplirse con los plazos establecidos para la presentacion de los planes de accién se
proceda conforme lo establece la Ley General de Control Interno, a sentar las responsabilidades que
correspondan, en cuanto al incumplimiento de los titulares subordinados de las recomendaciones de
la Auditoria, ya que no es la primera vez que algunas unidades no cumplen con los plazos establecidos
en las recomendaciones de esta auditoria, siguiendo para ello con el debido proceso.

Atentamente,

Lic. Rafael Abarca Gémez
Auditor Interno...”.

Una vez analizado por los sefores Directores, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-413-2019

Considerando
1-Que los sefiores Directores consideran conveniente retomar el tema del Seguimiento de las
Recomendaciones de la Auditoria Interna, ya que es necesario que la Junta Directiva tome las
decisiones correspondientes segun lo expuesto en el informe INFO-004-08-2019, presentado por el
sefior Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno del INCOPESCA.
2--Que una vez analizado y discutido, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda

1-Instruir a la secretaria de Junta Directiva, agendar una sesién extraordinaria para el 22 de agosto
de 2019 una vez finalizada la sesiéon ordinaria, con el fin de abarcar el seguimiento de las
recomendaciones de la Auditoria Interna
2-Acuerdo Firme.



Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

AJDIP-414-2019

Considerando
1-Que procede el Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno, a presentar el INFO-004-08-2019, sobre
el seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoria Interna, bajo el oficio Al-075-08-2019, para
su valoracién y aprobacion.
2-Que las recomendaciones finales del sefior Auditor son:

e Tomar las acciones necesarias a efectos que todas aquellas unidades que a la fecha de este
estudio tienen recomendaciones pendientes procedan a generar los planes de accién, en un
plazo de 15 dias, una vez aprobado y comunicado el resultado del presente estudio, incluyan
dentro del Sistema Gestor de Seguimientos de la Auditoria Interna dichos planes de accion
los cuales contengan el cronograma de acciones concretas para la atencién de las
recomendaciones.

e De no cumplirse con los plazos establecidos para la presentacion de los planes de accién se
proceda conforme lo establece la Ley General de Control Interno, a sentar las
responsabilidades que correspondan, en cuanto al incumplimiento de los titulares
subordinados de las recomendaciones de la Auditoria, ya que no es la primera vez que
algunas unidades no cumplen con los plazos establecidos en las recomendaciones de esta
auditoria, siguiendo para ello con el debido proceso.

3-Una vez analizado el informe supra citado, estiman los Sres. Directivos la conveniencia de acoger
las recomendaciones, razdn por la cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1-Aprobar el INFO-004-08-2019, sobre el seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoria
Interna, presentado por el sefior Rafael Abarca Gémez, bajo el oficio Al-075-08-2019.
2-Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que proceda a cumplir con las recomendaciones
presentadas por el sefior Auditor Interno.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

iiii. Al-076-08-2019. Informacién de Curso de Capacitacion.

El sefior Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno de INCOPESCA, presenta el oficio Al-076-08-2019,
para conocimiento de los sefores Directores, el cual detalla lo siguiente:

“..Sefores (as):
Junta Directiva
INCOPESCA
Presente.-



Estimados sefiores (as):

El proximo 12 y 13 de septiembre de 08: 00 am a las 5:00 pm, se estara llevando a cabo el 6°
Congreso Internacional de Informacién Financiera denominado “Desafios, Tendencias y nuevas
Tecnologias”, organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en el Centro de
Convenciones de Costa Rica.

Que como docente de la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Técnica Nacional he
sido invitado a participar en dicho evento.

Los costos de inscripcion del evento y alimentacion serdn cubiertos por la Universidad Técnica
Nacional.

Por lo anterior les solicito su autorizacidon a efectos de poder participar en dicho evento, ya que
considero importante el conocimiento y la actualizacion que pueda adquirir en el mismo, para el
desarrollo de mis tareas.

Atentamente,

Lic. Rafael Abarca Gémez
Auditor Interno...”.

Una vez analizado por los sefiores Directores, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-415-2019

Considerando

1-Que el sefior Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno del INCOPESCA, mediante oficio Al-076-08-
2019, solicita a los sefiores de Junta Directiva la autorizacion para participar Congreso Internacional
de Informacidén Financiera denominado “Desafios, Tendencias y nuevas Tecnologias”, organizado
por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en el Centro de Convenciones de Costa Rica,
12 y 13 de septiembre de 08: 00 am a las 5:00 pm.

2-Escuchada la solicitud por parte del sefior Rafael Abarca Gomez, Auditor Interno del INCOPESCA,
la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda

1-Dar por recibido el oficio Al-076-08-2019, remitido por el sefior Rafael Abarca Gdmez, Auditor
Interno del INCOPESCA.

2-Autorizar la participacién del sefior Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno del INCOPESCA, en el
Congreso Internacional de Informacién Financiera denominado “Desafios, Tendencias y nuevas
Tecnologias”, organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en el Centro de
Convenciones de Costa Rica, los dias 12 y 13 de septiembre de 08: 00 am a las 5:00 pm.

3-Acuerdo firme.



Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

iv. Al-077-08-2019. Vacaciones del Auditor interno.

Se procede a dar lectura al oficio Al-077-08-2019, remitido por el sefior Rafael Abarca, el cual solicita
cinco dias de vacaciones, comprendidos entre el 07 y 11 de octubre 2019 y para que desde la Junta
Directiva se tome el acuerdo respectivo.

Estiman los sefiores Directivos que es de recibo la solicitud de don Rafael, por lo que la Junta
Directiva, resuelve,

AJDIP-416-2019
Considerando

1-Procede el sefior Rafael Abarca a solicitar a los sefiores Directivos que de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de organizacién y funciones de la Auditoria Interna, solicita cinco dias
de vacaciones comprendidos entre el 07 y 11 de octubre 2019.

3-Escuchada la solicitud del sefior Rafael Abarca Gémez, luego de deliberar, la Junta Directiva, POR
TANTO;

Acuerda
1-Autorizar los dias de vacaciones al sefior Rafael Abarca Gémez, Auditor interno, comprendidos
entre el 07 y 11 de octubre del presente afio.
2-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo V
Mociones de Directores:

Carmen Castro Morales:

La Directora Carmen Castro Morales solicita al Presidente Ejecutivo presentar el Plan de vacaciones
de la institucién, con el objetivo de evitar pagos de vacaciones por retiro y con el fin de que el
personal descanse y trabaje en condiciones dptimas con el fin de lograr la misién de la institucion.

Debidamente valorada la mocién presentada por la Directora Carmen Castro Morales, luego de
deliberar, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-417-2019
Considerando

1-Que la Directora Carmen Castro Morales solicita al Presidente Ejecutivo presentar a la Junta
Directiva el Plan de vacaciones de la institucion, con el objetivo de evitar pagos de vacaciones por
retiro y con el fin de que el personal descanse y trabaje en condiciones éptimas con el fin de lograr
la mision de la institucion

2-Que una vez analizada la mocién presentada por la Directora Carmen Castro Morales, la Junta
Directiva, POR TANTO;

Acuerda



1-Acoger la mocidn presentada por el sefiora Carmen Castro Morales.

2-Instruir a la Presidencia Ejecutiva presentar el Plan de Vacaciones de la Institucidon, para la sesion
de Junta Directiva programada para el 27 de setiembre de 2019.

3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufez y Sonia Medina Matarrita.

Jesus Méndez Gutiérrez:

Manifiesta que lo pescadores de la zona de Cabuya presentan una gran problematica en los pagos
de anualidades y renovaciones de licencias de pesca, ya que por el nivel de pobreza que existe en la
zona se les imposibilita realizar la totalidad del pago para activar las licencias de pesca. Por tal
motivo el sefior Jesus Méndez Gutiérrez solicita se realice un arreglo de pago en estos casos en
donde la deuda es considerable, con el fin de evitar que los pescadores de esta zona pierdan su
licencia de pesca.

Debidamente valorada la mocién presentada por el Director Jesis Méndez Gutiérrez, luego de
deliberar, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-418-2019
Considerando

1-Que el Director Jesus Méndez Gutiérrez manifiesta la problematica de los pescadores de la zona
de Cabuya en relacion al atraso pago de anualidades y renovaciones de licencias de pesca ya que
por el nivel de pobreza que existe en la zona se les imposibilita realizar la totalidad del pago para
activar las licencias de pesca. Por tal motivo el sefior Jesis Méndez Gutiérrez solicita se realice un
arreglo de pago en estos casos en donde la deuda es considerable, con el fin de evitar que los
pescadores de esta zona pierdan su licencia de pesca.

2-Que una vez analizada la mocidén presentada por el sefior Ledezma Rojas, la Junta Directiva, POR
TANTO;

Acuerda
1-Acoger la mocidn presentada por el sefior Jesis Méndez Gutiérrez.
2-Los sefiores Directores consideran conveniente que el sefior Jesis Méndez les comunique a los
pescadores de la zona de Cabuya que se acerquen a las diferentes plataformas de servicios del
INCOPESCA con el fin de que buscar alguna posible solucién ante dicha problematica.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirdés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Deiler Ledezma Rojas:

El sefior Deiler Ledezma Rojas somete a consideracion de los sefiores miembros de Junta se apruebe
extender el plazo para el proceso de entrega de documentacién para las Rehabilitaciones de
Licencias mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/040-2018, debido a que los pescadores que
se encuentran en el procesos presentan algunos atrasos en la entrega de certificados de
navegabilidad entre otros documentos varios.



Debidamente valorada la mocién presentada por el Director Deiler Ledezma Rojas, luego de
deliberar, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-419-2019
Considerando
1-Que se conoce mocion del Directivo Deiler Ledezma Rojas donde solicita extender el plazo
establecido mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP-040-2018 referente al proceso de
rehabilitacion de licencias de pesca comercial, siendo estos, al 31 de diciembre del presente afio;
razon por la cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda

1-Acoger la mocidn del Director Deiler Ledezma Rojas.

2-Extender el plazo de entrega de documentacién del proceso de rehabilitacion de licencias de
pesca comercial, establecido mediante el acuerdo AJDIP-040-2018, al 31 de diciembre del 2019
3-Vencido dicho plazo, el presente acuerdo no serd prorrogado, sin excepciones.

4-Acuerdo Firme. Comuniquese.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirdés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Marlon Monge Castro:

El Sefior Marlon Monge Castro solicita se presente a los sefiores Directores un analisis de las
funciones que debe o no aprobar esta Junta Directiva.

Debidamente valorada la mocién presentada por el Director Deiler Ledezma Rojas, luego de
deliberar, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-420-2019
Considerando
1-Que se conoce mocidn del sefior Marlon Monge Castro donde solicita se presente un analisis de
las funciones que debe o no aprobar la Junta Directiva del INCOPESCA.
2-Que una vez analizada la mocién presentada por el sefior Monge Castro, la Junta Directiva, POR
TANTO;

Acuerda
1-Acoger la mocidn presentada por el sefior Marlon Monge Castro.
2-Instruir a la Presidencia Ejecutiva presentar un analisis de las funciones de la Junta Directiva del
INCOPESCA en cuanto a aprobaciones de acuerdos, para la sesion ordinaria programada para el 27
de setiembre de 2019.
3-Acuerdo firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Deiler Ledezma Rojas:

El sefior Deiler Ledezma Rojas da lectura al oficio PESJ-UCI-0030-2019 remitido por el José
Centeno Cdérdoba, jefe de la Oficina de Cooperacidn Internacional del INCOPESCA, por medio del



cual solicitan autorizacién de viaje para que el sefior Presidente Ejecutivo Daniel Carrasco Sanchez
y la sefiora Betty Valverde Cordero, coordinadora del Proyecto INCOPESCA-Banco Mundial,
participen de la invitacion realizada por el sefior Stavros Papageorgiou del Departamento de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Economia Azul (ENB), del Banco Mundial, con el objetivo de visitar
la sede del Banco Mundial en Washington D.C., Estados Unidos de América a fin de realizar una
sesion de trabajo focalizada en el “Proyecto de Desarrollo Sostenible de la Pesca en Costa Rica”, el
cual estd desarrollando la institucidn con el apoyo del Banco Mundial.

Debidamente valorada la solicitud del sefior Centeno Cérdoba, luego de deliberar, la Junta Directiva,
resuelve;

AJDIP-421-2019
Considerando

1-Se conoce oficio PESJ-UCI-0030-2019, remitido por el sefior José Centeno Cdérdoba, Jefe de la
Oficina de Cooperacién Internacional del INCOPESCA, por medio del cual solicita autorizacién para
gue el sefior Presidente Ejecutivo Daniel Carrasco Sanchez y la sefiora Betty Valverde Cordero,
coordinadora del Proyecto INCOPESCA-Banco Mundial, participen de la invitacidn realizada por el
sefor Stavros Papageorgiou del Departamento de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Economia
Azul (ENB), del Banco Mundial, con el objetivo de visitar la sede del Banco Mundial en Washington
D.C., Estados Unidos de América a fin de realizar una sesién de trabajo focalizada en el “Proyecto
de Desarrollo Sostenible de |a Pesca en Costa Rica”, el cual estd desarrollando la institucién con el
apoyo del Banco Mundial.
2-Que el objetivo de esta reunidn es realizar una sesién de trabajo con el objetivo de dar a conocer
al nuevo presidente ejecutivo el proyecto en detalle, sus componentes y resultados, y revisar con la
coordinadora la linea de tiempo de préximos pasos y avances para su aprobacién con el Ministerio
de Planificacidon Nacional y Politica Econédmica (MIDEPLAN) y el Ministerio de Hacienda.
3- Sobre la relevancia y conveniencia de participar; el proyecto ha sido considerado de interés del
Presidente de la Republica, Sr. Carlos Alvarado, para el apoyo y fortalecimiento al sector pesquero
y acuicola nacional y se enmarca dentro de las Areas Estratégicas de Vinculacién Presidencial, que a
su vez han sido establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica del Bicentenario
2019-2022, y se ha trabajado en coordinacién con el Banco Mundial desde setiembre 2018 y cuenta
con el apoyo del Sr. Renato Alvarado, Ministro de Agricultura y Ganaderia.
Con el cambio de Presidencia Ejecutiva, es fundamental dar a conocer al nuevo presidente ejecutivo
el proyecto en detalle, sus componentes y resultados. Asi mismo, permitird generar una hoja de ruta
para el avance del proyecto que permita finalizar con éxito todo el proceso de acciones internas
para contar con la aprobacién con el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN), el Ministerio de Hacienda y Banco Central, y los pasos subsiguientes para la
presentacion y aprobacién por parte de la Asamblea Legislativa, a fin de su implementacién en
beneficio de los diferentes sectores pesqueros y acuicolas.
4- Los costos de transporte internacional, asi como manutencidn del sefior Daniel Carrasco Sanchez
y la sefiora Betty Valverde Cordero, del 27 al 30 de agosto del 2019 en Washington, serdn cubiertos
por el Banco Mundial.
5-Que los sefores (a) Carrasco Sanchez y Valverde Cordero, estaran saliendo del pais el dia 27 de
agosto y regresando a Costa Rica el dia 30 de agosto del 2019.
6-Leido el oficio en mencidn, asi como analizada la conveniencia de la participacidn en ésta Reunién,
la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda



1-Autorizar la participacién del sefior Presidente Ejecutivo Daniel Carrasco Sanchez y de la sefora
Betty Valverde Cordero, coordinadora del Proyecto INCOPESCA-Banco Mundial, en la invitacion
realizada por el sefior Stavros Papageorgiou del Departamento de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Economia Azul (ENB), del Banco Mundial, con el objetivo de visitar la sede del Banco
Mundial en Washington D.C., Estados Unidos de América a fin de realizar una sesién de trabajo
focalizada en el “Proyecto de Desarrollo Sostenible de la Pesca en Costa Rica”, el cual esta
desarrollando la institucidon con el apoyo del Banco Mundial.

2- El Banco Mundial, cubrira los gastos de transporte, alimentacién y estadia del sefior Daniel
Carrasco Sanchez y de la sefiora Betty Valverde Cordero, desde el 27 al 30 de Agosto de 2019, en
Washington D.C., Estados Unidos de América.

3-En ausencia del Sr. Presidente Ejecutivo, el vicepresidente Deiler Ledezma Rojas, asumira labores
en condicién de Presidente Ejecutivo a.i.

4-De conformidad con las disposiciones establecidas por ésta Junta Directiva, relativas a la
presentacion de informes de viajes al exterior (Acuerdos AJDIP/041-2011- AJDIP/356-2012), ambos,
deberan presentar un informe sobre los alcances de ésta actividad ante la Junta Directiva, a mas
tardar ochos dias posteriores al arribo al pais.

5-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jestus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Adelita Arce Rojas:

La sefiora Adelita Arce Rojas indica lo siguiente: “..Cuando los administrativos presentan
documentos para rehabilitar licencias no se de admisién en caso que no presenten la
documentacién completa y el tiempo de respuesta es muy amplio por parte de INCOPESCA. La
revision de expedientes es amplio y llegan muy tardes a la Junta Directiva.

Solicitar por parte de la Presidencia a los decanos de las universidades de la zona que estudiantes
de Ing. Industrial realicen sus practicas en INCOPESCA elaborando procedimientos”.

Debidamente valorada la solicitud de la sefiora Arce Rojas, luego de deliberar, la Junta Directiva,
resuelve;

AJDIP-422-2019
Considerando
1-Que se conoce mocidn de la sefiora Adelita Arce Rojas la cual indica lo siguiente: “...Cuando los
administrativos presentan documentos para rehabilitar licencias no se de admision en caso que no
presenten la documentacion completa y el tiempo de respuesta es muy amplio por parte de
INCOPESCA. La revisidn de expedientes es amplio y llegan muy tardes a la Junta Directiva.
Solicitar por parte de la Presidencia a los decanos de las universidades de la zona, estudiantes de
Ing. Industrial que realicen sus practicas en INCOPESCA elaborando procedimientos”.
2-Que una vez analizada la mocidn presentada por el sefior Arce Rojas, la Junta Directiva, POR
TANTO;
Acuerda
1-Acoger la mocion presentada por la sefiora Adelita Arce Rojas.
2-Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que gestione y agilice los procesos de revisidn y respuesta
por parte de los funcionarios del INCOPESCA en cuanto al procesos de rehabilitacidn de licencias.
3-Acuerdo firme.



Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo VI
Comprobacion y Seguimiento de acuerdos:

i. AJDIP/292-2019. Caso Capitan Erson.

Se da lectura al oficio PRI-0368-07-2019, remitido por el sefior Edwin Salazar Serrano, Jefe del
Departamento de Proteccién y Registro del INCOPESCA, en cumplimiento con lo solicitado
mediante el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/292-2019, el cual detalla lo siguiente:

“...Sefores
Junta Directiva
Caso: Capitan Erson

Estimados sefiores:

En atencidn a lo requerido y gestionado por esa Junta directiva en relacién a lo acontecido con la
embarcacién CAPITAN ERSON, matricula P-271, me permito de forma respetuosa y objetiva,
sustentado en el expediente administrativo que mantiene en sus registros este departamento,
brindar el informe correspondiente, segun se detalla a continuacion:

En el ano 2015, el propietario y permisionario registrado para uso de esa embarcacién, sefior,
Moisés Lopez Avalos, (qdDg), manifestd por escrito que la embarcacion de referencia, CAPITAN
ERSON, matricula P-271, fue capturada con drogas y fue hundido el casco, por lo cual solicitaba
autorizacién para inactivar la licencia de pesca, la cual vencia en el aio 2016. Por tratarse de una
situacién no regulada o permitida por nuestro ordenamiento juridico para ser resulta por el
departamento a mi cargo, se decidié remitirla a la Junta Directiva, la cual mediante acuerdo
AJDIP/403-2015 autorizo el otorgamiento de la inactividad mencionada.

Para el afio 2016 se solicita por parte del permisionario mencionado la correspondiente renovacion
en condicién inactiva de la licencia de pesca, la cual se emite del 2016 al afio 2021. En el afio 2019
la sefiora Marjorie Vasquez Chaves se apersona al departamento en su condicién de albacea del
proceso sucesorio notarial del sefior Ldpez Avalos, presentado a su vez, una solicitud de traspaso de
embarcacién y licencia de pesca a favor de Jennifer Vega Maroto. Luego de una inspeccidn realizada
por el personal del departamento se pudo constatar que la embarcacion objeto de traspaso no
correspondia a la embarcacion CAPITAN ERSON, razén por la cual, luego de una explicacion
detallada a la usuaria, indicandole la imposibilidad de traspasar Unicamente licencias de pesca en
razéon de que las mismas pertenecen al estado, decidieron segun su dicho, llevar el caso para
resolucidn a la Junta Directiva del Instituto.

A raiz de ello, mediante documento recibido por Junta Directiva del 09 de mayo del afio en curso,
presentaron solicitud a los efectos de que la licencia de pesca que actualmente aparece registrada
a nombre de Moisés Lopez Avalos, (qdDg), se traspase a favor de la sefiora Jennifer Vega Maroto
para ser utilizada en una embarcacién denominada BONNY, la cual no tiene actualmente registro
de matricula, ni licencia de pesca aspecto no permitido por nuestro ordenamiento para ser resuelto



por el departamento a mi cargo, motivo por el cual se gestiond por parte del usuario ante la Junta
Directiva del Instituto. Se adjunta expediente en copia del folio 1 al 95, con hoja adicional.

Quedo a sus drdenes para lo pertinente, sin otro particular,

Lic. Edwin Salazar Serrano
Jefe Departamento Proteccidn y Registro INCOPESCA...”.

Una vez analizado por los sefiores Directores, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-423-2019
Considerando

1-Que en sesion 29-2019 del 13 de junio de 2019, mediante acuerdo AJDIP/292-2019, se solicita a
la secretaria de Junta Directiva trasladar nota a la Presidencia Ejecutiva para que proceda a realizar
su traslado al Departamento de Proteccidon y Registro para su respectivo tramite.

2-Que mediante oficio PRI-0368-07-2019, el sefior Edwin Salazar Serrano, Jefe del Departamento de
Proteccién y Registro del INCOPESCA, remite para conocimiento de la Junta Directiva criterio
técnico, relacionado a la sustitucién de traspaso de embarcacidn, del Capitdn Erson, razén por la
cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1-Dar por recibido criterio técnico presentado por el sefior Edwin Salazar Serrano, en relacién a la
solicitud de traspaso embarcacién y licencia de pesca presentada por la sefiora Marjorie Vasquez
Chdvez a favor de la sefiora Jennifer Vega Maroto.
2-Instuir a la secretaria de Junta Directiva dar respuesta a los interesados, en conjunto con la
Asesoria Legal de la institucidn, con base al criterio del sefior Salazar Serrano.
3-Acuerdo Firme.
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

ii. AJDIP/345-2019. Seguimiento de acuerdos de Junta Directiva 2019.

Con el fin de dar seguimiento al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/345-2019 sobre la Planeacién
Estratégica de la Junta Directiva, la sefiora Francy Morales Matarrita, secretaria de Junta Directiva
presenta la propuesta del cuadro de seguimiento de acuerdos de la Junta Directiva para el periodo
del 2019. Con el fin de llevar un control de acuerdos pendientes y dar su respectivo seguimiento.

Una vez analizado por los sefores Directores, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-424-2019
Considerando

1-Que la secretaria de Junta Directiva, presenta para conocimiento de los sefiores Directores la
propuesta de seguimiento de acuerdos de Junta Directiva para el presente afio.
2-Que una vez valorado y discutido, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda



1-Dar por conocido la propuesta de seguimiento de acuerdos, presentada por la secretaria de Junta
Directiva.

2-instruir al Presidente Ejecutivo para que en conjunto con la secretaria de Junta Directiva, elaboren
una propuesta del respectivo seguimiento y comunicado de acuerdos de Junta Directiva para la
sesidn ordinaria programada para el 27 de setiembre de 2019.

3-Acuerdo firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Deiler Ledezma Rojas, Carmen Castro Morales, Marlon Monge
Castro, Adelita Arce Rodriguez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo Vil
Cierre:

Al ser las once horas con veinte minutos se levanta la sesion.



