Acta N°54-2019

Sesion ordinaria celebrada el dia viernes veintinueve de noviembre del dos mil diecinueve, iniciando
al ser las ocho horas con treinta y cuatro minutos en la sala de reuniones de la Presidencia Ejecutiva
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), en la provincia de Puntarenas.

Agenda
I Apertura y comprobacidon del quérum.
1. Oracion.
Il Aprobacién o modificacién del Orden del Dia.
V. Lectura de Correspondencia:
i. Aprobacion del Area Marina de Pesca Responsable de Barra del Colorado.
ii. Avances Area Marina de Pesca Responsable Papagayo.
iii. Avance de los talleres de permisos de licencia para el sector artesanal.
iv. Modernizacién Institucional.
V. Proyectos Interinstitucionales con Pesca y Acuicultura.
Vi. Modificacidn Presupuestaria 05-2019.
vii. Propuesta del Reglamento de Balizas.
Vv Audiencia:
i. Asociacidn Costarricense de Acuariofilia Marina (ASOCAM).
VI Comprobacién y Seguimiento de Acuerdos:
i AJDIP/090-2019. DGA-137-2019.Plazos de entrega, documentacidn remitida por la
administracién para conocimiento de la Junta Directiva.
ii. AJDIP/460-2019. Criterio legal modificacién Reglamento de Combustible.
iii. AJDIP/433-2013. Pesca de encierros.
iv. AJDIP/515-2019. Criterio legal-técnico AMPR Papagayo.
V. AJDIP/156-2019. AL-215-10-19 (3). Criterio Legal Embarcacion Daniela Maria.
Vi. AJDIP/179-2019. CNC02-2019. Propuesta Reglamento Comisidn Consultiva.
vii. AJDIP/516-2019. DDI-109-2019.Sobre estudio de TPMS del pargo seda.
VII. | Cierre
DESARROLLO DE LA SESION
PRESIDE:
Sr. Daniel Carrasco Sanchez
Presidente Ejecutivo
Articulo |

Apertura y comprobacién del Quérum

Con el qudérum de reglamento se inicia la sesion en la sala de reuniones de la Presidencia Ejecutiva
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), en la provincia de Puntarenas y se
cuenta con la presencia de los siguientes Directores:

DIRECTORES PRESENTES

Sr. Daniel Carrasco Sanchez Presidente Ejecutivo.

Sr. Deiler José Ledezma Rojas Vicepresidente. Director Representante de la Provincia de Puntarenas.

Sr. Carlos Mora Gémez Viceministro del Ministerio de Economia, Industria y Comercio.




Viceministra del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y

Sra. Paola Vega Castillo L
Telecomunicaciones.

Sra. Leslie Quirds Nufiez Directora Representante de la Comision Nacional Consultiva de Pesca.
Sr. Jesus Méndez Gutiérrez Director Representante de la Provincia de Guanacaste.
Sra. Sonia Medina Matarrita Directora Suplente en propiedad

DIRECTORES AUSENTES CON JUSTIFICACION

Sra. Dyald Jiménez Figueres Ministra de Comercio Exterior

Sr. Marlon Monge Castro Director Representante del Ministro de Agricultura y Ganaderia
Sra. Haydé Rodriguez Romero Viceministra de Aguas y Mares (MINAE)

Sra. Ana Victoria Paniagua Prado Directora Representante del Sector Exportador.

Sr. Edwin Cantillo Espinoza Director Suplente

DIRECTORES AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Sr. José Manuel Ugalde Jiménez Director Representante de la Provincia de Limon.

Articulo Il

Oracion de agradecimiento

Procede el sefor Director Deiler Ledezma Rojas, a elevar una oracion al Todopoderoso, solicitdndole
direccién en la toma de decisiones de éste Organo Colegiado.

Articulo Il
Aprobacién o modificacion del Orden del Dia
Se somete a consideracién de los Miembros de Junta Directiva, la propuesta de agenda para la
presente sesidn, misma que resulta de recibo por parte de éstos, por lo que luego de deliberar, la
Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-548-2019

Considerando

1-Procede el Sr. Daniel Carrasco Sanchez, Presidente Ejecutivo a someter a consideracién de los
Sres. Directivos la propuesta de agenda para la presente sesion.
2-Que los sefiores Directores, proponen incluir el Plan Anual de trabaja de la Auditoria Interna para
el 2020 como ultimo punto de lectura de correspondencia y trasladar la Propuesta del Reglamento
de Balizas para las siguientes sesiones.
3-Que la propuesta de agenda es analizada por los Directivos los cuales consideran procedente,
razén por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda
1-Aprobar la agenda sometida a consideracidn para el desarrollo de la presente sesién e incluir el
Plan Anual de trabaja de la Auditoria Interna para el 2020 como ultimo punto de lectura de
correspondencia y trasladar la Propuesta del Reglamento de Balizas para las siguientes sesiones.
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gomez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo IV
Lectura de Correspondencia:

i. Aprobacion del Area Marina de Pesca Responsable de Barra del Colorado.



Se procede a recibir al sefior Jorge Lépez Romero, Jefe de Extension y Capacitacion, el cual en
conjunto con el funcionario Nixon Lara Quesada, funcionario del Departamento de Extensidn y
Capacitaciéon del INCOPESCA y con el apoyo del sefior Jesus Chavez, proceden a hacer la
presentacion de la propuesta de acuerdo para la creacién del Area Marina de Pesca Responsable de
Barra del Colorado, se presenta adicional el Plan de Ordenamiento Pesquero, el cual consta en el
expediente de la sesién de éste dia.

Una vez analizada la presentacidn del sefor Lopez Romero, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-549-2019
Considerando
1-Que la Junta Directiva del INCOPESCA aprob6 mediante Acuerdo nim. AJDIP/138-2008, del 4 de
abril del 2008 y el Decreto Ejecutivo N°35502-MAG el “Reglamento para el establecimiento de las
Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR) y declaracion de interés publico nacional las Areas
Marinas de Pesca Responsable”, la Asociacidn de Pescadores Artesanales de Pequefia Escala Unidos
de Barra del Colorado Caribe Norte y la Asociacién de Mujeres Pescadoras y Procesadoras de Barra
del Colorado, presentaron la solicitud formal a la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Pesca
y Acuicultura (Incopesca) para aprobar la conformacion del grupo de trabajo y la elaboracién del
Plan de Ordenamiento Pesquero del Area Marina de Pesca Responsable Barra del Colorado.
2-Que conforme el acuerdo tomado en la sesién 040-2018 del 11 de octubre del 2018, en el Acuerdo
AJDIP/408-2018, se apoya el establecimiento del AMPR y se aprueba iniciar con la preparacién de
los documentos necesarios hacia la elaboracion del Plan de Ordenamiento Pesquero, asi como
definir las caracteristicas, regulaciones y programas para la creacion y entrada en funcionamiento
del Area Marina de Pesca Responsable.
3-Que la Junta Directiva del INCOPESCA recibe el documento del Plan de Ordenamiento Pesquero
del Area Marina de Pesca Responsable en Barra del Colorado de parte del Departamento de
Extension y Capacitacidn, con el visto bueno del Sra. Maricela Molina , Asesora Legal del Incopesca,
oficio del Sr. Alvaro Otarola Director a.i. de la Direccién General Técnica.
4-Que el articulo nim. 50 de la Constitucidn Politica establece la obligacidn del Estadio de procurar
el mayor bienestar a todos los habitantes del pais, organizando y estimulando la produccidon y el
mas adecuado reparto de la riqueza. También se reconoce el derecho de toda persona a un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado.
5-Corresponde al INCOPESCA como institucidon publica rectora de la pesca y la acuicultura en
nuestro pais, establecer medidas de ordenamiento para el aprovechamiento sostenible de los
recursos hidrobioldgicos, proteger areas de reproduccion, reclutamiento y alimentacidn, que
favorezcan el incremento de las especies y el aumento de su biomasa, para garantizar la
sostenibilidad del recurso.
6-El Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable, Decreto Ejecutivo nim. 27919-MAG reconoce
en su articulo num. 6, la importante contribucidn de la pesca artesanal en pequefia escala a la
generacidon de empleo, ingresos y seguridad alimentaria. De ahi la necesidad de que el Estado
garantice apropiadamente el derecho de los pescadores y pescadoras, adoptando medidas de
regulaciéon que favorezcan el aprovechamiento de los recursos pesqueros en las aguas de
jurisdiccion nacional, POR TANTO, la Junta Directiva,
Acuerda



1-Aprobar la Creacién del Area Marina de Pesca Responsable Barra del Colorado y su Plan de
Ordenamiento Pesquero, de conformidad con el informe final presentado ante la Junta Directiva
del INCOPESCA, en los términos y condiciones, coordenadas geograficas, ver Figura nim. .1, asi
como la propuesta técnica de medidas de manejo y zonificacién Area Marina de Pesca Responsable
de Barra del Colorado, ver Figura nim..3.
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Figura 3. Zonificacién del AMPR Barra del Colorado.
2-Téngase por incorporado, el Plan de Ordenacién del Area Marina de Pesca Responsable de Barra
del Colorado, al presente acuerdo.
3-Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gémez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Avances Area Marina de Pesca Responsable Papagayo.

Procede el sefior Jorge Lépez Romero, jefe_Jefe de Extensidon y Capacitacion del INCOPESCA, a
presentar un resumen de los avances del Area Marina de Pesca Responsable Papagayo, explicando



un poco de los antecedentes del proyecto, indicando que segun el acuerdo de Junta Directiva
AJDIP/309-2018, se acuerda lo siguiente:

1-Se aprueba iniciar el proceso para Creacién del Area Marina de Pesca Responsable de Papagayo.
2-Deberala Cdmara de Pescadores de Guanacaste, cumplir con lo que determina el acuerdo de Junta
directiva AJDIP/138-2008 vy sus reformas, para lo cual, se le solicita al sefior Presidente Ejecutivo se
brinde el apoyo necesario a la organizacién para cumplir con lo que dispone el Ordenamiento
Juridico.

3-Una vez cumplido con el punto anterior, para determinar la vialidad de crear el drea de manejo
solicitada, asi como el establecimiento de la Comisién de seguimiento y elaboracidn del Plan de
Manejo del Area Marina de Pesca de Responsable se le solicita al sefior Presidente Ejecutivo que
proceda con la integracién de la misma.

4-Que una vez elaborado el plan de manejo asi como la delimitacién del drea Marina de Pesca
responsable de Papagayo, debera ser sometido a conocimiento para su discusion y aprobacidn por
parte de la Junta Directiva del Incopesca.

Comenta el sefior Lopez Romero, que actualmente se esta trabajando en:

* Buceo artesanal de area de influencia Areas Marinas de Pesca Responsable
Fortalecimiento Organizacional Asoc. De buzos de Playas del Coco.

e Area Marina de Pesca Responsable.
Mapa, zonificacidn, aprobacidn por Junta Directiva.

¢ Matriz de artes de pesca.
Propuesta de abordaje de los ejes temdticos para el plan de ordenamiento para el AMPR Papagayo

Se adjunta como parte de la presentacidn el mapa del avance del AMPR Papagayo:
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Adicionalmente comenta el sefior Jorge Lépez Romero que se esta estableciendo un cronograma en
el comité de trabajo con el fin de dar seguimiento al proyecto del AMPR Papagayo.



Una vez finalizada la presentacion, el sefior Daniel Carrasco Sanchez agradece los avances
presentados ante la Junta Directiva y considera conveniente comunicar a la comunidad en qué
estado se encuentra este proyecto y los pasos a seguir para agilizar la finalizacién del mismo, por lo
qgue le solicita al departamento de Extensidon y Capacitacion mantener comunicaciéon con los
interesados.

Solicita el sefior Daniel Carrasco Sanchez, Presidente Ejecutivo del INCOPESCA, alterar el orden del
dia y adelantar en la presente sesién como siguiente punto de la agenda la audiencia de la
Asociacidn Costarricense de Acuariofilia Marina (ASOCAM).

AJDIP-550-2019
Considerando
1-Procede el Sr. Daniel Carrasco Sanchez, Presidente Ejecutivo del INCOPESCA, a someter a
consideracion de los Sres. Directivos la propuesta de adelantar en la presente sesidn como siguiente
punto de la agenda la audiencia de la Asociacion Costarricense de Acuariofilia Marina (ASOCAM).
2-Que la propuesta de alteraciéon de agenda es analizada por los Directivos los cuales consideran
procedente, razdn por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;
Acuerda
1-Aprobar la alteracién de agenda sometida a consideracién para el desarrollo de la presente sesidn
y adelantar como siguiente punto de la agenda la audiencia de la Asociacidn Costarricense de
Acuariofilia Marina (ASOCAM).
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gémez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo V
Audiencia:

i. Asociacion Costarricense de Acuariofilia Marina (ASOCAM).

Se recibe en Audiencia al sefor Ricardo Calvo, Presidente de la Asociacion Costarricense de
Acuariofilia Marina (ASOCAM), con el fin de exponer ante la Junta Directiva del INCOPESCA la
finalidad de esta asociacién, la problemdtica actual de los recursos marinos y la propuesta de
suscribir un acuerdo publico-privado con el INCOPESCA, el cual buscara desarrollar la acuacultura y
maricultura de especies ornamentales lo cual contribuye con un pasatiempo mas autosustentable y
responsable con el ambiente y por otro lado crea importantes oportunidades para las poblaciones
costeras. Las dreas donde la asociacion puede apoyar son: Cultivo de corales, Restauracion coralina,
Regreso de peces, Turismo, Exportacion, Mercado Local, Cultivo de roca viva, Cultivo de
invertebrados y moluscos, Cultivo de fitoplancton y zooplanton, Mercado local tanto para acuarios
como para restaurantes, Granjas de peces Ornamentales y Restauracion de especies locales de valor
ornamental y la asociacién por ser parte de la MASNA tiene acceso a profesionales en cada campo
de gran experiencia.

Una vez analizada la presentacion y evacuadas las dudas los sefiores Directores lo dan por conocido
y quedan a la espera de una propuesta del acuerdo publico-privado para ser analizada por la Junta

Directiva del INCOPESCA.

iiii. Avance de los talleres de permisos de licencia para el sector artesanal.



Se presenta el sefor Jorge Lopez Romero, jefe del Departamento de Extension y Capacitacion del
INOPESCA, con el fin de exponer ante la Junta Directiva del INCOPESCA, lo relacionado a los avances
de los talleres de permisos de licencia para el sector artesanal, indicando que en el mes de
setiembre, tuvieron una reunidn-taller participativo, con representantes de los pescadores en
pequeia escala, que por un limitante fisico no se logrd invitar a las 45 organizaciones de pescadores
de pequena escala, indicando que se tuvo una cercania con los del Golfo de Nicoya y la zona de
Guanacaste, se realizé una invitacion a las tres organizaciones de Quepos y no pudieron asistir al
igual que la zona Sur y el Caribe que no se contd con su participacion.

Adicionalmente el sefior Lopez Romero, manifiesta que la idea basicamente es analizar el tema con
los pescadores que no tienen licencia de pesca o que ejecutan la pesca informalmente. En dicho
taller se contd con la participacion de funcionarios del Departamento de Investigacion y Desarrollo,
Asesoria Legal, Presidencia Ejecutiva, Control y Calidad Ambiental, Cooperacidon Internacional y el
Departamento de Extensién y Capacitacion del INCOPESCA, en dicho taller de un dia completo, se
explicd y aclaro la ley de Pesca y Acuicultura, especificamente en el tema de licencias y permisos
de pesca.

Finalmente se solicita a las asociaciones remitir un listado de pescadores que no cuentan con
licencia pesca y que cuentan con una embarcacion inscrita ante el registro nacional de buques asi
como el certificado de navegabilidad emitido por Capitania de Puertos.

iv. Modernizacion Institucional.

Se reciben los sefiores Randall Sdnchez Campos, Jefe de Planificacion Institucional, la sefiora Betty
Valverde Cordero, Directora General Administrativa y el sefior Carlos Medina Acevedo, funcionario
de la Institucion y representante de la Seccional de ANEP — INCOPESCA, a presentar la propuesta
de Modernizacién Institucional para conocimiento y aprobacién de los seifores Directores.

Escuchada y analizada la presentacion, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-551-2019
Considerando
1-Que el sefior Randall Sdnchez Campos, Jefe de Planificacidn Institucional, la sefiora Betty Valverde
Cordero, Directora General Administrativa y el sefior Carlos Medina Acevedo, funcionario de la
Institucion y representante de la Seccional de ANEP — INCOPESCA, proceden a hacer presentacion
de la propuesta de Modernizacién Institucional para consideracion de los sefiores Directivos.
2-Que dicha propuesta fue conocida por los sefiores Directivos Institucionales (Direccion General
Técnica, Direccion de Organizaciones Pesqueras y Acuicolas, Direccién General Administrativa),
Departamento de Recursos Humanos y la Seccional de ANEP — INCOPESCA.
3-Que dicha propuesta contd con el apoyo técnico del Ministerio de Planificacion y Politica
Econdémica, Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
4-Que una vez realizada la presentacién, lo sefiores Directivos estiman conveniente la aprobacién
de la propuesta, razén por la cual, la Junta Directiva, POR TANTO:
Acuerda

1-Aprobar la propuesta de Modernizacidn Institucional presentada por los sefiores (a): Randall
Sanchez Campos, Betty Valverde Cordero, Carlos Medina Acevedo.
2-Acuerdo en firme



Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gomez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

V. Proyectos Interinstitucionales con Pesca y Acuicultura.

Se recibe al sefior Randall Sdnchez Campos, Planificador del INCOPESCA, con la presentacion de los
avances de proyectos interinstitucionales con pesca y acuicultura, indicando que a peticién de la
Presidencia Ejecutiva del INCOPESCA y del despacho del viceministro se le encomienda presentar
para conocimiento de la Junta Directiva, un inventario de proyectos que se han estado trabajando
entre instituciones en el tema de pesca y acuicultura, realizando una recapitulacién de todas las
instituciones que nos han informado que se tienen proyectos que aun se encuentran en
construccion, donde basicamente se tiene un mapeo de éstos, asi como los contenidos econdmicos,
donde alguno de ellos se detallan a continuacidn:

e MINAE:
-Ostreros de Golfo de Nicoya / Restaurante Flotante (¢ 120 millones)
-Acuicultura en Pargo y Camardn
-Apoyo al Parque Marino (¢ 270 millones)
-Restauracion Manglares Golfo y Humedal Estero
-Cultivo de camardn, Valor Agregado, Pago Ecosistémico. ($ 1 millon)
-Sistema de Banca para el Desarrollo — Parque Marino
Proyectos de Maricultura (Se espera respuesta de sitio) (¢ 466 millones).
-Convenio MINAE - IMAS - Parque Marino
Modernizar Laboratorio de Acuicultura y Biotecnologia Marina, Capacitaciones e Implementar
Proyectos. (¢ 110 000 000 millones)

e |[NDER:

= Orientado en 5 ejes:
- Ambiental
- Productivo
- Fomento
- Investigacién y Desarrollo
- Infraestructura
= Desarrollo de Parque Marino
- Fortalecer las Capacitaciones a Productores Pesqueros y Acuicolas
- ¢ 100 millones

= Construccidn de Puestos de Recibo
- CoopeQuepos
- Dominicalito
- Pavones
- Barra del Colorado
- ¢ 800 millones aproximadamente
=  Puerto de Atraque en el Coco
- Se espera informacién



e CNP

= Captura, proceso y comercializacion de Mariscos.
- Asociacion de Pescadores de San Juanillo, Gte.

- Proveedor del PAI

=  Produccion, proceso y comercializacion de Productos Acuicolas.
- Asociacién de productores de Tilaran
- Proveedor del PAI

= Mejoramiento del proceso de comercializacién del Area Marina de Pesca Responsable
de Paquera Tambor
- Modificacion de planta de proceso para ser proveedores del PAI

= Proceso de comercializacidn de pescado.
- Asociacion de Pescadores Artesanales del Jobo, La Cruz
- Proveedores del PAI

=  Construccion de planta de proceso de pescado.
- Asociacion de Pescadores Artesanales de San Luis, Puntarenas

= Proceso de comercializacién de mariscos y pescado.
- Cooperativa Nacional de Productores de Sal, Colorado de Abangares.
- Proveedores del PAI

e [IMAS:

= Construccion del centro de acopio, procesamiento y comercializacion de pescadores
artesanales del Jobo.

- Asociacion de pescadores artesanales del Jobo, Sta. Cruz Guanacaste.

- ¢ 30.8 millones

= Compra de embarcacidn para pesca comercial.

- Cooperativa de Produccidn, Comercializacién Agroindustrial de Productos Marinos y Servicios
Muiltiples del Roble de Puntarenas R.L.

- ¢ 73.7 millones

= Equipamiento e instalacion de granjas ostricolas:

- Asociacidn de Ostricultores de Punta Morales.

- Asociacidn de Pescadores Mixta de Isla de Chira

- Asociacion de Pescadores de Florida, Isla Venado

- Sindicato Industrial de Pescadores Artesanales, Criadores Acuicolas y Anexos
- Cooperativa de Produccidn Agroindustrial de Productos Marinos, El Roble

- ¢ 109.4 millones

e [INAMU:

= Convenio con el Parque Marino de Puntarenas para fortalecimiento organizaciones.



- ¢ 127 millones.

= Impulso de la empresariedad de mujeres - FOMUIJERES, incluyendo una linea de
participacion para mujeres en pesca y actividades similares.
Se espera informacidén
Estrategia para formacion de las actividades productivas de las mujeres en las
principales cadenas de valor de la pesca en pequeia escala y artesanal.

¢ Se espera informacion

o INA:

= Proyecto de renovacion turistica en la Region Pacifico Central
- Acondicionamiento de embarcaciones incautadas por narcotrafico para desarrollo turistico.
- ¢ 93 000 000,00
= Capacitaciones en:
- Basico de Embarco y Actualizacidn de Basico de Embarco (Zafarrancho)
- Buceo
- Construccién de Pangas de Plastico Reforzado de Fibra de Vidrio.
- Operacién y Mantenimiento de Motores Fuera de Borda.
- ¢ 530.4 millones
= [Investigacidn para establecer normas de formacién maritimo - pesquero para las
diferentes autonomias de embarcaciones existentes en Costa Rica
- ¢ 114 millones
= [Investigacidn para disefio a sistema de energia solar para abastecer de la energia a
embarcaciones palangreras.
- ¢ 14.2 millones
= Investigacidn para desarrollar un prototipo de cultivo para mejillén en Costa Rica
- ¢ 14.2 millones
= Investigacidn para identificar las medidas de capacitacion de los programas de Marinero,
Marinero de Pesca Deportiva, PNB, PER, Guia Turismo Submarino y Costero.
- ¢ 43.2 millones
= Proyecto de renovacion turistica en la Region Pacifico Central
- Acondicionamiento de embarcaciones incautadas por narcotrafico para desarrollo turistico.
- ¢ 93 000 000,00
= Capacitaciones en:
- Basico de Embarco y Actualizacidn de Basico de Embarco (Zafarrancho)
- Buceo
- Construccién de Pangas de Plastico Reforzado de Fibra de Vidrio.
- Operacion y Mantenimiento de Motores Fuera de Borda.
- ¢ 530.4 millones
= [Investigacidn para establecer normas de formacidon maritimo - pesquero para las
diferentes autonomias de embarcaciones existentes en Costa Rica
- ¢ 114 millones

Una vez analizada la presentacién del sefior Randall Sdnchez Campos, los sefiores Directores lo dan
por conocida.



Vi. Modificacion Presupuestaria 05-2019.

Presenta el sefior Manuel Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto del INCOPESCA, la Modificacién
Presupuestaria N2 05-2019, remitida a través del oficio N°. SPRE-0236-2019. Con fundamento en las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico R-DC-064-2013, referente a las variaciones
presupuestarias, y norma de Ejecucidn Presupuestaria No. 10 de la Ley 9632, se somete a
aprobacién la Modificacion Presupuestaria N°05-2019 por un monto de ¢8,710,000.00.

La modificaciéon ha sido formulada por esta Seccidn con base en los datos y las justificaciones
aportadas por las diferentes unidades programaticas del INCOPESCA, las cuales no afectan el Plan
Anual Operativo en la ejecucién de los objetivos y metas formulados para el periodo 2019.

Escuchada la presentacion del sefior Benavides Naranjo, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-552-2019
Considerando

1-Que mediante oficio N°. SPRE-0236-2019, del 18 de noviembre de 2019, presentado por la Seccidn
de Presupuesto y suscrito por el Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de la Seccién de Presupuesto
del INCOPESCA, se somete a conocimiento y aprobacién de esta Junta Directiva, la Modificacién
Presupuestaria N2 05-2019 del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, por un monto de ¢8,
710,000.00.

2-Que debidamente analizada la modificacidn presupuestaria presentada por el sefior Manuel
Benavides Naranjo, Jefe de la Seccién de Presupuesto del INCOPESCA, y por considerarla
procedente, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1-Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°. 05-2019 por un monto de ¢8, 710,000.00, presentada
por el Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de la Seccidn de Presupuesto del INCOPESCA, mediante
oficio SPRE-0236-2019, del 18 de noviembre de 2019, con el siguiente origen y aplicacién de
recursos por partida y programa:
Origen de los recursos:

Proarama No. 1 Programa No. 2 Total
S
& Descripcion Disminucién Disminucién Disminuciéon
1 SERVICIOS 1,200,000.00 7,450,000.00| 8,650,000.00
T2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 60,000.00 60,000.00
| TOTAL 1.200.000.00 7.510,000.00| 8.710.000.00
Aplicacion de los recursos:
Programa No. 1 | Programa No. 2 Total
_<
o Descripcion Aumento Aumento Aumento
1 |SERMVICIOS 2,850,000.00 5,800,000.00 8,650,000.00
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 60,000.00 60,000.00
TOTAL 2,850,000.00 5,860,000.00 8,710,000.00

2-Acuerdo Firme.




Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gomez, Leslie Quirés Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

vii. Al-101-10-2019 Remision Plan Anual de Trabajo 2020.

El Sr. Rafael Abarca Gomez, Auditor de la institucidon remite para conocimiento de la Junta Directiva
del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna para el periodo comprendido entre el 01 de Enero
al 31 de Diciembre 2020, el cual ha sido remitido a ésta Junta Directiva mediante el Oficio Al-101-
10-2019, el cual se detalla a continuacién:

1. INTRODUCCION

A continuacion presentamos el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna del Instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura para el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre del afio
2020, en cumplimiento con lo establecido por las norma 2.2.2 de las Normas para el ejercicio de la
Auditoria Interna en el sector publico”, en su seccién 2 referente a las normas sobre el desempefio,
publicado en La Gaceta N° 28 del 10 de Febrero del 2010

Este plan se basa en la evaluacion de riesgos contemplada en el Plan Estratégico de la Auditoria
Interna para el periodo 2020-2022, mismo que se elaboré en el aio 2019 y es de conocimiento de
la Junta Directiva.

Para el periodo 2020 se consideran tres de las dreas que segun la valoracién de riesgos hecha por la
Auditoria Interna obtuvieron una calificacién de riesgo alto. Si bien es cierto, en la valoracién
efectuada se obtuvo un total de diez dreas con riesgo alto, segun los recursos disponibles esta oficina
estd en capacidad de atender solamente tres de ellas en cada periodo, por lo que se ha considerado
evaluar las dreas de Direccidn Técnica, Junta Directiva y Proteccidn y Registro.

Ademas de lo anterior se incluye en este plan un requerimiento especial por parte de la Direccion
General de Contabilidad Nacional.

Ademas del proceso de fiscalizacidn, en este plan se consideran los trabajos relacionados con los
servicios preventivos como lo son las autoevaluaciones a las que se tiene que someter la Auditoria

Interna, los servicios de asesoria y advertencia, asi como la legalizacién de libros.

Dentro del plan de trabajo se han considerado las obligaciones legales, reglamentarias, técnicas y
otras que sean atinentes al desempefio de la auditoria interna.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1  Ambito de accién
El dmbito de acciéon de la Auditoria Interna se refiere al Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, abarcando todas sus dependencias organizacionales distribuidas por todo el territorio

nacional:

Puntarenas donde se encuentran las oficinas centrales en el Barrio El Cocal, ahi se encuentra ubicada
la Auditoria Interna y desde ahi se desplaza a las demas oficinas.



El servicio al usuario se da en las oficinas del Barrio El Carmen, donde se ubica la terminal de servicios

pesqueros.

Ademas el Instituto cuenta con oficinas en las siguientes zonas geograficas:

2.2

23

2.4

San José Playas del Coco
Limén Quepos
Golfito Barreal de Heredia
San Carlos Guapiles
Santa Maria de Dota Cuajiniquil
Nicoya

Base Legal

El marco legal bajo el cual opera la auditoria interna esta dado por el siguiente
cuerpo normativo:

Ley 8294, Ley General de Control Interno, publicada en el diario oficial “La Gaceta”
N° 169 del 04 de Setiembre del 2002, capitulo IV articulos del 20 al 43.

Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Auditoria Interna del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, publicado en el diario oficial “La Gaceta” N°
84 del 04 de Mayo del 2015.

Reglamento para la atencién de denuncias presentadas ante la Auditoria Interna del
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, publicado en el diario oficial “La
Gaceta” N° 232 del 02 de Diciembre de 2014.

Ademas le son aplicables las regulaciones para las Auditorias Internas del sector
publico emitidas por la Contraloria General de la Republica a través de sus manuales
y directrices.

Mision

“La Auditoria es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
organizacion. Ayuda a una organizacién a cumplir con sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y mejorar la efectividad de los
procesos de administracién de riesgos, control y direccion.”

Vision

“La Auditoria serd una unidad de fiscalizacién y consultoria, dotada de un equipo
humano, motivado y capacitado cuyos productos seran de las mas alta calidad
profesional, este equipo sera capaz, con su trabajo de agregar valor en el
mejoramiento de las operaciones de la organizacién y coordinacién al logro de sus
objetivos estratégicos, generando un clima de confianza en su gestién.”



3. ORGANIZACION
3.1 Estructura Organizacional

Organizacionalmente la Auditoria Interna depende del jerarca institucional, en nuestro caso la Junta
Directiva del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura.

La organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna estd a cargo del Auditor Interno, tal y como
lo establece el articulo 22 de la Ley General de Control Interno.

Debido a las limitaciones de recurso humano, la Auditoria Interna no se ha estructurado en
dependencias por tipo de auditorias o servicios que se brinda, sin embargo se definié una estructura
organizativa en el plan estratégico de la Auditoria Interna para el periodo 2020-2022, misma que se
muestra a continuacion:

AUDITOR INTERNO

I |
Auditor Auditor

Asistente Asistente

Ademas de la estructura organizativa, la Auditoria Interna cuenta con una estructura por procesos
claramente establecida, lo que le permite garantizar la atencién de todas las obligaciones
contempladas en el ordenamiento aplicable:

AUDITORIA INTERNA

‘ PROCESO ADMINISTRATIVO | | PROCESO DE FISCALIZACION ‘
P'a"'f'caml" e::rateg'ca @ }——{ Plan Anual de Trabajo ‘ SERVICIOS DE AUDITORIA H SERVICIOS PREVENTIVOS |—| SEGUIMIENTO l
a
SEVRI Auditoria Interna AuireRElvEEEm i E Estudios Especiales Servicios de Asesoria Recomgndzlaclones =l
Control Interno Auditoria Interna

‘ Atencién de Denuncias

Servicios de Advertencias

‘ Disposiciones de la CGR ‘

Autoevaluéclon el Gestion de Presupuesto
Calidad

‘ Informe de Labores }7“ Plan de Capacitacién ‘ ‘ Legalizacién de Libros ‘ ‘ Planes de mejora ‘

Gestién de Archivo

No obstante lo anterior, los servicios que debe prestar el departamento como los de asesoria,
advertencia, legalizacidon de libros, auditoria, relaciones de hechos, etc., y los administrativos
propios del departamento, son atendidos a cabalidad y segun el plan anual de trabajo por el Auditor
Interno y las Auditoras Asistentes.

4. VALORACION DE RIESGOS



Es importante en toda organizacién contar con una herramienta, que garantice la correcta
evaluacion de los riesgos a los cuales estan sometidos los procesos y actividades de una entidad y
por medio de procedimientos de control se pueda evaluar el desempefio de la misma.
Si consideramos entonces, que la Auditoria es "un proceso sistematico, practicado por los auditores
de conformidad con normas y procedimientos técnicos establecidos, consistente en obtener y
evaluar objetivamente las evidencias sobre las afirmaciones contenidas en los actos juridicos o
eventos de caracter técnico, econdmico, administrativo y otros, con el fin de determinar el grado de
correspondencia entre esas afirmaciones, las disposiciones legales vigentes y los criterios
establecidos." es aquella encargada de la valoracién independiente de sus actividades.
Por consiguiente, la Auditoria debe funcionar como una actividad concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de una organizacién, asi como contribuir al cumplimiento de sus objetivos
y metas; aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestidn de riesgos, control y direccion.
Los servicios de Auditoria comprenden la evaluacién objetiva de las evidencias, efectuada por los
auditores, para proporcionar una conclusién independiente que permita calificar el cumplimiento
de las politicas, reglamentaciones, normas, disposiciones juridicas u otros requerimientos legales;
respecto a un sistema, proceso, subproceso, actividad, tarea u otro asunto de la organizacion a la
cual pertenecen.
La auditoria es una actividad dedicada a brindar servicios que agrega valores consecuentemente en
dependencia de la eficiencia y eficacia en el desarrollo de diferentes tareas y actividades las cuales
deberan cumplirse sistemdaticamente en una cadena de valores que paulatinamente deberdn
tenerse en cuenta a través de subprocesos que identifiquen la continuidad l6gica del proceso, para
proporcionar finalmente la calidad del servicio esperado.
Viendo la necesidad en el entorno empresarial de este tipo de herramientas y teniendo en cuenta
gue, una de las principales causas de los problemas dentro de los subprocesos es la inadecuada
previsidon de riesgos, se hace necesario entonces estudiar los Riesgos que pudieran aparecen en cada
subproceso de Auditoria, esto servira de apoyo para prevenir una adecuada realizacién de los
mismos.
Es necesario en este sentido tener en cuenta lo siguiente:

e La evaluacion de los riesgos inherentes a los diferentes subprocesos de la Auditoria.

e La evaluaciéon de las amenazas o causas de los riesgos.
Los controles utilizados para minimizar las amenazas o riesgos.

e La evaluacion de los elementos del analisis de riesgos.
Generalmente se habla de Riesgo y conceptos de Riesgo en la evoluciéon de los Sistemas de Control
Interno, en los cuales se asumen tres tipos de Riesgo:
Riesgo de Control: Que es aquel que existe y que se propicia por falta de control de las actividades
de la empresa y puede generar deficiencias del Sistema de Control Interno.
Riesgo de Deteccion: Es aquel que se asume por parte de los auditores que en su revisidon no
detecten deficiencias en el Sistema de Control Interno.
Riesgo Inherente: Son aquellos que se presentan inherentes a las caracteristicas del Sistema de
Control Interno.
Sin embargo, los Riesgos estan presentes en cualquier sistema o proceso que se ejecute, ya sea en
procesos de produccidn como de servicios, en operaciones financieras y de mercado, por tal razén
podemos afirmar que la Auditoria no estd exenta de este concepto.
En cada Subproceso, como suele llamarsele igualmente a las etapas de la misma, el auditor tiene
que realizar tareas o verificaciones, en las cuales se asumen riesgos de que esas no se realicen de la
forma adecuada, claro que estos Riesgos no pueden definirse del mismo modo que los riesgos que
se definen para el control Interno.
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El criterio del auditor en relacién con la extensiéon e intensidad de las pruebas, tanto de
cumplimiento como sustantivas, se encuentra asociado al riesgo de que queden sin detectar errores
o desviaciones de importancia, en la contabilidad de la empresa y no los llegue a detectar el auditor
en sus pruebas de muestreo. El riesgo tiende a minimizarse cuando aumenta la efectividad de los
procedimientos de auditoria aplicados.

Valoracidn de procesos segtin los factores de riesgos.

Es importante considerar que como insumo para la elaboracién del plan estratégico y el universo
auditable de la auditoria interna se tomaron en cuenta los riesgos identificados en el SEVRI de la
institucion, sin embargo en la etapa de planificacion de cada estudio de auditoria se debera
considerar un analisis donde se pueda asignar los riesgos segun estudio.

Tabla Calificacion de Riesgos
Calificacion Categoria Descripcion

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es muy alta, es decir,

5 Casi certeza se tiene un alto grado de
seguridad que éste se presente
(90% a 100%)

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es alta, es decir, se
tiene entre un 66% a 89% de
seguridad que éste se presente.

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es media, es decir, se
tiene entre un 26% a 65% de
seguridad que éste se presente.

4 Probable

3 Ocasional

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es baja, es decir, se
tiene entre un 11% a 25% de
seguridad que éste se presente.

Riesgo cuya probabilidad de
ocurrencia es muy baja, es decir,
se tiene entre un 1% a 10% de
seguridad que éste se presente.

2 Inusual

1 Remoto
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Matriz Para Calificacion de Impacto

Calificacion

Categoria

Descripcidn para calificar el posible impacto.

Catastroéfico

Riesgo cuya materializacion influye gravemente en
el desarrollo del proceso y en el cumplimiento de
sus objetivos, impidiendo finalmente que éste se
desarrolle.

Mayor

Riesgo cuya materializacion dafiaria
significativamente el desarrollo del proceso y en
el cumplimiento de sus objetivos, impidiendo
finalmente que éste se desarrolle de forma
normal.

Moderado

Riesgo cuya materializacidén causaria un deterioro
en el desarrollo del proceso dificultando o
retrasando el cumplimiento de sus objetivos,
impidiendo que éste se desarrolle de forma
adecuada.

Menor

Riesgo que causa un dafio menor en el desarrollo
del proceso y que no afecta mayormente el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Insignificante

Riesgo que puede tener un pequefio o nulo efecto
en el desarrollo del proceso y que no afecta en el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Niveles de Clasificacion del Riesgo

RANGO

CLASIFICACION

De un 86% e igual a 100%

RIESGO ALTO

De un51% e igual a 85 %

RIESGO MEDIO

De 0 a 50%

5. PERIODO DE EJECUCION DEL PLAN

El periodo establecido para la ejecucidn del presente plan de trabajo va del 01 de Enero al 31 de

Diciembre del 2020.

RIESGO BAJO

6. ASPECTOS CONSIDERADOS EN LA PREPARACION DEL PLAN

En la preparacidn del Plan Anual de Trabajo para el periodo 2020 se consideraron los siguientes

aspectos:

e Lasobligaciones legales y reglamentarias a las que se encuentra sujeta la Auditoria.
e Se incluye en el plan todas aquellas acciones gerenciales consideradas en el que

hacer de la Auditoria.



e Se determina el tiempo real para el periodo 2020.

e El plan del presente afio se ha basado en el plan estratégico de la Auditoria Interna
para el periodo 2020-2022 donde se valoraron los riesgos de las dependencias
institucionales, generando asi la programacién de las areas mads riesgosas para
evaluacion en el periodo de vigencia del plan estratégico. De esta forma, en el
presente plan de trabajo se ha incluido la evaluacidn de tres de estas unidades.

e Laexperiencia acumulada por la Auditoria Interna.

7. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA EJECUCION DEL PLAN

Actualmente la Auditoria Interna cuenta con tres funcionarios para la ejecucion del plan de trabajo
y de las tareas administrativas propias del departamento.

Lic. Rafael Abarca Gémez, MBA. Auditor Interno.
Licda. Maria Arroyo Sanchez, MBA. Auditora Asistente, puesto profesional
Licda. Lorna Carrillo Soto, Asistente de Auditoria, puesto técnico

En lo que respecta al recurso humano, debemos indicar que continuamos con limitaciones de
recurso humano. En el mes de Setiembre 2019 se presenté a la Junta Directiva el estudio de
necesidades de la Auditoria Interna, donde se informé acerca de las condiciones actuales y de las
necesidades de recurso humano para acortar el ciclo de auditoria que actualmente se maneja. Nos
encontramos a la espera de una posible solucidén a la necesidad de recurso.

8. DETALLE DEL TIEMPO DISPONIBLE PARA ESTUDIOS
8.1 Calculo General

Seguidamente se presenta una tabla con el detalle para la determinacién del tiempo
disponible para estudios del personal de la Auditoria Interna.

Para el periodo 2020 la Auditoria cuenta con un total de 289 dias disponibles para
destinarlos a servicios de auditoria, distribuidos en 102 dias que corresponden al Auditor
Interno, 136 dias que corresponden a la Auditora Asistente y 51 dias a la asistente de
Auditoria Interna, en este ultimo caso los dias disponibles para auditoria son menores
debido a que esta funcionaria tiene a cargo la gestion de archivo, trdmites administrativos
de la oficina, el control presupuestario de la auditoria y el seguimiento de recomendaciones.



TIEMPO ESTIMADO EFECTIVO DE LA AUDITORIA INTERNA

PERIODO 2020
CONSOLIDADO

NUMERO DE
DIiAS

ANO 2020
Total de dias al afio 1098
Menos: |Sdbadosy Domingos 312
Dias Feriados 24
Vacaciones 74
Asuetos 3
Imprevistos 9
Dias de incapacidad o permisos 9
Capacitaciones 55
Tiempo para traslados en giras 16
Total de dias a rebajar 502
Dias habiles laborables por afio 596

Menos:

Gestion Gerencial 183
Seguimiento Recomendaciones 28

Servicioes Preventivos:
Servicio Legalizacién de Libros 25
Servicio de advertencias 17
Servicios de Asesoria 12
Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad 42
Total dias a rebajar 307
| TOTAL DIAS DISPONIBLES PARA AUDITORIA 289
| Dias disponibles para auditoria por funcionario 96
| Horas disponibles para estudios de auditoria al afio 1879




8.2

Calculo por funcionario

Lic. Rafael Aba

rca Gomez, MBA

TIEMPO ESTIMADO EFECTIVO POR FUNCIONARIO

PERIODO 2020

RAFAEL ABARCA
NUMERO DE
DIAS
ANO

Total de dias al afio 366
Menos: |Sdbadosy Domingos 104
Dias Feriados 8
Vacaciones 26
Asuetos 1
Imprevistos 3
Dias de incapacidad o permisos 3
Capacitaciones 15
Tiempo para traslados en giras 6
Total de dias 166
Dias habiles laborables por afio 200
Menos: |Gestidon Gerencial 62
Seguimiento Recomendaciones 7

Servicios Preventivos:
Servicio de advertencias 12
Servicios de Asesoria 12
Desarrollo y Aseguramiento de la calidad 5
Total dias 98
| TOTAL DiAS DISPONIBLES PARA AUDITORIA 102
| Horas disponibles para estudios de auditoria al afio 663




Lic. Maria de los Ang. Arroyo Sanchez, MBA.

TIEMPO ESTIMADO EFECTIVO POR FUNCIONARIO

PERIODO 2020
MARIA ARROYO SANCHEZ

NUMERO DE
DIAS
ANO 2020

Total de dias al afio 366
Menos: |Sabadosy Domingos 104
Dias Feriados 8
Vacaciones 26
Asuetos 1
Imprevistos 3
Dias de incapacidad o permisos 3
Capacitaciones 20
Tiempo para traslados en giras 6
Total de dias a rebajar 171
Dias habiles laborables por afio 195
Menos: |Gestion Administrativa 30
Seguimiento de recomendaciones 5

Servicios Preventivos:
Servicio Legalizacion de Libros 5

Servicio de advertencias

Servicios de Asesoria
Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad 19
|Tota| dias 59
| TOTAL DIAS DISPONIBLES PARA AUDITORIA 136
| Horas disponibles para estudios de auditoria al afio 884




Lic. Lorna Carrillo Soto. Asistente Auditoria Interna

TIEMPO ESTIMADO EFECTIVO POR FUNCIONARIO

PERIODO 2020
LORNA CARRILLO SOTO

NUMERO DE
DIAS
ANO 2020

Total de dias al afio 366
Menos: |Sabadosy Domingos 104
Dias Feriados 8
Vacaciones 22
Asuetos 1
Imprevistos 3
Dias de incapacidad o permisos 3
Capacitaciones 20
Tiempo para traslados en giras 4
Total de dias 165
Dias habiles laborables por afio 201
Menos: |Gestion Administrativa 91
Seguimiento de recomendaciones Al 16

Servicios Preventivos:
Servicio Legalizacion de Libros 20
Servicio de advertencias 5
Servicios de Asesoria 0
Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad 18
Total dias 150
| TOTAL DIAS DISPONIBLES PARA AUDITORIA 51
| Horas disponibles para estudios de auditoria al afio 332




9. ACTIVIDADES Y ESTUDIOS A REALIZAR

Estudio Especial
TIPO Y AREA DE AUDITORIA Evaluacién integral de la Direccién General
Técnica

JUSTIFICACION:
De acuerdo con el Plan Estratégico de la Al, esta es un area de riesgo alto

PRIORIDAD ASIGNADA: 1

OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

1. Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas

2. Determinar larazonabilidad del sistema de control interno en la Direccidn
General Técnica.

ACTIVIDADES:

1. Lasestablecidas en el manual de procedimientos de la Auditoria Interna

Rafael Abarca Gdmez
PERSONAL DESIGNADO: Maria Arroyo Sanchez
Lorna Carrillo Soto

TIEMPO ASIGNADO: 77 dias

Presidencia Ejecutiva

RELACION Y COORDINACION: o oo
Direccion General Técnica




Estudio Especial
TIPO Y AREA DE AUDITORIA Evaluaciéon del proceso de actas de Junta
Directiva.

JUSTIFICACION:
De acuerdo con el Plan Estratégico de la Al, esta es un area de riesgo alto.

PRIORIDAD ASIGNADA: 1
OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

1. Verificar el cumplimiento de la normativa de archivo en el proceso de
actas de Junta Directiva.

ACTIVIDADES:
Los establecidos en el manual de procedimientos de la Auditoria Interna

Rafael Abarca Gomez

PERSONAL DESIGNADO: Maria Arroyo Sanchez
Lorna Carrillo Soto
TIEMPO ASIGNADO: 74 dias

Junta Directiva

RELACION Y COORDINACION: _ T _
Presidencia Ejecutiva

Estudio Especial

TIPO Y AREA DE AUDITORIA Evaluacion del proceso de licencias de pesca
en el Departamento de Protecciéon y Registro

JUSTIFICACION:
De acuerdo con el Plan Estratégico de la Al, esta es un area de riesgo alto.

PRIORIDAD ASIGNADA: 1

OBJETIVOS DEL ESTUDIO:
1. Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable a licencias de pesca
en el Departamento de Proteccion y Registro.

ACTIVIDADES:
Los establecidos en el manual de procedimientos de la Auditoria Interna

Rafael Abarca Gomez

PERSONAL DESIGNADO: Maria Arroyo Sanchez
Lorna Carrillo Soto
TIEMPO ASIGNADO: 92 dias

Junta Directiva

Presidencia Ejecutiva

Direccion Técnica

Departamento de Proteccién y Registro

RELACION Y COORDINACION:




Estudio Especial

Fiscalizacion del proceso de adopcién del marco de
TIPO Y AREA DE AUDITORIA  |referencia de la adopcién de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el sector
Publico.

JUSTIFICACION:

Requerimiento de la Direccidon General de Contabilidad Nacional.

PRIORIDAD ASIGNADA: 1

OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

1. Verificar el grado de avance en la adopcién de las NICSP en el INCOPESCA.
ACTIVIDADES:

Los establecidos en el manual de procedimientos de la Auditoria Interna
Rafael Abarca Gomez

PERSONAL DESIGNADO: Maria Arroyo Sanchez
Lorna Carrillo Soto
TIEMPO ASIGNADO: 46 dias

Presidencia Ejecutiva

RELACION Y COORDINACION: |Direccién Administrativa

Contabilidad

Autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria
Interna

TIPO Y AREA DE AUDITORIA

JUSTIFICACION:
Cumplimiento de Disposiciones de |la Contraloria General de la Republica.

PRIORIDAD ASIGNADA: 1

OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

1. Determinar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables a la calidad de
ACTIVIDADES:

Los establecidos en el manual de procedimientos de la Auditoria Interna

PERSONAL DESIGNADO: Maria Arroyo Sanchez
TIEMPO ASIGNADO: 16 dias
. . Jerarca
RELACION Y COORDINACION: |_. .
Titulares subordinados




TIPO Y AREA DE AUDITORIA

Seguimiento de Recomendaciones de la
Auditoria Interna y Disposiciones de la
Contraloria

JUSTIFICACION:

Cumplir con la Ley General de control Interno y demds normativa

PRIORIDAD ASIGNADA:

1

OBIJETIVOS DEL ESTUDIO:

Verificar el grado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la

Auditoria

ACTIVIDADES:

- Las establecidas en el manual de procedimientos de la Auditoria Interna

PERSONAL DESIGNADO:

Lorna Carrillo

TIEMPO ASIGNADO:

28 dias

RELACION Y COORDINACION:

Jerarca
Titulares subordinados

TIPO Y AREA DE AUDITORIA

Autoevaluacion de Control Interno de la
Auditoria Interna

JUSTIFICACION:

Cumplir con la normativa aplicable a la Auditoria Interna

PRIORIDAD ASIGNADA:

1

OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

Determinar el grado de madurez del sistema de control interno de la Auditoria

Interna

ACTIVIDADES:

- Cumplimiento de la guia metodoldgica desarrollada por la CGR

PERSONAL DESIGNADO:

Lorna Carrillo

TIEMPO ASIGNADO:

17 dias

RELACION Y COORDINACION:

Personal de la Auditoria




10. ESTUDIOS DEL UNIVERSO AUDITABLES Y DETERMINACION DEL ALCANCE

PROYECTOS DEL PLAN

RIESGO

FRECUENCIA

DIAS ESTUDIO

DIAS ACUM

ALCANCE

Estudio Especial
Evaluaciéon integral de la Direccion
General Técnica

ALTO

77

77

2018y 2019

Estudio Especial
Evaluacidon del proceso de actas de
Junta Directiva.

ALTO

74

151

2019y primer semestre 2020

Estudio Especial

Evaluacion del proceso de licencias de
pesca en el Departamento de
Proteccion y Registro.

ALTO

92

243

2019

Estudio Especial

Fiscalizacion del proceso de adopcién
del marco de referencia de la
adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para
el sector Publico.

N/A

46

289

Proceso de implementacién.

11. DISTRUBUCION ANUAL DE EJECUCION DE ESTUDIOS

11.1 Lic. Rafael Abarca Gémez, MBA.




Trabajos Asignados |Ene Feb [Mar| Abr|May|Jun | Jul |Ago|Sep|Oct|Nov| Dic| Total
PROCESO ADMINISTRATIVO 10| 4 4 6 5 5 8 6 7 8 3 1 67
Gestion Gerencial 10/a[a]e|[s5|5]|8]6[7][8]3]1] 67
Planificacion: 6|lo0o[0|]2]J]0|]0|3((3((3|[]4]0]0O0 21
Valoracién de riesgos de la Auditoria Interna 3 3
Actualizacidn del universo auditable 1 1
Plan estratégico 2 2
Planificacién anual 3 3
Planificacién de proyectos de mejora producto 1 1
de autoevaluaciones
Seguimiento y evaluacién de la getion 1 1 1 1 4
Rendicién de cuentas sobre la gestidn 5 2 7
Gestion de Recursos: 2 0| O 1 0| 0] 3 0| O 1 0| O 7
Presupuesto de la Auditoria interna 2 2
Ejecucion y evaluacién del presupuesto 1 1 1 1 4
Evaluacion del desempefio del personal 1 1
Supervision: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Revisidon papeles de trabajo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Tecnologias de Informacion: o|l0]| 2|0 1 (0] 0 1]/]0(2]|0]O0 6
Administracion software de la Auditoria 2 2 4
Gestiéon y solucién de problemas técnicos 1 1 2
software de la Auditoria
Mejora Continua: 0O|O0] O 1 2| 0(0]J]0O0O]JO{|O 1(0 4
Plan de mejora de autoevaluacién de la calidad 1 1 2
Plan de capacitacién 2 2
Plan de mejora de autoevaluacién de control 5 2
interno
Gestion de la informacion: 0 i|l]o0|lO0OfO0OfO|J]O|]1]|2]|0|O0|O 4
Actualizacion de sistemas de informacidon
sobre la Al, reglamentos, manuales de 2 2
procedimientos, otros
Gestién de archivo Al 1 1 2
Atencion de clientes y/o usuarios 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 8
Atencidn requerimientos verbales o escritos de
informacic’)nc.I 1 1 ! 1 1 1 1 1 8
Desarrollo y aseguramiento de la calidad o|l2]J]0(fO0o|0O0]3]0(O0O|J]0O0O]JO|O0O0]O 5
Manual de proceso, plantillas y Reglamentos 1 1
Autoevaluacién de la calidad de la Al 1 1
Autoevaluacién de la calidad de control 1 1
interno
Plan estratégico 2 2




SERVICIOS DE AUDITORIA 5]10(10|10(11|10( 6| 7 [ 5| 8 |10 |10 | 102
Estudio Especial

Evaluacién integral de la Direccién General

Técnica

Estudio Especial

Evaluacion del proceso de licencias de pesca en

Estudio Especial

Fiscalizacion del proceso de adopcién del

marco de referencia de la adopcidon de las

Normas Internacionales de Contabilidad para

el sector Publico.

SERVICIOS PREVENTIVOS 2122|2222 2|2]2|2]2 24
Advertencias

Asesorias

SERVICIOS DE SEGUIMIENTO of0|3|0|O0|O0|]2|0|j]O0OfO0]O0O|?2 7
Verificacidn de cumplimiento de

Recomendaciones | Semestre

Seguimiento de disposiciones de la CGR -

TOTALES 17 |16 (19|18 (18 |17 |18 (15|14 (18 |15 (15| 200




11.2  Licda. Maria Arroyo Sanchez, MBA.

Trabajos Asignados |Ene Feb|Mar| Abr(May|Jun | Jul [Ago|Sep|Oct|Nov| Dic| Total
PROCESO ADMINISTRATIVO 12(10( 1 (3 (1 (4 (3 (4|54 (2(0O0 49
Gestion Gerencial 12/10[/1]3[1]4a[3]a]s5]a]2]0] a9
Planificacion: 3|]0(f0|1(0|J0O0f0|3[3|3|[0]|O0 13
Valoracién de riesgos de la Auditoria Interna 3 3
Actualizacion del universo auditable 1
Plan estratégico 2
Planificacién anual 3 3
Planificacion de proyectos de mejora producto 1 1
de autoevaluaciones
Rendicion de cuentas sobre la gestion 3 3
Gestion de Recursos: 11]0]0|J]0]J]0|J]0]2]|]0]0]J]0]O0]O0 3
Presupuesto de la Auditoria interna 2 2
Evaluacion del desempefio del personal 1 1
Tecnologias de Informacion: 1]10]0|]0]0]O0 o(fofofo0foO 2
Administracion software de la Auditoria 1 2
Mejora Continua: oO|j0|O 1|0 oOo|O0|O 0 3
Plan de mejora de autoevaluacién de la calidad 2
Plan de mejora de autoevaluacién de control 1 1
interno
Gestion de la informacion: ofo0o|1(0|jO0f|O0O|jOfO]|]2|0]|1]|0O 4
Actualizacion de sistemas de informacién
sobre la Al, reglamentos, manuales de 2 2
procedimientos, otros
Gestién de archivo Al 1 1 2
Atencion de clientes y/o usuarios of12fof2fof2foOof2fO0f2f[O0fO 5
Atencidn requerimientos verbales o escritos de
informaciénc? ! ! ! ! ! >
Desarrollo y aseguramiento de la calidad 7/9(0|]0f0|3[0|J]O0Of[0O0O|O0Of[O0]|O 19
Manual de proceso, plantillas y Reglamentos 1 1
Autoevaluacion de la calidad de la Al 718 15
Autoevaluaciéon de la calidad de control 1 1
interno
Plan estratégico 2 2




SERVICIOS DE AUDITORIA 5]10(10|10(15|10(10|17 |17 (15|10 7 | 136
Estudio Especial

Evaluacion integral de la Direccion General

Técnica

Estudio Especial

Evaluacion del proceso de actas de Junta

Directiva.

Estudio Especial

Evaluacion del proceso de licencias de pesca en

el Departamento de Proteccion y Registro

SERVICIOS PREVENTIVOS ofo0o|j1(1j0|O0|]2f(O0O|J]0OfO0O]1]|1 5
Legalizacion de libros

SERVICIOS DE SEGUIMIENTO of0O|1|0|O0]|O 0|0|0]| 0] 2 5
Verificacidn de cumplimiento de

Recomendaciones | Semestre

Verificacidn de cumplimiento de

Recomendaciones Il Semestre

Seguimiento de disposiciones de la CGR -

TOTALES 17|20(13 |14 (16 (14|16 (21|22 (19|13 |10 | 195




11.3 Licda. Lorna Carrillo Soto, Auditoria Interna.

Trabajos Asignados |Ene Feb|Mar| Abr|May|Jun| Jul |Ago|Sep|Oct|Nov| Dic| Total
PROCESO ADMINISTRATIVO 9(15(10( 9 | 7 |8 | 8 (9 |10 8 | 7 | 8 | 108
Gestion Gerencial 9 |15/10[9|7]|8|8|9[10]8]|7] 8] 108
Planificacion: i1/0|0j212|0]jO0O|1]|3|3|3|0]O0 12
Valoracién de riesgos de la Auditoria Interna 3 3
Actualizacion del universo auditable 1
Plan estratégico 2
Planificacién anual 3 3
Planificacion de proyectos de mejora producto 1 1
de autoevaluaciones
Rendicion de cuentas sobre la gestion 1 1 2
Gestion de Recursos: 2 (111|113 |1]|]1|1]|]1]1 15
Presupuesto de la Auditoria interna 2 2
Ejecucion y evaluacion del presupuesto 1111|1121 ]1|1]1|1]1 12
Evaluacion del desempefio del personal 1
Tecnologias de Informacion: o(lof1(ofofofo0ofOfOf1](0O 2
Administracion software de la Auditoria 1 1 2
Mejora Continua: ojofo|j1(2|J]0|l0|J]O|0O]JO(|1]0O0 4
Plan de mejora de autoevaluacién de la calidad 1 1 2
Plan de capacitacién 1 1
Plan de mejora de autoevaluacién de control 5 5
interno
Gestion de la informacion: 6|4 (4444446 ]|4|4]6 54
Actualizacion de sistemas de informacién
sobre la Al, reglamentos, manuales de 2 2
procedimientos, otros
Gestidn de archivo Al 6|4 | 4444|4444 ]|4]|06 52
Atencion de clientes y/o usuarios ofofof1fof|oO0fOf2f|O0f|O0fO0]{|1 3
Atencion requerimientos verbales o escritos de 1 1 1 3
informacion.
Desarrollo y aseguramiento de la calidad ofio|5(0|j0f3|0f0|jO0Of[O0O]|OfO 18
Manual de proceso, plantillas y Reglamentos 1 1
Autoevaluacién de la calidad de control
interno 101> 15
Plan estratégico 2 2




SERVICIOS DE AUDITORIA

Estudio Especial
Evaluacion del proceso de actas de Junta
Directiva.

Estudio Especial
Evaluacion del proceso de licencias de pesca en
el Departamento de Proteccion y Registro

Estudio Especial
Fiscalizacion del proceso de adopcién del
marco de referencia de la adopcidon de las
Normas Internacionales de Contabilidad para
el sector Publico.

SERVICIOS PREVENTIVOS

Advertencias

Legalizacion de libros

SERVICIOS DE SEGUIMIENTO

Verificacidn de cumplimiento de
Recomendaciones | Semestre

Verificacidn de cumplimiento de
Recomendaciones Il Semestre

12 111 |11

4

1

Seguimiento de disposiciones de la CGR

51

25

17

TOTALES

15

18

17

16

13

13

15

21

21

19

17

16

201

Luego de la presentacion remitida por el sefior Auditor y de las consultas realizadas por los sefores
directores se da por conocido el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna.

Articulo VI
Comprobacion y Seguimiento de Acuerdos:

i. AJDIP/090-2019. DGA-137-2019.Plazos de entrega, documentacion remitida por la
administracién para conocimiento de la Junta Directiva.

Se da lectura al oficio DGA-137-2019, remitido por la sefiora Betty Valverde Cordero, Directora
General Administrativa del INCOPESCA, el cual remite para conocimiento de los sefiores Directores
como seguimiento al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/090-2019-2019, detallando lo siguiente:

“...Lic. Daniel Carrasco Sanchez
Presidencia Ejecutiva
INCOPESCA




Estimado sefor:

De conformidad con oficio de Presidencia Ejecutiva PEP-792-10-2019 con fecha del 22 de octubre
de los corrientes, emitido por el Sr. Deiler Ledezma en calidad de Presidente Ejecutivo a.i., referente
al acuerdo de Junta Directiva N° AJDIP/090-2019 se dispone:

“1-Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que establezca los plazos de entrega de los documentos
remitidos por parte de la administracién del INCOPESCA a la Junta Directiva para su respectiva
aprobacién.

2-Acuerdo firme”

Con el fin de atender lo solicitado se remite calendarizacién para el proximo periodo con las fechas
de entrega de los diferentes documentos que son presentados a la Junta Directiva y fecha de entrega
a los entes externos, en los casos que corresponde. Importante aclarar que la administracién
durante el afio en curso, ha enviado la documentacion para revisién de los miembros de la Junta
Directiva con una semana de anticipacién previo a la sesién correspondiente, tal y como lo establece

el acuerdo mencionado.
Cordialmente, se suscribe;

Lic. Betty Valverde Cordero, MBA.
Directora General Administrativa...”.

Calendarizacion por dependencia y tipo documental

Documentacidn presentacion a

Seccién N | Fecha presentacion ante Junta Directiva Fecha entrega entes externos
Junta Directiva
Presupuesto:
El Presupuesto Ordinario 2021 se ,
1. Presupuesto Ordinario p, A mas tardar el 23 de setiembre 2020
entregara el 31 de agosto 2020
La semana siguiente a su aprobacion
Variable. Se entregara el viernes R g X P
- . L. enJunta Directiva se entregaala
2. Presupuesto Extraordinario anterior a su presentacion ante Junta , R
R X Contraloria General y Autoridad
Directiva X
Presupuestaria
La semana siguiente a su aprobacion
Variable. Se entregara el viernes R 8 X P
e . . » en Junta Directiva se entregaala
3. Modificaciones Presupuestarias  anterior a su presentacién ante Junta i >
R X Contraloria General y Autoridad
Directiva K
Presupuestaria
. Se entregard 15 dias habiles después de Solamente para conocimiento de Junta
4. Informes Trimestrales - ) N
finalizar cada trimestre. Directiva
5. Liquidacién Presupuestaria Se entregard el 31de enero 2020 A mas tardar el 13 de febrero 2020
Contabilidad:

=

Estados Financieros

Se entregara el 31 de enero 2020

A mas tardar el 13 de febrero 2020

Proveeduria:

=

. Cartel de licitacién Publica

N

. Adjudicacion de licitacion Publica

Variable. Se entregara el viernes
anterior a su presentacion ante Junta
Directiva

Variable. Se entregara el viernes
anterior a su presentacion ante Junta
Directiva




Una vez analizado y discutido el oficio supra, los sefores Directores lo dan por conocido y realizan
algunas observaciones para ser valoradas posteriormente a fin de adelantar la entrega del
presupuesto ordinario un mes antes de lo estipulado en el calendario y revisar el tema de
licitaciones.

iii. AJDIP/460-2019. Criterio legal modificacion Reglamento de Combustible.

Se da lectura al oficio AL-238-11-19 (2), remitido por el sefior Heiner Méndez Barrientos, Asesor
legal del INCOPESCA, en respuesta al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/460-2019, en relacion a lo
expuesto en el oficio CC-002-2019, enviado por la funcionaria Sally Rojas Vasquez, Coordinadora del
Comité de Combustible del INCOPESCA, en relacién a la propuesta de modificacidén para los articulos
Nro. 14 y 24 del Reglamento de Combustible.

Una vez analizado por los sefiores Directivos, la Junta Directiva Resuelve;

AJDIP-552A-2019

Considerando
1- Que el 04 de setiembre de 2019 se recibe el oficio CC-002-2019, presentado por la sefiorita Sally
Rojas Vasquez, Coordinadora del Comité de Combustible del INCOPESCA, en relacidn a la propuesta
de modificacidn para los articulos Nro. 14 y 24 del Reglamento de Combustible.
2-Que en sesidn ordinaria 44-2019 del 13 de setiembre de 2019, los sefiores Directores analizan el
oficio supra, presentado por la sefiorita Rojas Vasquez.
3-Que mediante acuerdo de Junta Directiva AJDIP/460-2019, los sefiores Directores dan por
conocido el oficio CC-002-2019, presentado por la seforita Sally Rojas Vasquez, Coordinadora del
Comité de Combustible del INCOPESCA e instruyen a la secretaria de Junta Directiva trasladarla al
sefior Heiner Méndez Barrientos Asesor Legal de la institucién para que emita su criterio legal en
cuanto a la propuesta presentada mediante oficio supra.
4-Que en la presente sesion, el sefior Heiner Méndez Barrientos, Asesor Juridico del INCOPESCA,
mediante oficio AL-238-11-19 (2), remite para conocimiento de los sefiores Directores el criterio
legal en respuesta al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/460-2019, una vez analizado por los sefiores
presentes, la Junta Directiva; POR TANTO,

Acuerda
1-Dar por conocido el criterio legal presentado por el sefior Heiner Méndez Barrientos, Asesor
Juridico del INCOPESCA, mediante oficio AL-238-11-19 (2).
2-Intruir a la secretaria de Junta Directiva comunicar el oficio remitido por el sefior Méndez
Barrientos, a la seforita Sally Rojas Vdasquez, Coordinadora del Comité de Combustible del
INCOPESCA, para que mediante oficio aclare lo sefialado por la Asesoria Legal de la institucion.
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gémez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

iii. AJDIP/433-2013. Pesca de encierros

Que se da lectura al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/433-2013, con el fin de analizar el por tanto
“2”, especificamente en el tema de encierros.

Una vez discutido y analizado por los sefiores Directivos, la Junta Directiva Resuelve;

AJDIP-553-2019



Considerando
1-Que se da lectura al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/433-2013, con el fin de analizar el por tanto
“2”, especificamente en el tema de encierros.
2-Que los senores Directores consideran conveniente remitir dicho acuerdo a la Direccién General
Técnica, Direccion General de Organizaciones Pesqueras y Acuicolas y a la Asesoria Legal del
INCOPESCA, con el fin de que emitan su criterio para ser analizado por esta Junta Directiva, respecto
a una posible modificacién del acuerdo, especificamente en el por tanto “2” del acuerdo de Junta
Directiva AJDIP/433-2013, con el objetivo de combatir la pesca llegal que actualmente presenta este
tipo de arte de pesca.
3-Que una vez sometido a consideracion de los sefiores Directores, la Junta Directiva; POR TANTO,

Acuerda

1-Remitir el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/433-2013, a la Direcciéon General Técnica, Direccidon
General de Organizaciones Pesqueras y Acuicolas y a la Asesoria Legal del INCOPESCA, con el fin de
qgue emitan su criterio para ser analizado por esta Junta Directiva, respecto a una posible
modificacién del acuerdo, especificamente en el por tanto “2” del acuerdo supra, para ser visto en
la préxima sesion de Junta Directiva.
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gomez, Leslie Quirds Nufez y Sonia Medina Matarrita.

iv. AJDIP/515-2019. Criterio legal-técnico AMPR Papagayo.

Procede la secretaria de Junta Directiva, a dar lectura al oficio DGT-183-2019, remitido por el sefior

Alvaro Otérola Fallas Director General Técnico a.i. del INCOPESCA vy al oficio AL-254-11-2019 (1),
remitido por el sefior Heiner Méndez Barrientos, Asesor Legal del INCOPESCA en cuanto al
seguimiento del acuerdo de Junta Directiva AJDIP/515-2019, en referencia al oficio DRG-166-10-
2019, remitido por el sefior Martin Méndez Hernandez, encargado de la oficina de Playas del Coco
del INCOPESCA, sobre la solicitud de aprobacién para la creacién del Area Marina de Pesca
Responsable Papagayo.

Una vez analizados los oficio supra, consideran los sefiores Directores darlo por conocido y solicitan
a la secretaria de Junta Directiva traslado al sefor Jorge Lépez Romero, jefe del Departamento de
Extensidn y Capacitacion del INCOPESCA, para su respectivo seguimiento.

V. AJDIP/156-2019. AL-215-10-19 (3). Criterio Legal Embarcacion Daniela Maria.

Se da lectura al oficio AL-215-10-19 (3), remitido por el sefior Heiner Méndez Barrientos, Asesor
Legal del INCOPESCA, en cuanto al seguimiento del acuerdo de Junta Directiva AJDIP/156-2019, en
relacidon a la solicitud de cambio de flota presentado por la sefiora Marisela Viquez Suarez,
cesionaria de la embarcacién Daniela Maria, matricula P0967, por razones expuestas en el
expediente administrativo.

Analizado el criterio legal presentado por el sefior Méndez Barrientos, los sefiores Directores
solicitan a la secretaria de Junta Directiva trasladar el oficio AL-215-10-19 (3), a la Direccién General

técnica para su tramite correspondiente en relacién con lo expuesto en el oficio supra mencionado.

Vi. AJDIP/179-2019. CNC02-2019. Propuesta Reglamento Comisién Consultiva.



Se procede con la lectura del oficio CNC02-2019, remitido por la sefiora Leslie Quirds Nufiez,
coordinadora de la Comisién Nacional Consultiva de Pesca y Acuicultura del INCOPESCA, como
seguimiento al acuerdo de Junta Directiva AJDIP/179-2019 en relacién a la elaboracion de una
propuesta de borrador de reglamento de funcionamiento de dicha comisién.

Una vez discutido y analizado el oficio supra mencionado la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-554-2019
Considerando
1-Que en sesién ordinaria N°18-2019 del 29 de marzo de 2019, los senores Directores mediante el
acuerdo de Junta Directiva AJDIP/179-2019, solicitan instruir a la Comisidén Nacional Consultiva de
Pescay Acuicultura del INCOPESCA la presentacion de una propuesta de Reglamento que establezca
un procedimiento oficial para el funcionamiento de dicha comision.

2-Que mediante el oficio CNC02-2019, la sefora Leslie Quirds Nufiez, coordinadora de la Comision
Nacional Consultiva de Pesca y Acuicultura del INCOPESCA, presenta para conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva la propuesta de borrador de reglamento de funcionamiento de la
comision para la cual representa.

3-Que una vez analizado y discutido por los sefiores Directores el oficio CNC02-2019, remitido por
la sefiora Leslie Quirds Nufiez, luego de deliberar, la Junta Directiva, por tanto;

Acuerda
1-Dar por conocido el oficio CNC02-2019, remitido por la sefiora Leslie Quirés Nuinez, coordinadora
de la Comisidn Nacional Consultiva de Pesca y Acuicultura del INCOPESCA
2-Trasladar el oficio supra citado a la Asesoria Legal del INCOPESCA, para contar con el visto bueno
y ser valorado en la proxima sesidn de Junta Directiva.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gomez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

vii. AJDIP/516-2019. DDI-109-2019.Sobre estudio de TPMS del pargo seda.

Se da lectura al oficio DDI-109-2019, remitido por el sefior Berny Marin Alpizar, jefe del
departamento de Investigacion y Desarrollo del INCOPESCA, en cumplimiento con el acuerdo de
Junta Directiva AJDIP/516-2019, en relacion al estudio de talla de primera madurez sexual del pargo
seda, mediante muestreos bioldgicos en la zona de Guanacaste.

Una vez discutido y analizado el oficio supra mencionado la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP-555-2019
Considerando

1-Que en sesidn ordinaria N°50-2019 del 25 de octubre de 2019, los sefores Directores mediante el
acuerdo de Junta Directiva AJDIP/516-2019, solicitan al Departamento de Investigacién y Desarrollo
del INCOPESCA para que en conjunto con la oficina de Playas del Coco del INCOPESCA, presenten a
la Junta Directiva el plan de investigacidn para el estudio de talla de primera madurez sexual del
pargo seda asi como los recursos y los plazos de inicio para su respectivo analisis.

2-Que mediante oficio DDI-109-2019, el sefior Berny Marin Alpizar, jefe del departamento de
Investigacion y Desarrollo del INCOPESCA, presenta para andlisis de la Junta Directiva la siguiente
recomendacion: “... Se recomienda a esa Junta Directiva, que se derogue el AJDIP/516-2019, para
gue no se realice la investigacién de TPMS de pargo seda, por las justificaciones antes mencionadas.



No obstante lo anterior, si esa Junta Directiva considera que si debe de realizar la investigacion,
entonces serd necesario modificar el POl Institucional 2020, para eliminar alguna de las
investigaciones propuestas en el mismo e incluir la del pargo seda, lo cual se hara en conjunto con
la Seccién de Planificacidén y la Direccién General Técnica, una vez que se tome una decisién con
respecto a la recomendacidon emitida en este oficio...”.

3-Que una vez analizado y discutido por los sefores Directores el oficio DDI-109-2019, remitido por
el sefor Berny Marin Alpizar, luego de deliberar, la Junta Directiva, por tanto;

Acuerda
1-Acoger recomendacién emitida mediante oficio DDI-109-2019 por el seior Berny Marin Alpizar,
jefe del departamento de Investigacion y Desarrollo del INCOPESCA.
2-Comunicar al funcionario Martin Méndez Hernandez, encargado de la oficina de Playas del Coco
del INCOPESCA lo resuelto por esta Junta Directiva.
Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Daniel Carrasco Sdnchez, Deiler Ledezma Rojas, Paola Vega
Castillo, Carlos Mora Gémez, Leslie Quirds Nufiez y Sonia Medina Matarrita.

Articulo Vil
Cierre:

Al ser las trece horas con cuarenta y seis minutos se levanta la sesion



