Acta N°61-2023
Sesion ordinaria celebrada en formato hibrido presencial-virtual en la Sala de Reuniones de la Junta
Directiva, ubicada en Barrio El Cocal de Puntarenas, asi como, la plataforma Webex, a celebrarse el dia
martes diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés, iniciando al ser las nueve horas con quince
minutos.

Agenda
l. Apertura y comprobacion del quérum
1. Aprobacion o modificacién del Orden del Dia
1. Aprobacion de Actas 55-2023 / 56-2023
Iv. Lectura de correspondencia

l. Oficio INCOPESCA-PE-COMT-001-2023. Célculo Tarifa Atun 2024.
Il Oficio INCOPESCA-JD-AI-076-2023. Resultados informe “Auditoria de la Integridad Publica
en el INCOPESCA”
M. Oficio INCOPESCA-JD-AI-078-2023. Solicitud Vacaciones Auditora Interna.
V. Andlisis prdérroga implementacion balizas pesca deportiva.
V. Oficio INCOPESCA-JD-081-2023. Propuesta calendario sesiones de la Junta Directiva 2024.

V. Asuntos Varios
I Conocimiento Decreto Coordenadas Bicentenario
1. Ricardo Fernandez Hernandez. Protocolo Patentizar Creaciones Institucionales

VI. Cierre
DESARROLLO DE LA SESION
PRESIDE:
Sr. Heiner Méndez Barrientos
Ministro de Pesca y Acuicultura y Presidente Ejecutivo. INCOPESCA
Articulo |

Apertura y comprobacion del Quérum
Con el quérum de reglamento se inicia la sesién en formato hibrido del Instituto Costarricense de Pesca
y Acuicultura (INCOPESCA) y se cuenta con la presencia de los siguientes Directores:

DIRECTORES PRESENTES PARTICIPACION
. . . Ministro de Pesca y Acuicultura y Presidente Presencial
Sr. Heiner Méndez Barrientos Ejecutivo. INCOPESCA
— - i -
Sra. Rocio Rodriguez Alfaro Representante Comisidn Nacional Consultiva de Presencial
Pesca
Sr. Victor Hugo Delgado Lopez Director Representante del Sector Exportador Presencial
Sr. Ricardo Fernandez Hernandez Director Representante de la Provincia de Limon. Presencial
Vi inist Ciencia, T logia e | i6 Virtual
Sr. Orlando Vega Quesada iceministro de |en((':\|/aIaI,C|$%no ogia e Innovacion irtua
. . Director Representante de la Provincia de Presencial
Sr. Enoc Rizo Rizo
Guanacaste
Sr. Edwin Cantillo Espinoza Director Suplente Virtual
Vicepresidente de Junta Directiva. Viceministro Presencial

Sr. Julidn Arias Varela

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)




Di R la Provinci P ial
Sra. Ana Ruth Esquivel Medrano irectora Representante de la Provincia de resencia
Puntarenas
Sra. Jeannette Pérez Blanco Directora Suplente Presencial
DIRECTORES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Sra. Indiana Trejos Gallo Viceministra de Comercio Exterior (COMEX) N/A
Sr. Ronny Rodriguez Chaves Viceministro de Ambiente y Energia (MINAE). N/A
Sr. Christian Rucavado Leandro Viceministro del M|n|ster|.o de Economia, Industria N/A
y Comercio (MEIC)
ASESORES PRESENTES
Sra. Betty Valverde Cordero Directora Administrativa Financiera. INCOPESCA. Presencial
Sr. Miguel Alan Gamboa Jefe Servicios Generales. INCOPESCA Presencial
Sra. Yessennia NuRez Dimarco Jefe Departamento Financiero Contable. Presencial
' INCOPESCA
. . Director Ordenamiento Pesquero y Acuicola. Virtual
Sr. Miguel Durdn Delgado INCOPESCA
Sr. Carlos Alvarado Ruiz Director Fomento Pesquero y Acuicola. INCOPESCA Virtual
Sr. Diego Vincenzi Asesor MINAE Virtual
Sr. Victor Fernandez Rojas Asesor COMEX Virtual

Articulo 11
Aprobacién o modificacion del Orden del Dia

Se somete a consideracién de los miembros de Junta Directiva, propuesta de orden del dia, mismo que
resulta de recibo, por lo que una vez escuchado y analizado lo expuesto y luego de deliberar, la Junta
Directiva, resuelve;

AJDIP/306-2023

CONSIDERANDO
1-Que procede el Sr. Heiner Méndez Barrientos, a someter a consideracion de los Sres. Directivos la
propuesta de agenda para la presente sesién.
2- Que la propuesta de agenda es analizada por los Directivos los cuales consideran procedente, razén
por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO;

ACUERDA

1- Aprobar la agenda sometida a consideracién para el desarrollo de la presente sesion.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Lopez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Orlando Vega Quesada, Julidn Arias Varela, Edwin Cantillo Espinoza.

Articulo llI
Aprobaciéon de Actas 55-2023 / 56-2023

Acta N°. 55-2023

De conformidad con el numeral 21 del Reglamento de Operatividad de las Sesiones de Junta Directiva,
procede el sefior Christian Miranda Vega, Secretario Técnico de la Junta Directiva del INCOPESCA, a
presentar el resumen ejecutivo del Acta de la sesidn ordinaria N°55-2023.

Una vez escuchado y analizado el resumen ejecutivo del Acta de la sesidn ordinaria N°55-2023 y luego
de deliberar, la Junta Directiva, resuelve;



AJDIP/307-2023
CONSIDERANDO

1-Se somete a consideracion de los miembros de Junta Directiva, para andlisis, revisién y aprobacion, el
Acta de la sesidon ordinaria N°.55-2023, celebrada el martes veintiuno de noviembre del afio dos mil
veintitrés.
2-Que, habiéndose procedido a dar lectura a la misma, los sefiores Directivos la encuentran conforme,
razon por la cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

ACUERDA
1-Aprobar el Acta de la sesién ordinaria N°.55-2023, celebrada el martes veintiuno de noviembre del afio
dos mil veintitrés.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Victor Hugo Delgado Ldpez, Ricardo Ferndndez Herndndez,
Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio Rodriguez Alfaro, Julian Arias
Varela

Acta N°. 56-2023

De conformidad con el numeral 21 del Reglamento de Operatividad de las Sesiones de Junta Directiva,
procede el sefior Christian Miranda Vega, Secretario Técnico de la Junta Directiva del INCOPESCA, a
presentar el resumen ejecutivo del Acta de la sesidn ordinaria N°56-2023.

Una vez escuchado y analizado el resumen ejecutivo del Acta de la sesidn ordinaria N°56-2023 y luego
de deliberar, la Junta Directiva, resuelve;

AJDIP/308-2023
CONSIDERANDO

1-Se somete a consideracién de los miembros de Junta Directiva, para analisis, revision y aprobacién, el
Acta de la sesion ordinaria N°56-2023, celebrada el lunes veintisiete de noviembre del afio dos mil
veintitrés.
2-Que, habiéndose procedido a dar lectura a la misma, los sefiores Directivos la encuentran conforme,
razén por la cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

ACUERDA
1-Aprobar el Acta de la sesion ordinaria N°56-2023, celebrada el lunes veintisiete de noviembre del afio
dos mil veintitrés.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Ldpez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Orlando Vega Quesada, Edwin Cantillo Espinoza.

Articulo IV
Lectura de correspondencia

1. Oficio INCOPESCA-PE-COMT-001-2023. Calculo Tarifa Atun 2024.

Por parte de los sefiores Miguel Alan Gamboa, Jefe de Servicios Generales del INCOPESCA, Betty Valverde
Cordero, Directora Administrativa Financiera, Carlos Alvarado Ruiz, Director de Fomento Pesquero y
Acuicola, Miguel Duran Delgado, Director de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, todos miembros de la
Comision de Tarifas del INCOPESCA, se realiza presentacién del oficio INCOPESCA-PE-COMT-001-2023,
por medio del cual la Comisién de referencia remite para conocimiento de los sefiores directores
propuesta de modelo para la fijacion de tarifa por licencia a embarcaciones atuneras extranjeras.



En el marco de lo presentado se indica que La Ley de Pesca y Acuicultura No 8436 establece regulaciones
para la pesca de atun, como la necesidad de obtener una licencia emitida por INCOPESCA. Esta Ley
establece los criterios para calcular las tarifas de licencia, considerando la capacidad de la embarcacién,
el tipo de arte de pesca y las necesidades de la industria nacional.

Se sefiala que la tarifa de licencia de pesca de atin en Costa Rica debe ser revisada y ajustada debido a
diversos factores técnicos, cientificos y econdmicos que afectan la actividad pesquera. El ajuste de la
tarifa de licencia es necesario debido a la disminucidn de las areas de pesca, las evaluaciones de stock,
el cambio climatico, la competitividad internacional y la infraestructura de los puertos entre muchos
otros elementos que actualmente afectan el desempefio de la actividad por lo que establecer una tarifa
equilibrada puede beneficiar a las empresas pesqueras y promover el desarrollo econdmico en las
comunidades pesqueras a garantizar la disponibilidad de producto para la industria nacional y contribuir
en cierto grado a mejorar la seguridad alimentaria en general del pais.

En el marco de la sesién de la Junta Directiva, por parte de los sefiores directores se da por conocido el
modelo presentado y se brinda instrucciones con el fin de que dicha presentacion se realice a los sefiores
Ministros representantes del Poder Ejecutivo con el fin de socializar dicha propuesta y recibir las
observaciones y recomendaciones que se considere necesarias.

Asimismo, en el oficio INCOPESCA-PE-COMT-001-2023, la Comisién de Tarifas del INCOPESCA, realiza
andlisis respecto de la definicion de las tarifas por venta de bienes y servicios para aplicar en el periodo
2024.

En el oficio de referencia se recomienda a los sefiores directores que se mantenga vigentes las tarifas
para la venta de bienes y servicios, en el tanto se realice un proceso de revisién y andlisis de los diferentes
procesos relacionados con cada una de ellas, para su modificacion total o parcial durante el periodo
2024.

Asimismo, por parte del sefior Heiner Méndez Barrientos se sefiala que por parte de la Comisién de
Tarifas del INCOPESCA se estd elaborando modelo para el cdlculo de las tarifas de la licencia a
embarcacion atunera extranjera, mismo que ha sido presentado de manera preliminar en el marco de la
sesion de Junta Directiva, sin embargo, de momento es necesario realizar una serie de procedimientos
administrativos para su conclusién, por lo que se propone que para el afo 2024 se continue con las tarifas
vigentes establecidas por medio de Acuerdo AJDIP/278-2022, mientras tanto se concluya el modelo
trabajado por parte de la Comisidon de Tarifas del INCOPESCA.

Una vez escuchado y analizado lo expuesto y luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, resuelve;

AJDIP/309-2023
CONSIDERANDO

1-Que mediante oficio INCOPESCA-PE-COMT-001-2023, la Comision de Tarifas del INCOPESCA, realiza
analisis respecto de la definicion de las tarifas por venta de bienes y servicios para aplicar en el periodo
2024.

2-Que por medio del Acuerdo AIDIP/384-2017, se establecieron las tarifas actuales, las cuales se han
mantenido sin cambio desde el periodo 2018 a la actualidad.



3-Que posteriormente se ratifica mantenerlas con el Acuerdo AJDIP/233-2020, siendo que fue valorado
gue a partir de julio 2020 las tarifas por bienes y servicios fueron incrementadas con el cobro del IVA,
segln lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, alin y cuando no son ingresos
para la operatividad institucional, son ingresos para el Estado.
4-Que por medio del Acuerdo AJDIP/279-2022, |a Junta Directiva acoge la recomendacion de la Comisién
de Tarifas de mantener las tarifas vigentes hasta tanto se realice un proceso de revision y analisis de los
diferentes procesos relacionados con cada una de ellas.
5-Que en concordancia con lo expuesto por parte de la Comisidn de Tarifas del INCOPESCA se considera
oportuno mantener las tarifas actuales fijadas en el Acuerdo AJDIP/279-2022, para el periodo 2024,
mismas que se estaran actualizando en base a las recomendaciones emitidas por la Comisidon de Mejora
Regulatoria y la Comision de Tarifas del INCOPESCA.
6-Que asimismo, por parte del sefior Heiner Méndez Barrientos se sefiala que por parte de la Comisién
de Tarifas del INCOPESCA se estd elaborando modelo para el calculo de las tarifas de la licencia a
embarcacion atunera extranjera, mismo que ha sido presentado de manera preliminar en el marco de la
sesion de Junta Directiva, sin embargo, de momento es necesario realizar una serie de procedimientos
administrativos para su conclusidn, por lo que se propone que para el afio 2024 se continue con las tarifas
vigentes establecidas por medio de Acuerdo AJDIP/278-2022, mientras tanto se concluya el modelo
trabajado por parte de la Comisidn de Tarifas del INCOPESCA.
7-Que para el presente afio 2023 la tarifa por licencia de pesca de atun a embarcaciones atuneras
extranjeras es de $56,000.00 por embarcacion, misma que se mantendria vigente para el afio 2024, hasta
tanto se concluya el modelo trabajado por parte de la Comisién de Tarifas del INCOPESCA.
8-Que adicionalmente los armadores al momento de solicitar el otorgamiento de la respectiva licencia
de pesca, deberan cancelar la suma de $20.00 (délares moneda de los Estados Unidos de Norteamérica),
por tonelada neta de registro del barco, para el pago de los compromisos asumidos por el pais ante
organizaciones regionales de ordenacidon pesquera y el funcionamiento institucional en atencidén al
sector pesquero y acuicola nacional.
9-Con base en los argumentos expuestos, la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, POR TANTO;

ACUERDA
1-Acoger la recomendacion emitida mediante el oficio INCOPESCA-PE-COMT-001-2023, de la Comisidn
de Tarifas del INCOPESCA y mantener las tarifas actuales por venta de bienes y servicios fijadas en el
Acuerdo AJDIP/233-2020, para el periodo 2024, mismas que se estaran actualizando en base a las
recomendaciones emitidas por la Comision de Mejora Regulatoria y la Comisién de Tarifas del
INCOPESCA.
2-Mantener la tarifa por licencia de pesca de atin a embarcaciones atuneras extranjeras para el periodo
2024, en la suma de $56,000.00 por embarcacidn.
3-Adicionalmente los armadores al momento de solicitar el otorgamiento de la respectiva licencia de
pesca, deberdn cancelar la suma de $20.00 (délares moneda de los Estados Unidos de Norteamérica),
por tonelada neta de registro del barco, para el pago de los compromisos asumidos por el pais ante
organizaciones regionales de ordenacidn pesquera y el funcionamiento institucional en atencién al
sector pesquero y acuicola nacional.
4-Instruir a la Comisién de Mejora Regulatoria y la Comision de Tarifas del INCOPESCA, con el fin de que
se realice un proceso de revisién y andlisis de los diferentes procesos relacionados con las tarifas
vigentes, con el fin de ir actualizando las tarifas a lo largo del afio 2024.
5-El presente acuerdo rige del 01 de enero 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024. En caso de que
llegado el plazo de vencimiento no se hubiese aprobado la nueva tarifa la presente continuara vigente
de manera temporal hasta que se apruebe la nueva tarifa por parte de la Junta Directiva del INCOPESCA.



6-Acuerdo firme. Rige a partir de su aprobacion.
7-Publiquese.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Lopez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Orlando Vega Quesada, Julidn Arias Varela, Edwin Cantillo Espinoza.

Al ser las once horas con once minutos se retira el sefior Julidn Arias Varela

1. Oficio INCOPESCA-JD-AI-076-2023. Resultados informe “Auditoria de la Integridad Publica en
el INCOPESCA”

Por parte de la sefiora Maria Arroyo Sanchez, Auditora Interna del INCOPESCA, se presenta oficio
INCOPESCA-JD-AI-076-2023, por medio del cual se traslada los resultados del informe “Auditoria de la
Integridad Publica en el INCOPESCA”, realizado de forma conjunta con la Contraloria General de la
Republica.

En la presentacion de referencia se seiala que el objetivo general del informe fue determinar el nivel de
cumplimiento del marco orientador y normativo de la integridad publica en el Instituto Costarricense de
Pescay Acuicultura, para proponer acciones de mejora que conduzcan a garantizar los intereses publicos
en el desempefio de la gestidn institucional.

Dentro de los sujetos que fueron sometidos a analisis la auditoria de referencia se encuentra los
procedimientos relacionados con: Promocién de la ética. Los programas de induccién y capacitacion.
Talento humano. Gestion de riesgos. Transparencia de la informacién. Denuncias y aplicacién del
régimen disciplinario.

Se indica que el servicio de auditoria se realizé durante los meses de octubre y noviembre 2023, el
periodo evaluado durante la ejecucién del servicio comprendid el periodo actual donde se evaluaron
aspectos relacionados con tres componentes asociados a la integridad publica.

Se sefiala que los principales resultados, las recomendaciones y los plazos para la implementacién
consignados en el presente informe fueron discutidos verbalmente el 12 de diciembre 2023; con el Lic.
Heiner Méndez Barrientos, presidente ejecutivo del INCOPESCA vy la Sra. Marlin Ledn Arias, funcionaria
de la Presidencia Ejecutiva.

Por parte de la sefiora Arroyo Sanchez se presenta los principales aspectos susceptibles de mejora la
institucién, dentro de los sefiala los siguientes:

e Se determina que el porcentaje de cumplimento de la totalidad de los criterios evaluados
correspondiente a un 27.78%, un 17.81% presentan un cumplimiento parcial y un 57.41% no se
cumplen.

* Los subcomponentes mas criticos corresponden a: induccién y capacitacidn con un 100% de
incumplimiento, gestién de riesgos con 100% de incumplimiento y denuncias y aplicacién de
régimen disciplinario con 87.5% de incumplimiento.

e El subcomponente con mejor resultado corresponde a transparencia de la informacién con un
70% de cumplimiento y un 30% de cumplimiento parcial.

Una vez escuchado y analizado lo expuesto y luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, resuelve;



AJDIP/310-2023
CONSIDERANDO

1-Que la seflora Maria Arroyo Sanchez, Auditora Interna del INCOPESCA, presenta para conocimiento y
aprobacién el INFORME FINAL AUDITORIA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA EN EL INCOPESCA, bajo el
consecutivo Al-ICI-005-2023.
2-Que una vez discutido por los sefiores Directores, consideran conveniente dar por recibido dicho
informe, tomando en consideracion las recomendaciones realizadas por la Auditoria Interna, razén por
la cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

ACUERDA
1-Aprobar y dar por recibido el INFORME FINAL AUDITORIA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA EN EL
INCOPESCA, remitido por la sefiora Maria Arroyo Sanchez, Auditora Interna del INCOPESCA, bajo el
consecutivo Al-ICI-005-2023.
2-Acoger las recomendaciones emitidas por la sefiora Auditora, las cuales se detallan a continuacién:

A Heiner Méndez Barrientos Presidente Ejecutivo o a quien en su lugar ocupe el cargo.

~ T - -
7.1.1 [Iniciar el proceso de revision y actualizacidn del Manual Presidencia 6 meses PROMOCION DE | Promocién de la ética
de Etica y Conducta del INCOPESCA, ya que actualmente Ejecutiva LA INTEGRIDAD
cuenta con mas de cinco afios desde su adopcion. Se PUBLICA
debe considerar entre otros los aspectos sefialados en
el punto 6.2.2, 6.2.9 de este informe.
7.1.3 |Definir el plan de accién para el cumplimiento de los Presidencia 10 meses PROMOCION DE | Promocién de la ética
compromisos éticos institucionales y la atencién Ejecutiva LA INTEGRIDAD
oportuna de hallazgos y deficiencias determinadas PUBLICA
mediante el diagndstico. Se debe contemplar dentro del
plan de accion la generacidn de reportes periddicos al
jerarca.
7.2.8 |Revisary ajustar el Marco Orientador del Sistema Presidencia 12 meses CONTROL DE Gestion de riesgos
Especifico de Valoracion de Riesgo institucional Ejecutiva RIESGOS PARA LA
aprobado mediante el acuerdo AJDIP/496.2017 para INTEGRIDAD
incorporar la valoracién de riesgos de corrupcion PUBLICA
relativos a las areas sefialadas en el punto 6.2.20 de
este informe y remitir a Junta Directiva para su
aprobacion.
7.2.9 |Una vez actualizado el Marco Orientador del Sistema Presidencia 12 meses CONTROL DE Gestion de riesgos
Especifico de Valoracion de Riesgo institucional se debe Ejecutiva RIESGOS PARA LA
gestionar el desarrollo del SEVRI segln la metodologia INTEGRIDAD
establecida para la determinacion y valoracién de los PUBLICA
riesgos institucionales, asi como la administracion y
seguimiento de los riesgos identificados.

A Christian Miranda Vega, Secretario de Junta Directiva o a quien en su lugar ocupe el cargo.

7.2.12 |Ajustar el contenido de las actas de la Junta Directiva a los Secretaria Junta 9 meses CONTROL DE Transparencia de la
establecido en el articulo 50 de la Ley General de la Directiva RIESGOS PARA LA informacion
Administracion Publica, para garantizar la transparencia de INTEGRIDAD
los actos en la toma de decisiones por parte del 6rgano PUBLICA

colegiado.




A Guillermo Ramirez Gatjens, Jefe de la Asesoria Juridica o a quien en su lugar ocupe el cargo.

DETECCION Y SANCION

7.3.2 |Establecer el procedimiento institucional para la Asesoria Juridica 6 meses Denuncias y
presentacion de denuncias ante el INCOPESCA por DECORBUCIS aplicacion de régimen
presuntos actos de corrupcion, fraude o faltas al deber INTEGCROIIF;‘;:;APLL'?BLICA disciplinario
de probidad, donde se establezca el canal interno para
la recepcidn de las denuncias debidamente identificado
y de facil acceso, la tramitacién de forma célere,
diligente y transparente, la confidencialidad del
denunciante, la prevencién de no represalias laborales y
la independencia del régimen de responsabilidad
administrativa de la via penal, entre otros.

A Randall Sanchez Campos, coordinador de la Planificaciéon o a quien en su lugar ocupe el
cargo.
~ T - -
7.1.2 |Emitir la politica institucional sobre gestion ética, donde Planificacion PROMOCION DE | Promocidn de la ética
se formalicen los compromisos y programas regulares LA INTEGRIDAD
para evaluar, actualizar y renovar el compromiso de la PUBLICA
institucion con la ética y presentar la politica ante la
Junta Directiva para su aprobacion.
7.1.4 (Implementar un plan de comunicacion, Planificacion 10 meses PROMOCION DE | Promocién de la ética
retroalimentacién y consulta para los funcionarios sobre LA INTEGRIDAD
la ética institucional. PUBLICA
7.2.7 | Emitir la politica sobre el manejo institucional de los Planificacion 9 meses CONTROL DE Gestion de riesgos
riesgos de corrupcidn, fraude o faltas al deber de RIESGOS PARA LA
probidad y someter a aprobacién de la Junta Directiva. INTEGRIDAD
PUBLICA
7.3.3 |Una vez definido el procedimiento institucional para la Planificacion 9 meses DETECCION Y SANCION Denuncias y
presentacion de denuncias, se debe realizar la I CORPUETAS aplicacion de régimen
divulgacion de los medios y formas para la presentacion INTEGCFSSZRD@L[?BLICA disciplinario
de denuncias ante presuntos actos de corrupcion, fraude
o faltas al deber de probidad, tanto a nivel interno como
externo.

A Thricia Rodriguez Fuentes, coordinadora Contraloria de Servicios o a quien en su lugar ocupe

el cargo.

7.2.5

Emitir la normativa interna sobre integridad publica para
tutelar el deber de probidad que debe imperar en la
funcién publica.

Contraloria de

Servicios

4 meses

CONTROL DE
RIESGOS PARA LA
INTEGRIDAD
PUBLICA

Gestion de riesgos




A Guiselle Salazar Carvajal, jefe de Recursos Humanos o a quien en su lugar ocupe el cargo.

T

-

7.1.5 |Implementar un plan de comunicacion, Recursos Humanos 10 meses PROMOCION DE Induccion y
retroalimentacién y consulta para los funcionarios sobre LA INTEGRIDAD | capacitacion continua
la ética institucional. PUBLICA

7.2.1 [Se debe hacer una revisién del Manual de Puestos y Recursos Humanos 6 meses CONTROL DE Talento humano
Clases del INCOPESCA para garantizar la incorporacion RIESGOS PARA LA
de la ética y valores institucionales segun lo comentado INTEGRIDAD
en el punto 6.2.14 de este informe. PUBLICA

7.2.2 |Establecer los mecanismos necesarios para verificar en | Recursos Humanos 9 meses CONTROL DE Talento humano
el proceso de reclutamiento y seleccién de personal los RIESGOS PARA LA
comportamientos y las competencias con la ética y los INTEGRIDAD
valores institucionales para todos los puestos, segun lo PUBLICA
comentado en el punto 6.2.15 de este informe.

7.2.3 |3 Implementar los mecanismos para garantizar que las | Recursos Humanos 10 meses CONTROL DE Talento humano
evaluaciones de desempefio cuenten con al menos los RIESGOS PARA LA
siguientes atributos: registro documental (sistema INTEGRIDAD
automatizado, bitdcoras de registro de incidentes, etc), PUBLICA
plazo comprendido (medio que asegure que la
evaluacion corresponde a todo el periodo y no solo al
mas reciente) y seguimiento y devolucidn (seguimiento,
devolucién y explicacién de resultados a la persona
evaluada).

7.2.4 |Incorporar en las evaluaciones de clima organizacional |Recursos Humanos 9 meses CONTROL DE Talento humano
la percepcion sobre las personas en puestos de jefatura, RIESGOS PARA LA
su estilo gerencial y la forma en que se toman las INTEGRIDAD
decisiones. PUBLICA

7.2.6 |Una vez emitida la normativa interna sobre integridad Recursos Humanos 6 meses CONTROL DE Gestion de riesgos
publica, se debe realizar la campafia de divulgacion para RIESGOS PARA LA
el personal de la institucién sobre el procedimiento para INTEGRIDAD
la gestion de conflicto de intereses. PUBLICA

7.3.1 [Incorporar al Reglamento de Organizacién y Funciones | Recursos Humanos 18 meses DETECCION Y SANCION Denuncias y
del INCOPESCA un capitulo sobre manejo de conductas DEC%?\:::_?:(IIAS aplicacion de régimen
improbas, fraudulentas y corruptas, asi como lo relativo |NTEGRIDAD PUBLICA disciplinario
al conflicto de intereses.

A Roger Lopez Chavarria, jefe de Tecnologias de Informacion y Comunicacion o a quien en su
lugar ocupe el cargo.
~ T - -

7.2.10 |Se debe actualizar en el sitio web institucional la Tecnologias de 2 meses CONTROL DE Transparencia de la
informacidn relacionada con los informes de auditoria Informacion RIESGOS PARA LA informacion
correspondientes a los afios 2022 y 2023. INTEGRIDAD

PUBLICA

7.2.11 |Disponer en el sitio web institucional de un medio parala Tecnologias de 12 meses CONTROL DE Transparencia de la
orientar al publico en general de los mecanismos Informacion RIESGOS PARA LA informacion
disponibles para la presentacién de solicitudes de INTEGRIDAD
informacion, peticiones, denuncias y sugerencias para el PUBLICA

mejoramiento de la funcidon de la institucidn, asi como
cualquier otro medio de participacion ciudadana.

3-Acuerdo firme.




Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Ldpez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Orlando Vega Quesada, Edwin Cantillo Espinoza.

1. Oficio INCOPESCA-JD-AI-078-2023. Solicitud Vacaciones Auditora Interna.

Por parte de la sefiora Maria Arroyo Sanchez, Auditora Interna del INCOPESCA, se presenta oficio
INCOPESCA-JD-AI-078-2023, mediante el cual se remite solicitud de vacaciones, en cumplimiento con lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y funciones de la Auditoria Interna; solicitando la
autorizacion para el disfrute de 09 dias de vacaciones, correspondiente a los dias 20 de diciembre y del
26 de diciembre del 2023 al 05 de enero del 2024.

Una vez escuchado y analizado lo expuesto y luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, resuelve;

AJDIP/311-2023
CONSIDERANDO

1-Que se presenta por parte de la sefiora Maria Arroyo Sdnchez, Auditora Interna del INCOPESCA, oficio
INCOPESCA-JD-AI-078-2023, mediante el cual se remite solicitud de vacaciones, en cumplimiento con lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y funciones de la Auditoria Interna; solicitando la
autorizacidn para el disfrute de 09 dias de vacaciones, correspondiente a los dias 20 de diciembre y del
26 de diciembre del 2023 al 05 de enero del 2024.

2-Que habiendo sido analizada la solicitud presentada por parte de la sefiora Arroyo Sanchez, luego de
deliberar, la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, POR TANTO;

ACUERDA
1-Autorizar el disfrute de 09 dias de vacaciones a la sefiora Maria Arroyo Sanchez, Auditora Interna del
INCOPESCA, correspondiente a los dias 20 de diciembre y del 26 de diciembre del 2023 al 05 de enero
del 2024.
2-Acuerdo firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Ldpez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Orlando Vega Quesada, Edwin Cantillo Espinoza.

V. Analisis prorroga implementacion balizas pesca deportiva.

Por parte del sefior Guillermo Ramirez Gatgens, en su caracter de Jefe de la Asesoria Juridica del
INCOPESCA y Miguel Duran Delgado, Director de Ordenamiento Pesquero y Acuicola se presenta criterio,
por medio del cual se realiza andlisis respecto de la viabilidad de prorrogar la implementacion de la
balizas para las embarcaciones de pesca deportiva y turistica.

En la presentacidn de referencia, el sefior Ramirez Gatgens sefiala que desde la Presidencia Ejecutiva del
INCOPESCA, se establecié contacto directo con representantes de la pesca deportiva y turistica, en la
cual se presento el Acuerdo AJDIP/076-2022, con el fin que se pudiera complementar con una redaccion
mas amplia para ese sector pesquero.

Se indica que en dicha reunidn se establecio la creacién de una Comisidn de trabajo de representantes
de la pesca deportiva y turistica con el propdsito que hicieran las valoraciones y recomendaciones de un
texto alternativo de reglamentacidn exclusiva para la pesca deportiva y turistica.



En el trabajo de esa Comisidon, se ha sugerido inclusive el otorgamiento de un plazo mayor para la
presentacion de su propuesta, por lo que se estima prudencialmente a mas tardar en el mes de marzo
deberia estarse conociendo la propuesta y a partir de ese mes se concertaria la socializacion de aquella
que finalmente se someteria a la Junta Directiva para su aprobacién y complementacidn pertinente de
este tipo de regulaciones, por lo que estimamos que a mas tardar el 30 de junio podria ampliarse el plazo
para la entrada en vigencia del Acuerdo que sea adoptado por ese Organo Colegiado.

Asimismo, indica el sefior Ramirez Gatgens que de igual manera y no menos importante es considerar
que la instalacién de equipos y software para la implementacién de los sistemas referidos conlleva una
alta complejidad, situacion que ha dificultado la atencion del AJDIP/116-2023, por parte del sector.

Por lo que tomando como referencia lo expuesto se recomienda a este érgano colegiado proceder con
el establecimiento de una nueva prérroga y modificar el acuerdo de Junta Directiva AJDIP/076-2022, en
su Transitorio I, definiendo un nuevo plazo perentorio para la instalacion de las balizas a las
embarcaciones pertenecientes a la flota de pesca deportiva y turistica de mediana escala a partir del 01
de julio de 2024.

Una vez escuchado y analizado lo expuesto, luego de deliberar y en base a la recomendacién emitida por
parte de los sefiores Guillermo Ramirez Gatgens, en su caracter de Jefe de la Asesoria Juridica del
INCOPESCA y Miguel Duran Delgado, Director de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, la Junta Directiva
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, resuelve;

ADJIP/312-2023
CONSIDERANDO

1-Que por medio de los Acuerdos de Junta Directiva AJDIP/077-2020, AIJDIP/076-2022, AIDIP/247-2022,
AJDIP/030-2023 y AJDIP/031-2023, respectivamente, se establecié el “REGLAMENTO PARA EL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE EMBARCACIONES PESQUERAS DE LAS FLOTAS NACIONAL Y
EXTRANJERA”, mismo que conlleva la obligatoriedad para las embarcaciones de la flota pesquera
nacional y extranjera de contar debidamente instalada y en uso un sistema de radio baliza enlazada con
el Centro de Control, Monitoreo y Vigilancia del INCOPESCA.

2-Que en esas disposiciones reglamentarias no sélo se contempld la obligatoriedad dicha; sino que
comprenden plazos diferenciados de entrada en vigencia para las diversas flotas pesqueras; entre las
cuales se encuentran las embarcaciones pertenecientes a la flota de pesca deportiva y turistica de
mediana escala, ultima de las cuales ha sido incorporada y para la cual se tenia en principio su entrada
en vigencia a partir del 01 de enero del 2024.

3-Que con el fin de avanzar en el proceso de implementacién de lo sefialado, desde la Presidencia
Ejecutiva se establecié contacto directo con representantes de la pesca deportiva y turistica, en la cual
se presentd el Acuerdo AJDIP/076-2022, con el fin que se pudiera complementar con una redaccién mas
amplia para ese sector pesquero.

4-Que en base a dicho proceso se establecié la creaciéon de una Comisién de trabajo de representantes
de la pesca deportiva y turistica con el propdsito que se hicieran las valoraciones y recomendaciones de
un texto alternativo de reglamentacidn exclusiva para la pesca deportiva y turistica.

5-Que por parte del sefior Guillermo Ramirez Gatgens. Jefe de la Asesoria Juridica Institucional y Miguel
Duran Delgado, Director de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, se emite criterio por medio del cual se
recomienda solicitar a la Comisién referida la presentacion del insumo a mas tardar en el mes de marzo
del 2024, con fin de realizar el proceso de socializacién respectivo.



6-Que asimismo, por parte de los sefiores Ramirez Gatgens y Duran Delgado se presenta recomendacion
con el fin de que se prorrogue la entrada en vigencia del Acuerdo AJDIP/076-2022 al 01 de julio del afio
2024.
7-Que, debidamente analizada la modificacion propuesta y por considerarla procedente, la Junta
Directiva del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, POR TANTO;

ACUERDA
1-Aprobar la solicitud de prérroga recomendada y modificar el acuerdo de Junta Directiva AIDIP/076-
2022, en su Transitorio Il, para que en lo sucesivo se lea de la siguiente manera:

Transitorio Il: “Para las embarcaciones de Pesca Deportiva y Turistica de mediana escala, el
presente reglamento serd aplicable a partir del 01 de julio del afio 2024”.

2-Dejar sin efecto el Acuerdo de Junta Directiva AJDIP/116-2023.

3-Solicitar a la Comisién de trabajo instaurada para el seguimiento del tema, la presentacion del texto
alternativo de reglamentacion exclusiva para la pesca deportiva y turistica a mas tardar en el mes de
marzo del afo 2024.

4-Acuerdo Firme. Rige a partir de su aprobacion.

5-Publiquese.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Ldpez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Orlando Vega Quesada, Edwin Cantillo Espinoza.

Al ser las once horas con cincuenta y cuatro minutos se retira el sefior Orlando Vega Quesada

V. Oficio INCOPESCA-JD-081-2023. Propuesta calendario sesiones de la Junta Directiva 2024.

Por parte del sefior Christian Miranda Vega, en su cardcter de Secretario Técnico de la Junta Directiva del
INCOPESCA, se procede a presentar oficio INCOPESCA-JD-082-2023, mediante el cual se remite para
conocimiento de los sefiores Directores, propuesta de cronograma de sesiones de la Junta Directiva del
INCOPESCA, correspondiente a las sesiones a realizarse a lo largo del afio 2024.

Una vez escuchado y analizado lo expuesto y luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, resuelve;

AJDIP/313-2023
CONSIDERANDO

1-Que procede el seiior Christian Miranda Vega, en su caracter de Secretario Técnico de la Junta Directiva
del INCOPESCA, a presentar oficio INCOPESCA-JD-082-2023, mediante el cual se remite para
conocimiento de los sefiores Directores, propuesta de cronograma de sesiones de la Junta Directiva del
INCOPESCA, correspondiente a las sesiones a realizarse a lo largo del afio 2024.
2-Que una vez analizada la propuesta presentada, luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, POR TANTO;

ACUERDA
1-Dar por recibido el oficio INCOPESCA-JD-082-2023, presentado por la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva del INCOPESCA.



2-Aprobar la propuesta de cronograma de sesiones de Junta Directiva del INCOPESCA para el afio 2024,
programadas para los dias martes de cada mes, iniciando a partir de las 09:00 a.m. horas, segun se detalla
a continuacion.

| I 1l v

Enero 09 16 23 30
Febrero 06 13 20 27
Marzo 05 12 19 21
Abril 02 09 16 23
Mayo 07 14 21 28
Junio 04 11 18 25
Julio 02 09 16 23
Agosto 06 13 20 27
Septiembre 03 10 17 24
Octubre 01 08 15 22
Noviembre 05 12 19 26
Diciembre 03 10 12 17

3-Acuerdo firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Ldpez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Edwin Cantillo Espinoza.

Articulo V
Asuntos Varios

l. Conocimiento Decreto Coordenadas Bicentenario

Por parte del seior Diego Vincenzi Ledn, Jefe de Despacho del Ministro de Ambiente y Energia, se
procede a presentar para conocimiento de los sefiores Directores el Decreto Ejecutivo 44292-MINAE,
correspondiente a la Coordenadas del Parque Nacional Isla del Coco, asi como, el Area Marina de Manejo
del Bicentenario, publicado el pasado viernes 15 de diciembre, en lo que corresponde a que el Alcance
252 de La Gaceta 233.

En el analisis de lo expuesto, por parte de la sefiora Rocié Rodriguez Alfaro consulta respecto de la
aplicacién de dichas coordenadas para el caso de las embarcaciones que se encuentran en faenas de
pesca en este momento, situacién que habia abordada anteriormente y para lo cual se acordd que para
dichas embarcaciones la aplicacién de lo sefialado empezaria a darse a partir del primer viaje a realizar
luego del arribo de las embarcaciones a tierra.

Respecto de lo sefialado por parte de la sefiora Rodriguez Alfaro, se indica por parte del sefor Vicenzi
Ledn que en el Decreto de referencia no se hizo la aclaracién solicitada, pero se compromete
personalmente a realizar las gestiones de coordinacion asi como la remisidn de oficio desde el Despacho
del Ministerio de Ambiente al sefior Ministro de Seguridad Publica, asi como a funcionarios del SINAC,
con el fin de hacerles ver dicha excepcidn y se proceda conforme se ha indicado en el marco de esta
sesion.



1. Ricardo Fernandez Hernandez. Protocolo Patentizar Creaciones Institucionales

Por parte del seiior Ricardo Fernandez Hernandez se solicita la emisidn de un protocolo para patentizar
las creaciones de propiedad intelectual de la institucidn, asi como, la proteccién de los derechos de
imagen, con el fin de resguardar las invenciones que se den a nivel institucional

En el marco de la discusién del tema se propone remitir la propuesta al Departamento de Asesoria
Juridica Institucional, asi como, a los Departamentos Técnicos y Administrativos relacionados con el
tema, con el fin de que se realice un inventario sobre las posibles invenciones que puedan ser
susceptibles de proteccidn a nivel institucional.

Una vez escuchado y analizado lo expuesto y luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, resuelve;

AJDIP/314-2023
CONSIDERANDO

1-Que procede el sefior Ricardo Fernandez Hernandez a solicitar la emisién de un protocolo para
patentizar las creaciones de propiedad intelectual de la institucién, asi como, la proteccién de los
derechos de imagen, con el fin de resguardar las invenciones que se den a nivel institucional.

2-Que en el marco de la discusidon del tema se propone remitir la propuesta al Departamento de Asesoria
Juridica Institucional, asi como, a los Departamentos Técnicos y Administrativos relacionados con el
tema, con el fin de que se realice un inventario sobre las posibles invenciones que puedan ser
susceptibles de proteccidn a nivel institucional.

3-Que una vez analizada la propuesta presentada, luego de deliberar, la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, POR TANTO;

ACUERDA
1-Trasladar al Departamento de Asesoria Juridica Institucional, asi como, a la Direccion Administrativa
Financiera, Direccidon de Ordenamiento Pesquero y Acuicola y Direccidon de Fomento Pesquero y Acuicola,
para que se comunique con sus respectivos Departamentos, con el fin de que se realice un inventario
sobre las posibles invenciones que puedan ser susceptibles de proteccidn a nivel institucional, tanto a
nivel de propiedad intelectual, como de derechos de imagen.
2-Acuerdo firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Heiner Méndez Barrientos, Victor Hugo Delgado Ldpez,
Ricardo Ferndndez Herndndez, Enoc Rizo Rizo, Ana Ruth Esquivel Medrano, Jeannette Pérez Blanco, Rocio
Rodriguez Alfaro, Edwin Cantillo Espinoza.

Articulo VI
Cierre
Sin mas asuntos por tratar, al ser las doce horas con diez minutos se levanta la sesién.



