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SESION FECHA RESPONSABLE (S) EJECUCION FECHA CUMPLIMIENTO

006-2015 13-02-2014 Al INMEDIATO/ PSA-15 (63)

Considerando

1-Presenta el Sr. Auditor Interno, mediante oficio Al-012-01-2015, el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Auditoria, el cual habia sido aprobado por esta Junta Directiva a través del acuerdo AJDIP/386-2014 del pasado 17 de
octubre.
2-Que dicho para su efectiva aplicacion, debia contar con la aprobaciéon del Ente Contralor, por lo cual fue trasladado para
su analisis, conforme a la normativa aplicable en estos casos.
3-Que luego de las valoraciones realizadas por la Contraloria General de la Republica, se hace necesario adoptar
nuevamente por ésta via, la aprobacion del texto completo del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Auditoria, en
razon de las modificaciones planteadas producto de la revisién sometida por parte de dicho Ente Contralor, razén por las
cual, la Junta Directiva, POR TANTO;
Acuerda
1-Aprobar el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Auditoria Interna, de manera tal que se lea en su texto
integro de la siguiente manera:
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE
PESCAY ACUICULTURA
PRESENTACION
El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Auditoria Interna del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura se origina en razén de la Ley N2 8292 Ley General de Control Interno, articulos 20, 21, 23 y 24, la Ley de
Creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, Ley contra la corrupcidn y el enriquecimiento ilicito en
la funcion publica y las “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico.
Este cuerpo normativo esta conformado por tres capitulos, los cuales regulan aspectos como:
e Un primer capitulo referido a la organizaciéon de la Auditoria Interna, del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura donde se involucra puntos como, el concepto de Auditoria Interna, la independencia y objetividad de la
Auditoria, la ubicacién y la estructura organizativa, aspectos relevantes en torno al Auditor y sub Auditor Interno,
aspectos del personal de la Auditoria Interna, el ambito de accién en que esta se desarrolla, las relaciones y
coordinaciones con los distintos actores.
¢ El segundo capitulo nos habla sobre el funcionamiento de la Auditoria Interna. Este capitulo enmarca las
competencias de la Auditoria, deberes de la Auditoria Interna, sus potestades y algunos otros aspectos relativos al
funcionamiento de la Auditoria Interna.
ePor Ultimo, se presenta un tercer capitulo de disposiciones finales, referido particularmente a las
derogatorias, y vigencia del presente Reglamento
CAPITULO |
SOBRE LA ORGANIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA
MARCO LEGAL, CONCEPTO, OBJETIVOS Y ORGANIZACION DE LA AUDITORIA
Articulo 12—La unidad de Auditoria Interna se regulard de conformidad con las disposiciones, normas, politicas,
procedimientos y otros preceptos establecidos en la Ley N2 8292 “General de Control Interno” las Normas para el
ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico”, Ley No. 7384 Creacion del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, el manual y procedimientos de la auditoria del Incopesca, las demas competencias que contemplen la
normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable., y otras disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
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Republica.
Articulo 22—La Auditoria Interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al
ente u drgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la
efectividad de la administracién del riesgo, del control y de los procesos de direccidn en las entidades y los érganos
sujetos a esta Ley. Dentro de una organizacion, la Auditoria Interna proporciona a la ciudadania una garantia
razonable de que la actuacidn del jerarca y la del resto, de la administracion se ejecuta conforme al marco legal y
técnico y a las practicas sanas. De acuerdo con lo que establece la Ley General de Control Interno 8292.
La Auditoria Interna ayudara a la organizacidn a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinario para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de administracién de riegos, control y direccién.
La Auditoria Interna serd una unidad de fiscalizacién y consultoria dotada de un equipo humano, motivado vy
capacitado cuyos productos seran de la mas alta calidad profesional.
La Auditoria Interna serd capaz con su trabajo de agregar valor en el mejoramiento de las operaciones vy
coordinacion al logro de sus objetivos estratégicos generando un clima de confianza en su gestion.
Articulo 32—Les correspondera al Auditor y al personal de la Auditoria Interna mantener actualizada la mision y
visién del departamento de la Auditoria de acuerdo con los cambios institucionales, la cual debera ser revisada al
menos cada tres afios.
Articulo 42—El Auditor Interno y el personal de la Auditoria estardn obligados a conducirse en sus distintas
relaciones internas y externas con el mds estricto apego a los cddigos éticos, establecidos y aplicables al ejercicio de
la Auditoria, asi como cualquier otro cédigo ético profesional.
INDEPENDENCIA'Y OBJETIVIDAD
Articulo 52—EI Auditor Interno, y el personal de la Auditoria Interna estaran sujetos a los impedimentos asociados a
los deberes y prohibiciones contemplados en la Ley 8292, “Ley General de Control Interno”.
Articulo 62—La asistencia a las sesiones de Junta Directiva por parte del Auditor Interno, no serd de caracter
permanente y su participacién en las sesiones o reuniones, se hara cuando sea convocado por la Junta Directiva o
cuando este requiera presentar algin asunto relacionado con sus competencias y deberd ser siempre en caracter
de asesor segln la normativa y criterios establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 72—EIl Auditor Interno, y el personal de la Auditoria no integrardn grupos de trabajo o comisiones que
ejerzan funcion propia de la administracion activa o formar parte de un érgano director de un procedimiento
administrativo dentro de la institucion.
En caso de solicitud expresa por parte del Jerarca la participacion del Auditor o su personal en grupos de trabajo o
comisiones sera exclusivamente en funcién de asesor, relacionada en asuntos de su competencia y no podra ser con
cardacter permanente.
UBICACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 8° La unidad de la auditoria dependera organizacionalmente de la Junta Directiva, y asi pueda cumplir con
el trabajo profesional, objetivo y libre de injerencias conforme lo establece la Ley 8292 Ley General de Control
Interno.
Articulo 9°—La jornada laboral del Auditor Interno sera de tiempo completo y la administracién no podra tomar
regulaciones de tipo administrativo que puedan afectar la actividad del Auditor Interno y su personal, en cuanto a
su independencia funcional y de criterio. El nombramiento del Auditor serd por tiempo indefinido de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control interno # 8292.
Articulo 10. —Correspondera al Auditor Interno presentar a la Junta Directiva, las modificaciones que considere
prudentes y de acuerdo con las necesidades actuales, de la estructura organizativa de la unidad de Auditoria Interna
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de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 11.—Al Auditor Interno le corresponderd la direccidn superior y administracién de la unidad de Auditoria
Interna, quien ejercera las funciones de jefe del personal, debiendo dictar los lineamientos, directrices, politicas e
instrucciones pertinentes, segin la normativa juridica y técnica. Aplicara criterios adecuados en el ejercicio de las
competencias y en las relaciones con los sujetos pasivos. Todo lo anterior de conformidad con lo que establecen los
articulos 24 y 28 de la Ley N2 8292 “Ley General de Control Interno”

Articulo 12. —EI Auditor Interno o quien delegue la Junta Directiva, en ausencia del Auditor, deberan cumplir con
idoneidad independencia, objetividad, profesionalismo, integridad y gestion asesora sus funciones, haciendo valer
sus competencias con independencia funcional y de criterio, y seran vigilantes de que su personal responda de igual
manera.

Articulo 13. —EI Auditor Interno respondera por su gestion ante el jerarca y, en lo conducente, ante la Contraloria
General de la Republica. En caso de ausencia temporal del Auditor Interno el sustituto serd nombrado de
conformidad con los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de Auditor Interno, emitidos por la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones.

Articulo 14.—Cuando en cumplimiento de sus deberes, o como resultado de un estudio de Auditoria, el Auditor
Interno o el personal de Auditoria Interna, se vea involucrados en un conflicto legal o una demanda el INCOPESCA
debera dar su respaldo tanto en lo juridico como técnico y cubrirad los costos para atender los procesos hasta su
resolucidn final. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 15. —Para efectos del goce de vacaciones o licencias el Auditor Interno procedera a solicitar su autorizacién
ante la Junta Directiva.

Articulo 16°. — La suspensién o destitucién del auditor interno sélo procede por justa causa, y Unicamente puede
dictarlas el maximo jerarca institucional, en condicién de drgano decisor, con observancia de los procedimientos
que garanticen el debido proceso, y previa obtencidn del dictamen favorable de la Contraloria General, segun lo
dicta el articulo 15 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de Republica, el articulo 31 de la Ley General de
Control Interno # 8292. Y otras normas dictadas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 17. —El cargo de Auditor interno deberan observar las funciones establecidas en el manual institucional de
puestos y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Auditoria Interna.

Articulo 18°. —EIl Auditor Interno serd el responsable de velar porque la Auditoria cuente con un manual de
procedimientos de Auditoria para el ejercicio de sus funciones, podra ser actualizado cuando a criterio del Auditor
lo considere prudente.

Articulo 19°. —EI Auditor Interno deberd establecer un programa de aseguramiento de la calidad para la Auditoria
Interna.

Articulo 20. —El Auditor Interno debera informar al jerarca institucional cuando se le presente limitaciones para
llevar a cabo la fiscalizacién y el control sobre las actividades que esta realiza e informar del riesgo asumido.
Articulo 21. —El Auditor Interno deberd establecer politicas, procedimientos en cuanto al acceso y custodia de la
documentacién de la Auditoria. Dichas politicas y procedimientos deberdn ser actualizados periédicamente.
Articulo 22°. —El Auditor Interno cuando lo considere prudente procederd a actualizar el Reglamento de
organizacién y funciones de la Auditoria Interna y velar por el cumplimiento del mismo.

Articulo 23°. —EI Auditor Interno debera elaborar un plan anual de trabajo de conformidad con las normas para el
ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y sus modificaciones, dictadas por la Contraloria General de la
Republica. El plan debera ser presentado ante la Junta Directiva para su conocimiento.

Articulo 24°. —EI Auditor Interno presentara ante la Junta Directiva un informe anual de labores conforme lo
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establecen las normas para el ejercicio de la auditoria del sector publico dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

DEL PERSONAL DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 25°. —La Auditoria Interna contard con el personal necesario para el desarrollo de sus actividades, el cual
deberd contar con conocimientos suficientes y experiencia.

Para el nombramiento del personal de auditoria serd necesario contar con la aprobacion previa por parte del
Auditor Interno de acuerdo con lo establecido Ley General de Control interno # 8292 y demas normas aplicables.
Articulo 26.—Los funcionarios de la Auditoria estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto
del personal de la administracién activa, sin embargo el nombramiento, traslado, la suspension , remocién,
concesion de licencias, vacaciones y demas movimientos de personal , deberan contar con la autorizacién previa del
Auditor Interno. Las regulaciones de tipo administrativo no deberan afectar negativamente la actividad de los
funcionarios de Auditoria Interna, en cuanto a su independencia funcional y de criterio.

Articulo 27. —Las vacantes que, por cualquier razén, tengan lugar en los puestos de la Auditoria Interna, deberan
llenarse en un plazo maximo de tres meses, contado a partir del momento de la vacante. El plazo podra prorrogarse
por otros tres meses, por razones debidamente acreditadas en el expediente que se confeccione al efecto.

La disminucidn de plazas por movilidad laboral u otros movimientos en la Auditoria Interna, deberd ser previamente
autorizada por el Auditor Interno.

Los requisitos para la creacion y ocupacién de plazas de la Auditoria Interna que definan la Autoridad
Presupuestaria u otras instituciones competentes, deberan considerar, en todo momento, sus necesidades reales y
no podrdn ser aplicados en perjuicio del funcionamiento del sistema de control interno de la institucidn.

El Auditor Interno podra solicitar a la unidad de Recursos Humanos la necesidad de llenar las plazas vacantes que se
encuentren en la Auditoria Interna, siguiendo los procedimientos establecidos.

Lo anterior de conformidad con lo que establecen los articulos 27 y 28 de la Ley N2 8292 “Ley General de Control
Interno”.

Articulo 28. —Los funcionarios de la Auditoria Interna ejerceran sus atribuciones con total independencia funcional
y de criterio respecto del jerarca y de los demas drganos de la administracién activa.

Articulo 29. —Las denuncias que se reciban en la Auditoria Interna, los funcionarios deberdn mantener la
confidencialidad sobre los denunciantes, para lo cual deberdn de archivarse en forma separada del expediente
levantado en la investigacion o estudio especial. Ademas deberdn analizar su admisibilidad de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el recibo de denuncias presentadas ante la Auditoria Interna.

AMBITO DE ACCION

Articulo 30.—EIl dmbito de accidon de la Auditoria Interna estard conformado por el Instituto Costarricense de Pesca
y Acuicultura y por los entes u érganos publicos y privados que reciban recursos publicos, sujetos a la competencia
institucional de la Auditoria Interna.

RELACIONES Y COORDINACIONES

Articulo 31 .Relacién y coordinacién de la auditoria. El auditor interno debe coordinar a lo interno de la institucion
la realizacién de los servicios de la actividad de Auditoria Interna, asi como compartir informacién y coordinar
actividades con la Contraloria General de la Republica, los auditores externos que se contraten en la Institucidn, con
otros entes u dérganos de control que correspondan y con los érganos judiciales, para minimizar la duplicacién de
esfuerzos. Lo anterior sin que implique limitacion para la efectiva actuacién de la auditoria.

Articulo 32.—La solicitud de la informacién como evidencia o cualquier otro requerimiento para los estudios de
auditoria, estudios especiales u otros podran ser solicitados, coordinados y firmados por los funcionarios de la
Auditoria que estén realizando el estudio correspondiente.
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Articulo 33. —La administracion activa deberan cumplir con los plazos, condiciones y otros relativos al suministro,
intercambio, acceso y custodia de la informacién y otros, que el Auditor o los funcionarios de la Auditoria Interna
soliciten, en el ejercicio de sus funciones, el incumplimiento de los plazos y otros sin la justificacidn, acarreara
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno.

Articulo 34.—Cuando el Auditor Interno por razones de interés institucional tenga que comunicar al jerarca
situaciones respecto a la fiscalizacién institucional y otros, el jerarca deberd de atenderlo, con la prontitud del caso.
Articulo 35. —El Auditor Interno tendrd la plena libertad de suministrar e intercambiar informacién con la
Contraloria General de la Republica, asi como con otros entes y 6rganos de control que conforme a la Ley
correspondan. Sin perjuicio de la coordinacidon que al respecto deba darse, sin que ello implique limitacién al
respecto.

Articulo 36.—La unidad de presupuesto responsable del control presupuestario debera llevar un registro separado
del monto asignado y aprobado para la Auditoria Interna y detallado por objeto del gasto, de manera que se
controlen con toda exactitud la ejecucidn y las modificaciones del gasto asignado y aprobado a dicha unidad. Asi
mismo deberd de suministrarle la informacién que la Auditoria requiera para verificar la ejecucién de su
presupuesto.

Articulo 37.—La asesoria legal, asi como cualquier otra dependencia técnica estara en la obligacién de brindar a la
Auditoria Interna oportuna y efectivamente los estudios juridicos o técnicos que esta solicite para establecer su
mejor accionar, de conformidad con lo que establece el articulo 33, inciso c) de la Ley General de Control Interno.
Articulo 38. —La Auditoria Interna podra contar con el apoyo de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas
sean estos funcionarios o no de la institucion, con el objetivo de que lleven a cabo labores de su especialidad en
apoyo a las auditorias que realice la Auditora Interna.

CAPITULO Il

ASPECTOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA

COMPETENCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 39.—La unidad de Auditoria Interna evaluard en forma oportuna, independiente y a posterior, las
operaciones contables, financieras, administrativas y de otra naturaleza del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, y de aquellas que disponga la Contraloria General de la Republica, u otro ente fiscalizador, dentro de su
competencia, emitiendo los comentarios y recomendaciones pertinentes sobre sus evaluaciones.

Articulo 40. —Las competencias de la auditoria interna son las establecidas en la Ley N2 8292 “Ley General de
Control Interno y otras normativas.

DEBERES DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 41.—Para el cumplimiento de sus funciones, el Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna
tendran los deberes de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley General de Control interno y otras
normativas.

Articulo 42.—Los funcionarios de la Auditoria Interna deberdn mantener dentro y fuera de la instituciéon los valores
éticos y morales, que contribuyan con el cumplimiento de las ideas rectoras de la Auditoria Interna, asi como todas
gue demande su posicion de funcionario de fiscalizacién.

POTESTADES DE LA AUDITORIA

Articulo 43. —Para el cumplimiento de su objetivo, deberes y funciones el Auditor Interno, y los funcionarios de
Auditoria Interna tendrdn las potestades establecidas en la Ley 8292, Ley General de Control Interno y otras
normativas.

OTROS ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA

Articulo 44.—El Auditor Interno y el personal de Auditoria Interna deberdn definir, establecer y mantener
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actualizadas las politicas, procedimientos y practicas requeridas por la Auditoria Interna para el cumplimiento de

sus competencias asi como la administracién acceso y custodia de la documentacién de la Auditoria Interna.

Articulo 45. —Para el cabal cumplimiento en el plan anual de trabajo el Auditor Interno propondra al jerarca en

forma oportuna los requerimientos de recursos para poder desarrollar el plan de trabajo dichos recursos seran
debidamente justificados e incluirdn las necesidades administrativas de la unidad.

Articulo 46°. —La Auditoria Interna deberd comunicar mediante informes los resultados de las Auditorias o estudios
especiales sean estos de control interno o de relacién de Hechos a los entes competentes seglin sea el caso,
conforme la normativa para el ejercicio de la auditoria.

Articulo 47. —Los informes, parciales y finales, estan sujetos al tramite y a los plazos improrrogables previstos en

los articulos que van del 36 al 38 de la Ley General de Control interno #8292.

Articulo 48°. —Las Relaciones de Hechos y las denuncias penales se ajustaran en su contenido a las directrices que
promulgue la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con los resultados se comunicaran a la instancia
correspondiente para resolver sea el via administrativa, o judicial.

Articulo 49. —Los funcionarios de la Auditoria Interna podran comunicar verbalmente en el transcurso del estudio

de control interno para que se corrijan sobre la marcha asuntos que la Auditoria Interna informaria luego por
escrito.

Articulo 50. —Los funcionarios de la Auditoria una vez finalizado el estudio de control interno y previo a la
comunicacion oficial del informe, deberdn realizar la comunicacion verbal para exponer los resultados del estudio

ante quienes tengan parte en los asuntos. No procede la comunicacién previa de los resultados cuando se trate de
informes de Relaciones de hechos.

Articulo 51. —Los funcionarios de la Auditoria convocaran por escrito a quienes tengan parte en los asuntos, para
realizar la comunicacidn verbal del informe final de control interno dentro de un plazo razonable.

Articulo 52°. —Luego de la comunicacién verbal de los resultados del informe de control interno la administracion

tendra un plazo de 5 dias habiles para remitir las observaciones previo a emitir el informe oficial.

Articulo 53. —Los funcionarios de la Auditoria deberan levantar un acta de discusion del informe, sobre la
comunicacion verbal, donde se indique fecha, funcionarios presentes y las observaciones realizadas al informe.

Articulo 54. —Los funcionarios de la Auditoria recibirdn las denuncias las cuales pueden ser por escrito o verbales

una vez valoradas de acuerdo con su criterio podran ser atendidas por la Auditoria o tramitadas a la administracién

para su atencion. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Atencidn de Denuncia de la Auditoria Interna.
Articulo 55.—La Auditoria Interna contara con los recursos presupuestarios suficientes para el ejercicio de sus

tareas de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Control Interno, la asignacion y
disposicion de los recursos seran asignados por la Auditoria Interna, la administracién dard una categoria
programatica a dichos recursos en forma separada. La Auditoria Interna ejecutara su presupuesto, conforme lo
determinen sus necesidades para cumplir su plan de trabajo, de conformidad con los criterios presupuestarios
emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 56°. —Los recursos presupuestarios asignados a la Auditoria no podran ser modificados o asignados a otras
unidades sin la autorizacion previa del Auditor Interno.

Articulo 57. —La Auditoria Interna contard con los recursos materiales, equipo, asesoria técnica y medios de transporte,
espacio fisico necesario adecuado para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 58. —Cuando el personal de la Auditoria Interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto
legal o una demanda, la institucién dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrird los costos para atender ese
proceso hasta su resolucién final, lo anterior de conformidad con lo que establece el articulo 26 de la Ley N2 8292 “Ley
General de Control Interno”
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Articulo 59. —El jerarca estara obligado a brindar su apoyo e intervenir a efectos que a la auditoria se le brinden todos los
recursos que sean necesarios para cumplir con sus objetivos.

Articulo 60. —EI Auditor debidamente justificado propondra al jerarca la creacidn de plazas de la unidad de la Auditoria
Interna que considere necesarios para cumplir con los objetivos trazados.

Articulo 61. —El Auditor Interno definira las necesidades de capacitacién y los requerimientos de otros recursos que
considere necesarios para llevar a cabo la gestion de la auditoria, las cuales deben ser atendidas por el jerarca.

CAPITULO IIl

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62. —Derdguese el acuerdo AJDIP/ 295-2007, que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de la
Auditoria Interna del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura o cualquier otra disposicidn en contrario.

Articulo 63.- Dejar sin efecto el acuerdo AJDIP/386-2014, del 17/10/2014, que aprueba las modificaciones al Reglamento de
organizacién y funciones de la auditoria interna del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura.

Articulo 64. —Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Cordialmente;

=
Q%e
S

hid k4
INCOPESCA

%,‘7 2= - e ,,,Rgé“"v

Lic. Guillermo Ramirez Gatjens
Jefe Secretaria Técnica
Junta Directiva

ARIA rso
>
<

Teléfono (506) 2630-0636 secretariatecnica@incopesca.go.cr Fax (506) 2630-0681



