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SESION FECHA RESPONSABLE (S) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO

013-2016 14-04-2016 Al INMEDIATO

Considerando

1-Se conoce oficio Al-047-03-2016, correspondiente a la verificacién del indice de gestidn institucional correspondiente al
periodo 2015, presentado por el Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno.

2-Que para efectos de la verificacién se siguid el procedimiento suministrado por la Unidad de la Secretaria Técnica de la
Contraloria General de la Republica.

3-El objetivo consiste en verificar las respuestas suministradas por el enlace institucional, y validar las mismas segun el
criterio de esta auditoria, asi como los respaldos aportados por la administracion en el expediente levantado para tal
efecto.

4-Que una vez realizada la verificacién la cual fue discutida con los sefiores Randall Sdnchez enlace institucional y el sefor
Presidente Ejecutivo Pbro. Gustavo Meneses Castro, dio como resultado un 79.3 bajando de la calificacion inicial en 1.7 que
era de 81.

5-Que analizando los resultados se puede sefialar que Unicamente existido cambio en las dreas de planificacién y financiero —
contable, en relacidn con los resultados presentados por la administracion, debiéndose esto a que al momento de realizar
la verificacién las unidades contaban con los documentos requeridos sin embargo carecian de la aprobacién de la Junta
Directiva, por lo que se debid indicar como no cumplido, a pesar que dichos documentos fueron remitidos a la Junta
Directiva por ambas unidades, con antelacién a dicha verificacion.

6- Es importante sefialar que en relacidn con la verificacién del indice del afio anterior no existieron tantos cambios al
momento de la verificacidon puesto que se contaban con los documentos de respaldo adecuados.

7-Que hay que hacer hincapié en el tema de control interno ya que sigue siendo un punto débil de la administracion puesto
que la calificacién no superd el 50 a pesar que existid una leve mejoria con relacién con el indice del afio 2014.

8-Que se debe tener en cuenta que la administracion no ha trabajado en aspectos como la falta de promulgacién y
adopcidn de un cddigo de ética, la carencia de un sistema especifico de valoracion de riesgos institucional, la falta de un
adecuado seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, la
carencia de un manual de puestos institucional, lo que repercute en la calificacion del indice relativo al control interno.
9-Que debe indicarse que se ha mejorado en cuanto a la autoevaluacién de control interno y la publicacién de los informes
de Auditoria lo que reflejo la pequeiia mejoria.

10-Que es importante sefialar que la calificacidn del control interno tiene una repercusion importante en el resultado final,
ya que si se analiza el resto de los factores se puede observar que en su gran mayoria alcanzaron una calificacidn superior a
la del aio anterior, con excepcion de la unidad de informatica.

11-Que analizando los resultados en forma general se puede sefialar que en comparacién con los resultados del periodo
2014 que se presentan a continuacién, ha existido una mejoria, sin embargo el control interno sigue siendo el factor mas
débil, ademas como se sefiald no existié cambio en el drea de informatica.

12-Que por todo lo antes expuesto nos permitimos realizar las siguientes recomendaciones:

- La Junta Directiva debera girar instrucciones a efectos que las unidades conforme lo establece el indice de gestidn
institucional, que cuentan con acciones pendientes de cumplir, seglin lo sefialado en el anexo, presenten en un
plazo no mayor de quince dias a partir del conocimiento del presente oficio, un plan de mejora ante esa Junta
Directiva, en el cual se establezcan las medidas a realizar con el correspondiente cronograma de actividades.

- Girar instrucciones a la Secretaria Técnica para que una vez recibidos los planes de accién por parte de las
diferentes unidades, informe inmediatamente a esta auditoria interna sobre estos.
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13-Escuchado el Informe de verificacion del indice de gestidn institucional correspondiente al periodo 2015, presentado por
el Sr. Rafael Abarca Gdmez, Auditor Interno, consideran los Sres. Directivos que el mismo es conforme, razén por lo cual, la
Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda
1-Acoger vy acoger el Informe de verificacién del indice de gestidn institucional correspondiente al periodo 2015, asi como
las recomendaciones citadas en el considerando 12 del presente Acuerdo.
2-Acuerdo Firme

Cordialmente;
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