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SESIOMN FECHA RESPOMSABLE (S) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO
A5-2019 26-09-2019 DGA DE INMEDIATO
Considerando

1-Cue mediante oficio N°. SPRE-D166-2019, del 10 de setiembre de 2013, presentado por la Seccion de Presupuesto y suscrito por al
Lic. Manuel Benavides Maranjo, Jefe de |a Seccion de Presupuesto del INCOPESCA, se somete a conocimients v aprobacion de esta
Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria M2 03-2049 del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, en los siguientes términas
y condiciones:

ORIGEN DE LOS EGRESDS:

En &l Programa Mo.1 Direccion Suparior y Administrativa se rebaja la suma de ¢48,477,397.94 y en el Programa N°2 Servicios de Apoyo
al Pasquero y Acuicola, se rebaja la suma de¢277,560,305.06 de conformidad con lo solicitade por los diferentes coordinadores de
presupuesta.

APLICACION DE LOS EGRESOS:

En &l programa No.1 Direccion Superior v Administrativa s2 incrementan 49,154 §37.00 y en &l programa N°2 Senvicios de Apoyo al
Sector Pesguerc y Acuicola la suma de $276,883,066.00 de conformidad con lo solicitado por los diferentes coordinadores de
presupuesta.

En la partida “Remuneraciones”, se incrementan ¢2,607,725.00 en & Programa N° 1 y ¢2,800,000.00 n el Programa N°2 de atuerdo
con &l detalle siguienta:

* En la subpartida "Suplencias”, s2 inCrementan ¢2,0:00,000.00 en el Programa 1y €2,500,000.00 en el Programa 2.

= En la subpartida "Dedmotercer mes" se incrementan ¢125,000.00 en el Programa 1

= En |a subpartida “Contribucidn patronal C.C.5.5.", e incrementan €185,925.00 en el Programa N1

* En la subpartida "Contribucion patronal al IMAS", se incrementan €7,500.00 en el Programa 1

* En |a subpartida “Contribucidn patronal al INA®, 52 incrementan <30,150.00 en & Programa 1

= En |a subpartida "Contribucion patronal al FODESAF™ se incrementan ¢185,925 00 en &l Programa 1.

* En |a subpartida “Contribucion patronal al Boo, Popular” se incrementan <7,500.00 en &l Programa 1.

= En |a subpartida "Contribucion patronal al seguro de pensiones de C.C.5.5.", 52 incrementan ¢76,200.00 en & Programa 1.

= En |a subpartida “aporte al régimen obligatorio de pensiones Complementarias”, se incremantan ¢30,150.00 en &l Programa 1

* En la subpartida "aporte patrenal al Fondo de Capitalizacidn Laboral”, s= incrementan ¢60,300.00 2n &l Programa 1.

Los antarioras incrementos Son para reintegrar recursos prasupuastarios girados para las diferentas secciones de |a Direcdon Superior
v Administrativa, donde no hay faltantes presupusstarios a nivel de programa, no asi, a nivel de oficina a la hora de pasar la planilla, por
lo que s realizan estos reintegros para conduir el periodo en forma normal. En & caso de las suplendias los recursos son para los casos
de sustitucion de funcionarios incapacitados en la plataforma de servicios en Proteccion y Registro que pertensecen a amisos prosramas
presupuestanios.

En |a partida "Senvicios", se incrementan €2,198,045.00 &n &l Programa N1 y €12,019,507.00 en &l Programa N2, de acuerdo con &l
datalle siguiente:

= En la subpartida “Servicios de ingenieria y arquitectura™ se incrementan <4,0000,000.00 en el Programa 2, con |a finalidad de adguirir
servicio de lavantamiento topografico con curvas de nivel para disefio de sistema de tratamiento de agua de la Estacicn Los Diamantes,
en Guapiles; de conformidad con ofitio S5G-075-2019 del Ing. Miguel Alan Gamboa, sefe de Servidos Generales y para realizar analisis
quimicos 3 varias muestras de carnada en la pesca deportiva, respondiendo a Recurso de Amparo de |a Salz Constitucional, sagiin Oficio
DGT-A-079-2010 del Lic. Alvaro Otarola Fallas, Director General Técnico a.i.

» En la subpartida “Servicios Generales” se incrementan ¢1,415,000.00 en el Programa 1, de los cuales ¢600,000.00 son para cubrir
faltante por contrato de servido de Operador de Montacargas del Instituto, ante posible incremento por nueva licitacicn para e periodo
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octubre-diciembre 2018 y ¢215,000.00 cubrir Servicios de vigilancia adiconales a brindar a finales del aho en Ferimar 2019 y otros
eventos; de conformidad con oficios 556-081-2019 v 55G-084-2019 ambos del Ing. Miguel Alan Gamboa, Jefe de Senvicios Generales.

+ En la subpartida “Viaticos dentro del pais” se incrementan ¢581 000,00 en el Programa 1 para cumplir con parte de los fundonarios
de servicios generales y continuar con el plan de mantenimiento de edificios a nivel nacional y otras giras no contempladas en el
ordinarie 2019 para atender acdones relacionadas con el proyecto Incopesca-Banco Mundial; de conformidad con oficio 556-075-2019
del Ing. Miguel Alan Gambea, Jefe de Servicios Generales.

+ En |z subpartida “Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicadiones” se incrementan en 7,119 507.00, en & Programa 2,
para & contrato anual del sisterna de control satelital por monitoreo de embarcaciones extranjeras y embarcaciones palangreras
nacionales correspondientes al periodo 2019, lo anterior segun oficic No. A-073-2019 del Director Técnico Lic. Alvaro Otarola, Director
General Técnico a.i.

* En |a subpartida “Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficing™ sa incrementan en £101,545.00 en el Programa 1,
para &l mantenimiento, desinstalacion & instalacien de un aire acondicionado en la ofidna del Archive Central por dafo del actual; de
conformidad con oficio ACI-

03-201% de la Licda. Yorleny Marcos Chichilla, encargada de archivo central Institucional.

* En la subpartida "Ortros impuestos”, se incluyen ¢300,000.00 para realizar el pago de marchamos de la flatilla vehicular al final del
periodo 2019 lo anterior segun oficio Mo. A-073-2019 del Director Técnico Lic. Alvaro Otarola, Director General Técnico a.i
En la partida "Materiales y Suministros”, se incrementan ¢3,000,000,00 en | Programa N° 2 de acuerdo con el detalle siguiente:

* En la subpartida “Otros productos quimicos” s2 incrementa £700,000.00 en el Programa 2 para la adquisicion de aloshol para diluir
hermana, cxigeno industrial para el empaque de peces, formalina, cal viva para desinfeccion de estanques, herbicidas para controlar
miaglezas y productos para controlar roedores, segun solicitud presentada por medio de ofido DET-A-075-2019 del Lic. Alvaro Otarola
Fallas, Director General Técnica a.i.

En la subpartida “(itiles y materiales de oficina y computo”, se incrementan ¢2,300,000000 en el Programa 2 para adquirir los
suministros necesarios para la confeccicn de carmé a usuarnios en las diferentes Oficinas Regionales del pais de conformidad con oficio
DET-A-075-2018 del Lic. Alvaro Otarola Fallas, Director General Técnica a.0.

* En la subgartida de “Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion™ s2 induyen £11,000,000.00 para adquirir equips necesario para
el trabajo de anilisis de las evaluacionas de los recursos pesquercs como parte del trabajo del Departamento de Desarrollo e
Investigacion de conformidad con el siguiente cuadra:

| ftem | Descripion | l:am:'uhd| Detalle Justificacion
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Equipo Laboratorio

Oxigenometro  HAMNA
HIgE195

1

Es wun equipe portatl  con
proteccion contra golpes y que
flota en el agua, para realizar
mediciones tanto en ambientes de
aguas dulces como saladas.
Cumple con proteccion IPS7 y
cuenta con medicion de oxigeno
disuelto, presion baromeétrica y
temperatura.  Por  ser  digital
[optico)  disminuye costos  de
membranas y solucion de relleno.
Rango=10.00 to 50,00 mg/L / 0.0t
S00.0% saturacion; resolucion=
0.01 mg/L / 0.1% saturacicn.

En &l desamolle de actividades de
investigacion ~ este  equipo
permite la toma de datos de
oxigeno disuelto en el agua. Esta
informacion  facilita  conocer
PrOCESOS de variabilidad
respecte a la  informacion
biologica que se adquiere en las
mencionadas actividades.

Equipo Laboratorio

salindmetro
HI9E319

HAaMNA

Mide toda sal disuslta. Rango de 0
a 70 g L. sensores de grafito para
evitar cofrosion, ComMpensacion
automatica de temperatura.
COntra agua.

En &l desarrollo de actividades de
investigacion ~ este  equipo
permite 3 toma de datos de
salinidad de agua o oualguier
otra sustanca gue requiera ser
anzlizada. Esta  informacion
facilita conocer procesos de
variabilidad respecto & la
informacion  bioldgica que se
adquiere en las mencionadas
actividades.

Equipo Laboratorio

Ictiometros  Krauss &
Henke (2 grandes KH-
PISCIS-150-22, y 2
extragrandes KH-PISCIS-
150]

Metzlicos, de zluminio con algunas
secciones en acero inoddable. Los
pequefios son de 100 cm ¥
disefizdos para peces de tamafno
medio a grande, pudiendo medir
peces pequefios en intervalos de
0,5 cm; mientras, los ictiometros
grandes poseen diseno para peces
muy grandes como  tiburones,
dorados y otros pelagicos mayores
eincluso calamar gigante, y cuenta
con una longitud de 150 om y
sistema de apoyo del pez para
evitar que se caiga del ictiometro;
este Ultimo cuenta con brazo midvil
para establecer |la medicion de
forma correcta.

Para  adquirir  informacion
biclogica de las tallas de los
peces o0se0s y condrictios, se
requiere & uso de ictiometros. La
informacién  obtenida permite
establecer de forma directa la
longitud total, estandar o a
horquilla de los  organismaos,
igual gque la de tronco; y de forma
indirecta tras el  analisis
respectivo, oS Permite ConoCer
las edades de los organismos
estudiados. Esta informacion es
necesaria para la  evaluacon
pesquera y  sus  diferentes
procedimientos gue  permiten
llegar a una adecuada propuasta
de manejo sostenible de las

pesquerias.
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Equipo
laboratorio

de

campana de extraccion
mavil ESCO Mod. ADC-
502, com filtros de
carbén secundario

1

Mo requiere instalacion fija, cuenta
con filtros de carbon activado
MNanocarh para maxima eficacia de
filtrado, capacidad de retencicn y
proteccion del wsuario. Comtrol
digital de todas las funciones y
pantalla LoD que indica el flujo del
aire. Cusnta con alarmas acusticas
v wisuales an caso de flujo de aire
insufidente o de posidones
incorrectos de la ventana de
proteccion.  Tiene ventiladores
centrifugos y cuenta con superficie
antimicrobiana  ISOCIDE.  La
ventana de protecccn viene en
vidrio temperado de seguridad.
Con sensor que detecta la
presencia de ComMpuestos
organicos volatiles en el sistema de
extraccion y dispara la alarma para
indicar |z saturacion de los filtros.
Incluye toma eléctrico interno con
cubierta para evitar salpicaduras.

En los procesos de investigacicn
en laboratorio se producen
sustancias de desecho o
subproductos toscos que deben
ser eliminados del ambiente y no
solo lanzados al mismo. Ademas,
muchos de los productos o
reactivos empleados tienden a
ser narcotizantes o towicos al
realizar andlisis. Es necesario
mantener &l ambiente de trabajo
libre de esas  sustandias,
incluyendo  las  gue  son
inflamables, por seguridad de los
trabajadores del laboratorio y de
las personas de los alrededores.

Equipo
laboratornio

Destilador de  agua
Heidolph™ Tuttnawer™

PUREWISE™ Water
Distillers, models
023211150

Los destiiadores de agua de
PUREWISE calientan el agua a 100
"C, gue mata las bacterias, quistes
v /o wirus, y [a convierte en vapor.
Luego el vapor se evapora a bajo
punto de ebullicion, eliminando
solides, sales, metales pesados,
etc. Lusgo, = vapor se enfria en &
condensador de acero inoxidable,
donde se convierte nuevamente
&n agua pura de alta calidad. Para
mejorar ain mas la calidad del
agua, & agua destilada pasa a
través de un filtro de carbdn de
ciscara de Coco para extrasr
cualquier compuesto  ofganico
volatil (cov) vy finalmente se
deposita en & almacenamiento de
policarbonate GE Lexan de la
unidad envase. Se produce 3.8 to
18.91; para conactar a 115 v.

Para los procesos tanto de
laboratoric como de campo,
donde se requiere la preparadicn
de diversas soludones para la
fijadon o pressrvacon de
muestras se requiere &l uso de
agua destilada; en el caso de
Puntarenas el agua tiene un nivel
de dureza que no es adecuada
para la calibracion de los equipas
de campo. También, en los
procesos  histologicos  de
montaje de las muestras a
calidad del agua es importante.
También, e aguz destilada
permite una mejor hidratacion
de muestras cuando 52 requiers.
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Lo anterior segun Oficio No. DDI-078-09-2019 del Lic. Berny Marin Alpizar, Jefe del Departamento de Desarrollo & Investigacion. En la
partida “Cuentas especiales”, se incrementan ¢44,348 867.00 en el Programa N1 y €248,063,559.00 &n &l Programa M° 2 de acuerdo
con el detzlle siguienta:

* En la subpartida “sumas libres sin asignacion presupuestaria®, se incrementan <44, 348 3673.00 en el Programa 1y ¢ 248 063,559.00
en el programa 2. Los anteriores incrementos se realizan en cumplimiento a la norma de ejecucion 10 de la Ley 9632,

2-Cue debidamente analizada la modificacion presupuestaria presentada por el sefior Manuel Benavides Maranjo, Jefe de la Seccion
de Presupuesto del INCOPESCA, y por consideraria procedente, [a Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1-aprobar la Modificacion Presupusstaria N°. 03-2019, presentada por el Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de la Seccion de
Presupuesto del INCOPESCA, mediante SPRE-0166-2019, del 10 de setiembre de 2019,
2-Acuerdo Firme.

Cordialmente;
Licda. Francy Morales Matarrita.

— WL

Fioniy [t |
|
secretaria de Junta Directiva.
INCOPESCA.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2019
RESUMEN GENERAL NETO
Programa 1 Programa 2
‘artida |Grupo| Sub Descripciéon Neto Neto Neto
Partida
0 REM UNERACIONES -42,475,097.94 -249,937,328.06 -292,412,426.00
0 " o1 REMUNERACIONES BASICAS -15,990,000.00 -96,000,000.00 -111,990,000.00
0 o1 01 Sueldos para cargos fijos -18,000,000.00 -98,800,000.00 -116,800,000.00
0 o1 " o5 Suplencias 2,010,000.00 2,800,000.00 4,810,000.00
0 " 03 INCENTIVOS SALARIALES -19,010,931.94 -107,224,067.06 -126,234,999.00
0 o3 " o1 Retribucién por afios servidos -10,100,000.00 -48,200,000.00 -58,300,000.00
0 o3 " o2 Restricc./ejercicio liberal de/profesion -5,600,000.00 -33,500,000.00 -39,100,000.00
0 Y03 " o3 Decimotercer mes -2,692,379.00 -15,632,620.00 -18,324,999.00
0 03 " o4 Salario escolar -618,552.94 -4,191,447.06 -4,810,000.00
o "o03 " o9 Otros incentivos salariales -5,700,000.00 -5,700,000.00
0 " 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOC -4,644,687.00 -29,611,388.00 -34,256,075.00
0 o4 ¥ o Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS -2,600,045.00 -16,543,403.00 -19,143,448.00
0 o4 7 o2 Contribucién Patronal al IMAS -160,418.00 -892,583.00 -1,053,001.00
0 "o04 " 03 Contribucion Patronal al INA -359,628.00 -2,677,746.00 -3,037,374.00
0 o4 ¥ 04 Contribucién Patronal al FODESAF -1,364,178.00 -8,640,823.00 -10,005,001.00
0 "o4 " o5 Contribucion Patronal al Bco Popular -160,418.00 -856,833.00 -1,017,251.00
0 " o5 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CA -2,829,479.00 -17,101,873.00 -19,931,352.00
0 o5 " o1 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. -1,629,844.00 -9,068,634.00 -10,698,478.00
0 " o5 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. -349,628.00 -2,677,746.00 -3,027,374.00
0 " o5 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral -850,007.00 -5,355,493.00 -6,205,500.00
1 SERVICIOS -1,196,530.00 1,196,530.00 0.00
1 " ool ALQUILERES -1,104,179.00 -1,104,179.00
1 "o " o Alquiler d/edificios, locales y terrenos -1,104,179.00 -1,104,179.00
1 " 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS -1,928,030.00 -2,618,798.00 -4,546,828.00
1 " 03 01 Informacion -1,746,530.00 -1,378,000.00 -3,124,530.00
1 " 03 04 Transporte de bienes -131,500.00 -131,500.00
1 " 03 05 Serevicios aduaneros -50,000.00 -1,240,798.00 -1,290,798.00
1 " 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,315,000.00 4,000,000.00 5,315,000.00
1 o4 " 03 Servicios de ingenieria y arquitectura 4,000,000.00 4,000,000.00
1 " o4 06 Servicios generales 1,315,000.00 1,315,000.00
1 " o5 GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 681,500.00 -2,000,000.00 -1,318,500.00
1 Fo5 ¥ o2 Viaticos dentro del pais 681,500.00 -2,000,000.00 -1,318,500.00
1 " 06 SEGUROS -600,000.00 -600,000.00
1 "o " o1 Seguros -600,000.00 -600,000.00
1 " o7 CAPACITACIONY PROTOCOLO -1,500,000.00 -1,500,000.00
1 "o7r " m Actividades de capacitacion -1,500,000.00 -1,500,000.00
1 " o8 MANTENIMIENTO Y REPARACION -1,015,000.00 4,119,507.00 3,104,507.00
1 o8 ¥ o1 Mantenimiento de edificios y locales -815,000.00 -2,000,000.00 -2,815,000.00
1 o8 " 02 Mantenimiento de vias de comunicacién -1,000,000.00 -1,000,000.00
1 "os " o6 Mant. y rep. equipo de comunicaciones 7,119,507.00 7,119,507.00
1 "o0s8 " o7 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 101,545.00 101,545.00
1 " o8 " 99 Mant. y reparacion de otros equipos -301,545.00 -301,545.00
1 " 09 IMPUESTOS 900,000.00 900,000.00
1 "0 " 99 OTROS IMPUESTOS 900,000.00 900,000.00
1 ¥ 99 SERVICIOS DIVERSOS -250,000.00 -250,000.00
1 "9 " o5 Deducibles -250,000.00 -250,000.00

mbenavides@incopesca.go.cr
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Programa 1 Programa 2
Partida|[Grupo[ Sub Descripcion Neto Neto Neto
Partida

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00
2 Twn PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 700,000.00 700,000.00
2 "o " o9 Otros productos quimicos 700,000.00 700,000.00
2 "o ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS -3,000,000.00 -3,000,000.00
2 "Te "o Productos pecuarios y otras especies -3,000,000.00 -3,000,000.00
"2 "o UTILES/MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2,300,000.00 2,300,000.00
"2 To ™o Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,300,000.00 2,300,000.00
"5 BIENES DURADEROS 0.00 0.00
5 o MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0.00 0.00
"5 "o " oo Eqg./sanitario/laboratorio e investigac. 11,000,000.00 11,000,000.00
"5 "o " o9 Maquinaria y equipo diverso -11,000,000.00 -11,000,000.00
"9 CUENTAS ESPECIALES 44,348,867.00 248,063,559.00 292,412,426.00
"9 "o SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 44,348,867.00 248,063,559.00 292,412,426.00
9 """ o Sumas libres sin asigcion presupuestaria 44,348,867.00 248,063,559.00 292,412,426.00
TOTAL MIN-2019-00003: 677,239.06 -677,239.06 0.00
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mbenavides@incopesca.go.cr
Pag. 8




S€Ector
AGRO

Direccion General Administrativa

Seccion de Presupuesto

ORIGEN DE LOS EGRESOS:
En el Programa No.1 Direccion Superior y Administrativa se rebaja la suma de
¢48,477,397.94 y en el Programa N°2 Servicios de Apoyo al Pesquero y
Acuicola, se rebaja la suma de ¢277,560,305.06 de conformidad con lo solicitado
por los diferentes coordinadores de presupuesto, segun se visualiza en el siguiente

cuadro:
Programa No. 1[Programa No. 2 Total
Partida |Grupo Sub |Descripcién Disminucién Disminucién Disminucién
Partida
o REM UNERA CIONES 45,082,822.94 252,737,328.06 297,820,151.00
(0] T o1 REM UNERACIONES BASICAS 18,000,000.00 98,800,000.00 116,800,000.00
(o] T o1 r o1 Sueldos para cargos fijos 18,000,000.00 98,800,000.00 116,800,000.00
o T o3 INCENTIVOS SALARIALES 19,135,931.94 107,224,067.06 126,359,999.00
o T o3 7 o1 Retribucién por afios servidos 10,100,000.00 48,200,000.00 58,300,000.00
o " 03 " 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesiéon 5,600,000.00 33,500,000.00 39,100,000.00
(0] " o3 " 03 Decimotercer mes 2,817,379.00 15,632,620.00 18,449,999.00
o T o3 " o4 Salario escolar 618,552.94 4,191,447.06 4,810,000.00
o T o3 " 99 Otros incentivos salariales 5,700,000.00 5,700,000.00
o T o4 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOC 4,950,762.00 29,611,388.00 34,562,150.00
(o] Y oa 7 o1 Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 2,785,970.00 16,543,403.00 19,329,373.00
o " oa " o1 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 2,785,970.00 16,543,403.00 19,329,373.00
o T oa T 02 Contribucion Patronal al IMAS 167,918.00 892,583.00 1,060,501.00
o " oa 7 03 Contribucién Patronal al INA 389,778.00 2,677,746.00 3,067,524.00
(0] Y oa ¥ 04 Contribuciéon Patronal al FODESAF 1,439,178.00 8,640,823.00 10,080,001.00
(o] T o4 r 05 Contribucién Patronal al Bco Popular 167,918.00 856,833.00 1,024,751.00
o T o5 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CA 2,996,129.00 17,101,873.00 20,098,002.00
(o] T o5 7 o1 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 1,706,044.00 9,068,634.00 10,774,678.00
o " os ¥ 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 379,778.00 2,677,746.00 3,057,524.00
o ¥ os ¥ 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 910,307.00 5,355,493.00 6,265,800.00
1 SERVICIOS 3,394,575.00 10,822,977.00 14,217,552.00
1 T ool ALQUILERES 1,104,179.00 1,104,179.00
1 T o1 r o1 Alquiler d/edificios, locales y terrenos 1,104,179.00 1,104,179.00
1 ¥ 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,928,030.00 2,618,798.00 4,546,828.00
1 " o3 " o1 Informacion 1,746,530.00 1,378,000.00 3,124,530.00
1 " o3 " o4 Transporte de bienes 131,500.00 131,500.00
1 T 03 r 05 Serevicios aduaneros 50,000.00 1,240,798.00 1,290,798.00
1 T o4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 100,000.00 0.00 100,000.00
1 " oa " o6 Servicios generales 100,000.00 100,000.00
1 T os GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
1 T os 7 02 Viaticos dentro del pais 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
1 T oe SEGUROS 600,000.00 600,000.00
1 "o " o1 Seguros 600,000.00 600,000.00
1 ¥ o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,500,000.00 1,500,000.00
1 " o7 © o1 Actividades de capacitacion 1,500,000.00 1,500,000.00
1 T os MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,116,545.00 3,000,000.00 4,116,545.00
1 " o8 r o1 Mantenimiento de edificios y locales 815,000.00 2,000,000.00 2,815,000.00
1 " o8 " o2 Mantenimiento de vias de comunicacion 1,000,000.00  1,000,000.00
1 ¥ o8 ¥ 99 Mant. y reparacion de otros equipos 301,545.00 301,545.00
1 T 99 SERVICIOS DIVERSOS 250,000.00 250,000.00
1 ¥ 99 " o5 Deducibles 250,000.00 250,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000,000.00 3,000,000.00
2 ¥ 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 3,000,000.00 3,000,000.00
2 T o2 r o1 Productos pecuarios y otras especies 3,000,000.00 3,000,000.00
5 BIENES DURADEROS 11,000,000.00 11,000,000.00
5 T o1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11,000,000.00 11,000,000.00
5 T o1 " 99 Magquinaria y equipo diverso 11,000,000.00 11,000,000.00

TOTAL MIN-2019-00003:

48,477,397.94

Teléfono 2630-0600 Ext 710* Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
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APLICACION DE LOS EGRESOS:

En el programa No.l Direccion Superior y Administrativa se incrementan
¢49,154,637.00 y en el programa N°2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y
Acuicola la suma de ¢276,883,066.00 de conformidad con lo solicitado por los
diferentes coordinadores de presupuesto, segln se visualiza en el siguiente cuadro:

e
Crs
Incapesta

e LSRR
"

Py

MIN-2019-00003

ProgramaNo. 1| Programa No. 2 Total
Partida|Grupo| Sub Descripcion Aumento Aumento Aumento
Partid
0 REM UNERACIONES 2,607,725.00 2,800,000.00 5,407,725.00
6] " o1 REMUNERACIONES BASICAS 2,010,000.00 2,800,000.00 4,810,000.00
0 o1 " o5 Suplencias 2,010,000.00 2,800,000.00 4,810,000.00
0 " o3 INCENTIVOS SALARIALES 125,000.00 0.00 125,000.00
o "o03 " o3 Decimotercer mes 125,000.00 0.00 125,000.00
0 " o4 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOC 306,075.00 0.00 306,075.00
0 Foa " m Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 185,925.00 0.00 185,925.00
o "o4 " 02 Contribucién Patronal al IMAS 7,500.00 0.00 7,500.00
0 o4 " 03 Contribucién Patronal al INA 30,150.00 0.00 30,150.00
0 "o4 " o4 Contribucién Patronal al FODESAF 75,000.00 0.00 75,000.00
o "o04 7 oos Contribucién Patronal al Bco Popular 7,500.00 0.00 7,500.00
0 " o5 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CA 166,650.00 0.00 166,650.00
0 " o5 01 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 76,200.00 0.00 76,200.00
0 " o5 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 30,150.00 0.00 30,150.00
0 " o5 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 60,300.00 0.00 60,300.00
1 SERVICIOS 2,198,045.00 12,019,507.00 14,217,552.00
1 " o4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,415,000.00 4,000,000.00 5,415,000.00
1 " 04 03 Servicios de ingenieria y arquitectura 4,000,000.00 4,000,000.00
1 " 04 06 Servicios generales 1,415,000.00 1,415,000.00
1 " o5 GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 681,500.00 0.00 681,500.00
1 "os " oo2 Viaticos dentro del pais 681,500.00 0.00 681,500.00
1 " o8 MANTENIMIENTO Y REPARACION 101,545.00 7,119,507.00 7,221,052.00
1 " o8 06 Mant. y rep. equipo de comunicaciones 7,119,507.00 7,119,507.00
1 " 08 07 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 101,545.00 101,545.00
1 " 09 IMPUESTOS 900,000.00 900,000.00
1 Fo9 " 99 OTROS IMPUESTOS 900,000.00 900,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000,000.00 3,000,000.00
2 oo PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 700,000.00 700,000.00
2 "o1 7 o9 Otros productos quimicos 700,000.00 700,000.00
2 ¥ o9 UTILES/MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2,300,000.00 2,300,000.00
2 "9 " 01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,300,000.00 2,300,000.00
5 BIENES DURADEROS 11,000,000.00 11,000,000.00
5 o1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11,000,000.00 11,000,000.00
5 o1 " o6 Eq./sanitario/laboratorio e investigac. 11,000,000.00 11,000,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 44,348,867.00 248,063,559.00 292,412,426.00
9 " 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 44,348,867.00 248,063,559.00 292,412,426.00
9 o2 " o Sumas libres sin asigcién presupuestaria 44,348,867.00 248,063,559.00 292,412,426.00

TOTAL MIN-2019-00003:

49,154,637.00

mbenavides@incopesca.go.cr
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En la partida “Remuneraciones”, se incrementan ¢2,607,725.00 en el Programa N°
1y ¢2,800,000.00 en el Programa N°2 de acuerdo con el detalle siguiente:

* Enla subpartida “Suplencias”, se incrementan ¢2,010,000.00 en el Programa
1y ¢2,800,000.00 en el Programa 2.

 En la subpartida “Decimotercer mes” se incrementan ¢125,000.00 en el
Programa 1

« En la subpartida “Contribucion patronal C.C.S.S.”, se incrementan
¢185,925.00 en el Programa N°1

» En la subpartida “Contribucién patronal al IMAS”, se incrementan ¢7,500.00
en el Programa 1

* En la subpartida “Contribucién patronal al INA”, se incrementan ¢30,150.00
en el Programa 1

 En la subpartida “Contribucion patronal al FODESAF” se incrementan
¢185,925.00 en el Programa 1

* En la subpartida “Contribucién patronal al Bco. Popular”’ se incrementan
¢7,500.00 en el Programa 1

« En la subpartida “Contribucion patronal al seguro de pensiones de
C.C.S.S.7, se incrementan ¢76,200.00 en el Programa 1

« En la subpartida “Aporte al régimen obligatorio de pensiones
Complementarias”, se incrementan ¢30,150.00 en el Programa 1

* En la subpartida “Aporte patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral”, se
incrementan ¢60,300.00 en el Programa 1

Los anteriores incrementos son para reintegrar recursos presupuestarios
girados para las diferentes secciones de la Direccién Superior y Administrativa,
donde no hay faltantes presupuestarios a nivel de programa, no asi, a nivel de
oficina a la hora de pasar la planilla, por lo que se realizan estos reintegros para
concluir el periodo en forma normal. En el caso de las suplencias los recursos
son para los casos de sustitucion de funcionarios incapacitados en la
plataforma de servicios en Proteccion y Registro que pertenecen a ambos
programas presupuestarios.

En la partida “Servicios”, se incrementan ¢2,198,045.00 en el Programa N°1 y
¢12,019,507.00 en el Programa N°2, de acuerdo con el detalle siguiente:

* En la subpartida “Servicios de ingenieria y arquitectura” se incrementan
¢4,0000,000.00 en el Programa 2, con la finalidad de adquirir servicio de
levantamiento topografico con curvas de nivel para disefio de sistema de

Teléfono 2630-0600 Ext 710* Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
mbenavides@incopesca.go.cr
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tratamiento de agua de la Estacion Los Diamantes, en Guapiles; de
conformidad con oficio SSG-075-2019 del Ing. Miguel Alan Gamboa, Jefe de
Servicios Generales y para realizar analisis quimicos a varias muestras de
carnada en la pesca deportiva, respondiendo a Recurso de Amparo de la Sala
Constitucional, segun Oficio DGT-A-079-2019 del Lic. Alvaro Otéarola Fallas,
Director General Técnico ai.

En la subpartida “Servicios Generales” se incrementan ¢1,415,000.00 en el
Programa 1, de los cuales ¢600,000.00 son para cubrir faltante por contrato de
servicio de Operador de Montacargas del Instituto, ante posible incremento por
nueva licitacion para el periodo octubre-diciembre 2019 y ¢815,000.00 cubrir
Servicios de vigilancia adicionales a brindar a finales del afio en Ferimar 2019
y otros eventos; de conformidad con oficios SSG-081-2019 y SSG-084-2019
ambos del Ing. Miguel Alan Gamboa, Jefe de Servicios Generales.

En la subpartida “Viaticos dentro del pais” se incrementan ¢681,000.00 en el
Programa 1 para cumplir con parte de los funcionarios de servicios generales y
continuar con el plan de mantenimiento de edificios a nivel nacional y otras giras
no contempladas en el ordinario 2019 para atender acciones relacionadas con
el proyecto Incopesca-Banco Mundial; de conformidad con oficio SSG-0752019
del Ing. Miguel Aldn Gamboa, Jefe de Servicios Generales.

En la subpartida “Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicaciones” se incrementan en ¢7,119,507.00, en el Programa 2, para
el contrato anual del sistema de control satelital por monitoreo de
embarcaciones extranjeras y embarcaciones palangreras nacionales
correspondientes al periodo 2019, lo anterior segun oficio No. A-079-2019 del
Director Técnico Lic. Alvaro Otarola, Director General Técnico a.i.

En la subpartida “Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de
oficina” se incrementan en ¢101,545.00 en el Programa 1, para el
mantenimiento, desinstalacion e instalacion de un aire acondicionado en la
oficina del Archivo Central por dafio del actual, de conformidad con oficio
ACI03-2019 de la Licda. Yorleny Marcos Chichilla, encargada de Archivo
Central Institucional.

En la subpartida “Otros impuestos”, se incluyen ¢900,000.00 para realizar el
pago de marchamos de la flotilla vehicular al final del periodo 2019 lo anterior

Teléfono 2630-0600 Ext 710* Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
mbenavides@incopesca.go.cr
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segun oficio No. A-079-2019 del Director Técnico Lic. Alvaro Otarola, Director General
Técnico a.i

En la partida “Materiales y Suministros”, se incrementan ¢3,000,000.00 en el
Programa N° 2 de acuerdo con el detalle siguiente:

* En la subpartida “Otros productos quimicos” se incrementa ¢700,000.00 en
el Programa 2 para la adquisicion de alcohol para diluir hormona, oxigeno
industrial para el empaque de peces, formalina, cal viva para desinfeccién de
estanques, herbicidas para controlar malezas y productos para controlar
roedores, segun solicitud presentada por medio de oficio DGT-A-075-2019 del
Lic. Alvaro Otarola Fallas, Director General Técnica a.i.

« En la subpartida “Utiles y materiales de oficina y computo”, se incrementan
¢2,300,000.00 en el Programa 2 para adquirir los suministros necesarios para
la confeccidn de carné a usuarios en las diferentes Oficinas Regionales del pais
de conformidad con oficio DGT-A-075-2019 del Lic. Alvaro Otarola Fallas,
Director General Técnica a.i.

* En la subpartida de “Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién” se
incluyen ¢11,000,000.00 para adquirir equipo necesario para el trabajo de
analisis de las evaluaciones de los recursos pesqueros como parte del trabajo
del Departamento de Desarrollo e Investigacion de conformidad con el siguiente

cuadro:

Descripcién | Cantidad Detalle Justificacion
Es un equipo portétil con
proteccién contra golpes y que En el desarrollo de
flota en el agua, para realizar aCtiVidad.eS de in\/.estigaCién
mediciones tanto en ambientes | €Ste equipo permite la toma
de aguas dulces como saladas. |de datos de oxigeno
Cumple con proteccion IP67y | disuelto en el agua. Esta
cuenta con medicion de oxigeno informacién facilita conocer

o 1 disuelto, presion barométricay | Procesos de variabilidad

Oxigenometro temperatura. Por ser digital respecto a la informacion
(6ptico) disminuye costos de biolégica que se adquiere
membranas y solucién de relleno. | €n las mencionadas
Rango= 0.00 to 50.00 mg/L / 0.0 |actividades.
to 500.0% saturacion;
resolucion= 0.01 mg/L / 0.1%
saturacion.

Teléfono 2630-0600 Ext 710* Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
mbenavides@incopesca.go.cr

Pag. 13




SeCtor Direccion General Administrativa Kot
AGRO Seccién de Presupuesto be

CLTAENTARD e LSRR
. iaates

p—
Crs

En el desarrollo de
actividades de investigacion
este equipo permite la toma
de datos de salinidad de
agua o cualquier otra
sustancia que requiera ser

Mide toda sal disuelta. Rango de
0 a 70 g L. Sensores de grafito
para evitar corrosion,

1 compensacion automatica de

Salinbmetro temperatura. Contra agua. analizada. Esta informacién
facilita conocer procesos de
variabilidad respecto a la
informacién bioldgica que se
adquiere en las
mencionadas actividades.
Para adquirir informacion
biologica de las tallas de los

Metélicos, de aluminio con peces 6seos y condrictios,
algunas secciones en acero se requiere el uso de
inoxidable. Los pequefios son de |ictiometros. La informacion
100 cm y disefiados para peces | obtenida permite establecer
de tamafio medio a grande, de forma directa la longitud
pudiendo medir peces pequefios |total, estandar o a horquilla
en intervalos de 0,5 cm; mientras, | de los organismos, igual que
los ictiometros grandes poseen ||a de tronco; y de forma
disefio para peces muy grandes |indirecta tras el analisis
lctiémetros como tiburones, dorados y otros | respectivo, nos permite

pelagicos mayores e incluso
calamar gigante, y cuenta con
una longitud de 150 cm y sistema
de apoyo del pez para evitar que
se caiga del ictiometro; este
dltimo cuenta con brazo movil
para establecer la medicién de
forma correcta.

conocer las edades de los
organismos estudiados.
Esta informacion es
necesaria para la evaluacion
pesquera y sus diferentes
procedimientos que
permiten llegar a una
adecuada propuesta de
manejo sostenible de las
pesquerias.

mbenavides@incopesca.go.cr
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No requiere instalacion fija,
cuenta con filtros de carbén
activado Nanocarb para maxima
eficacia de filtrado, capacidad de | En los procesos de
retencion y proteccion del investigacion en laboratorio
usuario. Control digital de todas | Se pProducen sustancias de
las funciones y pantalla LCD que |desecho o subproductos
indica el flujo del aire. Cuenta con|toXicos que deben ser
alarmas acusticas y visuales en | €liminados del ambiente y
Campana de caso de flujo de aire insuficiente | N0 solo lanzados al mismo.
extraccion o de posiciones incorrectos de la | Ademas, muchos de los
mévil. con ventana de proteccion. Tiene productos o reactivos
filtros de ventiladores centrifugos y cuenta |€mpleados tienden a ser
carbon con superficie antimicrobiana narcotizantes o toxicos al
secundario ISOCIDE. La ventana de realizar analisis. Es

proteccién viene en vidrio
temperado de seguridad. Con
sensor que detecta la presencia
de compuestos organicos
volatiles en el sistema de
extraccion y dispara la alarma
para indicar la saturacion de los
filtros. Incluye toma eléctrico
interno con cubierta para evitar
salpicaduras.

necesario mantener el
ambiente de trabajo libre de
esas sustancias, incluyendo
las que son inflamables, por
seguridad de los
trabajadores del laboratorio
y de las personas de los
alrededores.

mbenavides@incopesca.go.cr
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Destilador de
agua

Los destiladores de agua de
PUREWISE calientan el agua a
100 °C, que mata las bacterias,
quistes y / o virus, y la convierte
en vapor. Luego el vapor se
evapora a bajo punto de
ebullicion, eliminando sdlidos,
sales, metales pesados, etc.
Luego, el vapor se enfria en el
condensador de acero
inoxidable, donde se convierte
1 | nuevamente en agua pura de
alta calidad. Para mejorar ain
mas la calidad del agua, el agua
destilada pasa a través de un
filtro de carbén de céscara de
coco para extraer cualquier
compuesto organico volatil
(COV) y finalmente se deposita
en el almacenamiento de
policarbonato GE Lexan de la
unidad envase. Se produce 3.8
to 18.9L; para conectar a 115 v.

Para los procesos tanto de
laboratorio como de campo,
donde se requiere la
preparacion de diversas
soluciones para la fijacién o
preservacion de muestras
se requiere el uso de agua
destilada; en el caso de
Puntarenas el agua tiene un
nivel de dureza que no es
adecuada para la calibracién
de los equipos de campo.
También, en los procesos
histolégicos de montaje de
las muestras la calidad del
agua es importante.
También, el agua destilada
permite una mejor
hidratacién de muestras
cuando se requiere.

Lo anterior segun Oficio No. DDI-078-09-2019 del Lic. Berny Marin Alpizar, Jefe del
Departamento de Desarrollo e Investigacion.

En la partida “Cuentas especiales”, se incrementan ¢44,348,867.00 en el Programa
N°1ly ¢248,063,559.00 en el Programa N° 2 de acuerdo con el detalle siguiente:

« En la subpartida “Sumas libres sin asignacion presupuestaria”’, se
incrementan ¢44,348,8673.00 en el Programa 1 y €¢248,063,559.00 en el
programa 2. Los anteriores incrementos se realizan en cumplimiento a la norma
de ejecucion 10 de la Ley 9632.

Los coordinadores presupuestarios han manifestado que los movimientos no afectan
el cumplimiento del Plan Operativo de sus dependencias, por el contrario, les permite
cumplir a cabalidad con las metas establecidas.

mbenavides@incopesca.go.cr
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Se adjunta guia interna para este tipo de movimientos que se fundamenta en las
Normas Técnicas de Presupuesto Publico R-DC-064-2013 publicada en La Gaceta
No. 101 del 28-05-2013.

Realizado por: Aprobado por:

-

& / /:;::‘—-;;\;’\

Licda. Maria Elia Carvajal Rodriguez Lic. Manuel Benavides Naranjo
Asistente de Presupuesto Jefe de Presupuesto
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