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MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 04-2020 

RESUMEN GENERAL NETO 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa Nª1 Programa Nª 2 Total

P
a
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id

a
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ru
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b
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rt

id
a

R
e

n
g

ló
n Descripción Neto Neto Neto

0 REMUNERACIONES 0,00 -41 811 838,00 -41 811 838,00

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 -35 900 000,00 -35 900 000,00

0 01 01 000 Sueldos para cargos fijos 0,00 -37 500 000,00 -37 500 000,00

0 01 05 000 Suplencias 0,00 1 600 000,00 1 600 000,00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 1 341 667,00 1 341 667,00

0 03 01 000 Retribución por años servidos 0,00 -666 666,00 -666 666,00

0 03 03 000 Decimotercer mes 0,00 -1 991 667,00 -1 991 667,00

0 03 04 000 Salario escolar 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 0,00 -5 343 255,00 -5 343 255,00

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 0,00 -2 950 755,00 -2 950 755,00

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 0,00 -159 500,00 -159 500,00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 0,00 -478 500,00 -478 500,00

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 0,00 -1 595 000,00 -1 595 000,00

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 0,00 -159 500,00 -159 500,00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 0,00 -1 910 250,00 -1 910 250,00

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 0,00 -1 674 750,00 -1 674 750,00

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 0,00 -478 500,00 -478 500,00

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 0,00 -957 000,00 -957 000,00

0 05 05 000 Contrib. patr a fondos administ p/E priv 0,00 1 200 000,00 1 200 000,00

1 SERVICIOS 0,00 0,00 0,00

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50 000,00 565 000,00 615 000,00

1 03 03 000 Impresión, encuadernación y otros -95 000,00 460 000,00 365 000,00

1 03 07 000 Serv. de trasf. electrónica información 145 000,00 105 000,00 250 000,00

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00 -565 000,00 -565 000,00

1 05 01 000 Transporte dentro del país -429 025,00 -189 450,00 -618 475,00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país 429 025,00 -375 550,00 53 475,00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION -50 000,00 0,00 -50 000,00

1 08 01 000 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 -2 000 000,00 -2 000 000,00

1 08 05 000 Mant. y rep. de equipo /transporte 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00

1 08 07 000 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina -50 000,00 0,00 -50 000,00

MIN-2020-00004
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1. ORIGEN DE LOS EGRESOS:  
 

En el Programa No.1 Dirección Superior y Administrativa se rebaja la suma 
de ¢8,843,575.00 y en el Programa N°2 Servicios de Apoyo al Pesquero y 
Acuícola, se rebaja la suma de ¢54,705,171.00 de conformidad con lo solicitado 
por los diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el 
siguiente cuadro:  

Programa Nª1 Programa Nª 2 Total

P
a

rt
id

a

G
ru

p
o

S
u

b
 P

a
rt

id
a

R
e

n
g

ló
n Descripción Neto Neto Neto

2 MATERIALES Y SUMINISTROS -250 000,00 250 000,00 0,00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 -1 327 388,00 -1 327 388,00

2 01 01 000 Combustibles y lubricantes 0,00 -1 150 000,00 -1 150 000,00

2 01 02 000 Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 -237 388,00 -237 388,00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 130 000,00 130 000,00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 0,00 -70 000,00 -70 000,00

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS -250 000,00 1 500 000,00 1 250 000,00

2 02 03 000 Alimentos y bebidas -250 000,00 0,00 -250 000,00

2 02 04 000 Alimento para animales 0,00 1 500 000,00 1 500 000,00

2 03 MAT. Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 0,00 350 000,00 350 000,00

2 03 06 000 Materiales y productos de plástico 0,00 350 000,00 350 000,00

2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 180 000,00 180 000,00

2 04 01 000 Herramientas e instrumentos 0,00 180 000,00 180 000,00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 -452 612,00 -452 612,00

2 99 01 000 Utiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 -8 875,00 -8 875,00

2 99 03 000 Productos de papel, cartón e impresos 0,00 -280 937,00 -280 937,00

2 99 05 000 Utiles y materiales de limpieza 0,00 -50 000,00 -50 000,00

2 99 99 000 Otros útiles, mat.y suministros diversos 0,00 -112 800,00 -112 800,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 41 811 838,00 41 811 838,00

6 01 TRANSFERENC/CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO -8 000 000,00 0,00 -8 000 000,00

6 01 01 Transferencias corrtes /Gobierno Central -8 000 000,00 0,00 -8 000 000,00

6 01 01 002 Aporte Ley No. 3418 Gobierno Central -8 000 000,00 0,00 -8 000 000,00

6 03 PRESTACIONES 8 000 000,00 41 811 838,00 49 811 838,00

6 03 01 000 Prestaciones legales 8 000 000,00 39 811 838,00 47 811 838,00

6 03 99 000 Otras prestaciones 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00

TOTAL MIN-2020-00004: -250 000,00 250 000,00 0,00

MIN-2020-00004
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Partida Grupo Sub Partida Renglón Descripción Disminución Disminución Disminución

0 REMUNERACIONES 0.00 50,005,171.00 50,005,171.00

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 0.00 37,500,000.00 37,500,000.00

0 01 01 000 Sueldos para cargos fijos 0.00 37,500,000.00 37,500,000.00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 0.00 2,991,666.00 2,991,666.00

0 03 01 000 Retribución por años servidos 0.00 666,666.00 666,666.00

0 03 03 000 Decimotercer mes 0.00 2,325,000.00 2,325,000.00

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. 

SOCIAL

0.00 6,013,255.00 6,013,255.00

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 0.00 3,320,755.00 3,320,755.00

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 0.00 179,500.00 179,500.00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 0.00 538,500.00 538,500.00

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 0.00 1,795,000.00 1,795,000.00

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 0.00 179,500.00 179,500.00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. 

DE CAP.

0.00 3,500,250.00 3,500,250.00

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 0.00 1,884,750.00 1,884,750.00

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 0.00 538,500.00 538,500.00

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 0.00 1,077,000.00 1,077,000.00

1 SERVICIOS 593,575.00 2,670,000.00 3,263,575.00

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y 

FINANCIEROS

95,000.00 105,000.00 200,000.00

1 03 03 000 Impresión, encuadernación y otros 95,000.00 105,000.00 200,000.00

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 448,575.00 565,000.00 1,013,575.00

1 05 01 000 Transporte dentro del país 429,025.00 189,450.00 618,475.00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país 19,550.00 375,550.00 395,100.00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 50,000.00 2,000,000.00 2,050,000.00

1 08 01 000 Mantenimiento de edificios y locales 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00

1 08 07 000 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 50,000.00 0.00 50,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 250,000.00 2,030,000.00 2,280,000.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 1,457,388.00 1,457,388.00

2 01 01 000 Combustibles y lubricantes 0.00 1,150,000.00 1,150,000.00

2 01 02 000 Productos farmacéuticos y medicinales 0.00 237,388.00 237,388.00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 0.00 70,000.00 70,000.00

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 

AGROPECUARIOS

250,000.00 0.00 250,000.00

2 02 03 000 Alimentos y bebidas 250,000.00 0.00 250,000.00

2 03 MAT. Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y 

MANT

0.00 100,000.00 100,000.00

2 03 06 000 Materiales y productos de plástico 0.00 100,000.00 100,000.00

2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

0.00 20,000.00 20,000.00

2 04 01 000 Herramientas e instrumentos 0.00 20,000.00 20,000.00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS 

DIVERSOS

0.00 452,612.00 452,612.00

2 99 01 000 Utiles y materiales de oficina y cómputo 0.00 8,875.00 8,875.00

2 99 03 000 Productos de papel, cartón e impresos 0.00 280,937.00 280,937.00

2 99 05 000 Utiles y materiales de limpieza 0.00 50,000.00 50,000.00

2 99 99 000 Otros útiles, mat.y suministros diversos 0.00 112,800.00 112,800.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00

6 01 TRANSFERENC/CORRIENTES AL SECTOR 

PUBLICO

8,000,000.00 0.00 8,000,000.00

6 01 01 002 Aporte Ley No. 3418 Gobierno Central 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00

TOTAL MIN-2020-00004: 8,843,575.00 54,705,171.00 63,548,746.00

MIN-2020-00004

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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2. APLICACIÓN DE LOS EGRESOS:  
 

En el programa No.1 Dirección Superior y Administrativa se incrementan 

¢8,593,575.00 y en el programa N°2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero 

y Acuícola la suma de ¢54,955,171.00 de conformidad con lo solicitado por los 

diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el siguiente 

cuadro: 

 
 

Partida Grupo Sub Partida Renglón Descripción Aumento Aumento Aumento

0 REMUNERACIONES 0.00 8,193,333.00 8,193,333.00

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 0.00 1,600,000.00 1,600,000.00

0 01 05 000 Suplencias 0.00 1,600,000.00 1,600,000.00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 0.00 4,333,333.00 4,333,333.00

0 03 03 000 Decimotercer mes 0.00 333,333.00 333,333.00

0 03 04 000 Salario escolar 0.00 4,000,000.00 4,000,000.00

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 0.00 670,000.00 670,000.00

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 0.00 370,000.00 370,000.00

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 0.00 20,000.00 20,000.00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 0.00 60,000.00 60,000.00

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 0.00 200,000.00 200,000.00

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 0.00 20,000.00 20,000.00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 0.00 1,590,000.00 1,590,000.00

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 0.00 210,000.00 210,000.00

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 0.00 60,000.00 60,000.00

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 0.00 120,000.00 120,000.00

0 05 05 000 Contrib. patr a fondos administ p/E priv 0.00 1,200,000.00 1,200,000.00

1 SERVICIOS 593,575.00 2,670,000.00 3,263,575.00

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 145,000.00 670,000.00 815,000.00

1 03 03 000 Impresión, encuadernación y otros 0.00 565,000.00 565,000.00

1 03 07 000 Serv. de trasf. electrónica información 145,000.00 105,000.00 250,000.00

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 448,575.00 0.00 448,575.00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país 448,575.00 0.00 448,575.00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00

1 08 05 000 Mant. y rep. de equipo /transporte 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00

MIN-2020-00004

Programa No. 

1

Programa No. 2 Total
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En la partida “Remuneraciones”, se incrementan ¢8,193,333.00 en el Programa 
N° 2 de acuerdo con el detalle siguiente:  
  

• En la subpartida “Suplencias”, se incrementan ¢1,600,000.00 en el 
Programa Nº2 para la sustitución de personal incapacitado que labora en 
actividades prioritarias. 

• En la subpartida “Decimotercer mes” se incrementan ¢333,333.00 en el 
Programa Nº2. 

• En la subpartida “Salario escolar” se incrementan ¢4,000,000.00 en el 
Programa Nº2 para el pago de este rubro a funcionarios que se jubilarán 
en el mes de diciembre 2020. 

• En la subpartida “Contribución patronal C.C.S.S.”, se incrementan 
¢370,000.00 en el Programa N°2.  

• En la subpartida “Contribución patronal al IMAS”, se incrementan 
¢20,000.00 en el Programa Nº2. 

• En la subpartida “Contribución patronal al INA”, se incrementan 
¢60,000.00 en el Programa Nº2. 

• En la subpartida “Contribución patronal al FODESAF” se incrementan 
¢200,000.00 en el Programa Nº2 

• En la subpartida “Contribución patronal al Bco. Popular” se 
incrementan ¢20,000.00 en el programa 2. 

• En la subpartida “Contribución patronal al seguro de pensiones de 
C.C.S.S.”, se incrementan ¢210,000.00 en el Programa Nº2. 

Partida Grupo Sub Partida Renglón Descripción Aumento Aumento Aumento

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 2,280,000.00 2,280,000.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 130,000.00 130,000.00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 0.00 130,000.00 130,000.00

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 1,500,000.00 1,500,000.00

2 02 04 000 Alimento para animales 0.00 1,500,000.00 1,500,000.00

2 03 MAT. Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 0.00 450,000.00 450,000.00

2 03 06 000 Materiales y productos de plástico 0.00 450,000.00 450,000.00

2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 200,000.00 200,000.00

2 04 01 000 Herramientas e instrumentos 0.00 200,000.00 200,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000,000.00 41,811,838.00 49,811,838.00

6 03 PRESTACIONES 8,000,000.00 41,811,838.00 49,811,838.00

6 03 01 000 Prestaciones legales 8,000,000.00 39,811,838.00 47,811,838.00

6 03 99 000 Otras prestaciones 2,000,000.00 2,000,000.00

TOTAL MIN-2020-00004: 8,593,575.00 54,955,171.00 63,548,746.00

TotalPrograma No. 

1

Programa No. 2
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• En la subpartida “Aporte al régimen obligatorio de pensiones 
Complementarias”, se incrementan ¢60,000.00 en el Programa Nº2. 

• En la subpartida “Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral”, 
se incrementan ¢120,000.00 en el Programa Nº 2. 

• En la subpartida “Contribución patronal para fondos administrativos 
p/Entidades privadas, se incrementan ¢1,200,000.0 en el Programa Nº 2 
como ajuste a las erogaciones por este concepto debido a nuevas 
afiliaciones. 
 

 
Las subpartidas decimotercer mes y las correspondientes a las cargas 
patronales se incrementan, debido al incremento de la subpartida de 
suplencias. 
 

En la partida “Servicios”, se incrementan ¢593,575.00 en el Programa Nº 1 y 
¢2,670,000.00 en el Programa N°2, de acuerdo con el detalle siguiente:  
  

• En la subpartida “impresión, encuadernación y otros, ¢565,000.00 en el 
Programa Nº 2 con el fin de adquirir formularios de registro para uso de los 
permisionarios en las embarcaciones, para cumplimiento de las 
recomendaciones del Dictamen de Extracción no perjudicial DENP Tiburón 
Zorro (alopias sp). 
 

• En la subpartida “Servicios de transferencia electrónica información” 
se incrementan ¢145,000.00 en el Programa Nº 1 y ¢ 105,000.00 en el 
Programa Nº2 para renovar firmas digitales al final del período, mediante 
Oficio No. SPRE-0250-2020 de Manuel Benavides Naranjo Jefe de 
Presupuesto. 
 

• En la subpartida “Viáticos dentro del país” se incrementan ¢448,575.00 
en el Programa Nº1 para cubrir el programa de giras de mantenimiento de 
edificios pendientes en las oficinas del INCOPESCA a nivel nacional, de 
conformidad con oficio SSG-69-2020 del Lic. Miguel Alán Gamboa, Dpto. 
Servicios Generales. 
 

• En la subpartida “Mantenimiento y reparación de equipo de transporte” 
se incrementan ¢2,000,000.00 en el Programa Nº2 para cumplir con los 
mantenimientos correctivos y preventivos hasta diciembre, de conformidad 
con oficio SSG-69-2020 del Lic. Miguel Alán Gamboa, Dpto. Servicios 
Generales. 
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En la partida “Materiales y Suministros”, se incrementan ¢2,280,000.00 en el 
Programa Nº2 de acuerdo con el detalle siguiente: 
  

• En la subpartida “Tintas, pinturas y diluyentes” se incrementan 
¢130,000 en el Programa Nº 2 Compra de tintas de impresión para las 
máquinas de facturación, para prestación de servicios al usuario a nivel 
nacional, de conformidad con oficio DGT-192-2020 Biol. Miguel Durán 
Delgado Director General Técnico a.i.    
 

• En la subpartida “Alimentos para animales” se incrementan 
¢1,500,000.00 en el Programa Nº2 en la Estación Acuícola Los Diamantes, 
para compra de alimentos para peces, de conformidad con oficio DGOPA-
041-2020, de Bióloga Isabel Araya Falcón M.Sc., Directora a.i. Dirección 
de Fomento Pesquero y Acuícola. 
 

• En la subpartida “Productos y materiales de plástico”, se incrementan 
¢450,000 en el Programa Nº2, para adquisición de marchamos plásticos 
para cumplimiento de las recomendaciones del Dictamen de Extracción no 
perjudicial DENP Tiburón Zorro (alopias sp), de conformidad con oficio 
DGT-192-2020 Biol. Miguel Durán Delgado, Director de Ordenamiento 
Pesquero y Acuícola a.i.    
 

• En la subpartida “Herramientas e instrumentos”, se incrementan 
¢200,000.00 en el Programa Nº 2, en el Departamento de Extensión 
Pesquera y Acuícola para comprar Termómetros infrarrojos de 
temperatura para implementación de protocolos de salud que deben 
implementarse durante las actividades con las personas de la actividad 
pesquera y acuícola, de conformidad con oficio DEC-070-2020, del MBA. 
Jorge Arturo López Romero, Jefe Departamento Extensión Pesquera y 
Acuícola. 

 

En la partida “Transferencias corrientes”, se incrementan ¢8,000,000.00 en el 
Programa Nº 1 y ¢41,811,838.00 en el Programa Nº2, de acuerdo con el detalle 
siguiente:  
  

 En la subpartida “Prestaciones legales”, se incrementan ¢8,000,000.00 
en el Programa Nº1 para prever recursos, para funcionarios que se 
jubilarán en los próximos meses del periodo, debido a que el monto 
proyectado es insuficiente, por cuanto algunos funcionarios tienen salarios 
con pluses, lo que eleva el valor de las prestaciones, de conformidad con 
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oficio SPRE-0250-2020 de Manuel Benavides, Naranjo, Jefe de 
Presupuesto.  

 
 En la subpartida “Otras prestaciones”, se incrementan ¢2,000,000.00 en 

el Programa Nº2 para prever recursos, para pagos correspondientes a 
incapacidades de funcionarios, de conformidad con oficio, SPRE-0250-
2020 de Manuel Enrique Benavides, Naranjo, Jefe de Presupuesto. 

 
 

3. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y CLASIFICACIÓN 
ECONOMICA  

 

Esta modificación presupuestaria debe ser aprobada por Junta Directiva por 
clasificación por objeto del gasto y por clasificación económica de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas de 
3 de diciembre del 2018; artículo N° 23 del Decreto Ejecutivo N° 41641-H, 
Reglamento al Título IV de la Ley N° 9635. Denominado Responsabilidad Fiscal 
de la República; según anexos 1 y 2 de este documento. 

 

3.1. Clasificación por Objeto del Gasto 

 

 

 

Cuenta 

Presupuest

aria

Descripción Cuenta
TOTAL 

AUMENTAR

TOTAL 

REBAJAR

0 REMUNERACIONES 8,193,333.00    50,005,171.00  

1 SERVICIOS 3,263,575.00    3,263,575.00    

2

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 2,280,000.00    2,280,000.00    

6

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 49,811,838.00  8,000,000.00    

TOTAL 63,548,746.00  63,548,746.00  

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2020

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO GENERAL

(en colones)
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3.2 Clasificación Económica 

 

 

Los recursos de gastos corrientes incluidos en esta modificación presupuestaria 
04-2020 son ¢63,548,746.00 en el aumentar y el mismo monto en el rebajar con 
un efecto cero, mientras que no hay incorporación de Gastos de capital en este 
documento. 
 

Cuenta 

Presupuest

aria

Descripción Cuenta
PROGRAMA 1 

aumentar

PROGRAMA 1 

rebajar

PROGRAMA 2 

aumentar

PROGRAMA 2 

rebajar

0 REMUNERACIONES 8,193,333.00     50,005,171.00  

1 SERVICIOS 593,575.00     593,575.00      2,670,000.00     2,670,000.00    

2

MATERIALES Y 

SUMINISTROS -                 250,000.00      2,280,000.00     2,030,000.00    

6

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 8,000,000.00   8,000,000.00    41,811,838.00   -                  

TOTAL 8,593,575.00   8,843,575.00    54,955,171.00   54,705,171.00  

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2020

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

(en colones)
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Aunado a lo anterior esta modificación se realiza, de conformidad con la Ley N° 
8131, Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos 
Públicos de 18 de setiembre del 2001 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 
32988-H-MP, reglamento a la Ley de la Administración Financiera de la República 
y Presupuestos Públicos de 31 de enero 2006 y sus reformas; las Normas 
Técnicas sobre Presupuesto Público R-DC-24-2012 del 27 de febrero del 2012 y 
R-DC-064-2013 del 28-05-2013 de la Contraloría General de la República. 
 

Los coordinadores presupuestarios han manifestado que los movimientos no 
afectan el cumplimiento del Plan Operativo de sus dependencias, por el contrario, 
les permite cumplir a cabalidad con las metas establecidas.  

  
Se adjunta guía interna para este tipo de movimientos que se fundamenta en las 
Normas Técnicas de Presupuesto Público R-DC-064-2013 publicada en La 
Gaceta No. 101 del 28-05-2013.  

  
 

 

Realizado por:                   Aprobado por:  
   

                                                  
  
        
Licda. María Elia Carvajal Rodríguez          Lic. Manuel Benavides Naranjo 
Asistente de Presupuesto                             Jefe de Presupuesto  
  
  
  


