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CUADRO RESUMEN GENERAL:  
 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 02-2021 

RESUMEN GENERAL  

 

 

 

Partida Grupo
Sub 

Partida
Renglón Descripción Aumento Disminución

0 REMUNERACIONES 2,677,049.65 31,785,631.63

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 1,985,500.00 10,002,578.75

0 01 01 000 Sueldos para cargos f ijos 185,500.00 10,002,578.75

0 01 05 000 Suplencias 1,800,000.00 0.00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 165,392.15 15,535,784.17

0 03 01 000 Retribución por años servidos 0.00 10,747,425.20

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 0.00 586,322.50

0 03 03 000 Decimotercer mes 165,392.15 1,963,764.07

0 03 99 Otros incentivos salariales 0.00 2,238,272.40

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 332,571.25 3,948,745.32

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 183,658.75 2,180,650.39

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 9,927.50 117,873.00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 29,782.50 353,618.98

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 99,275.00 1,178,729.95

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 9,927.50 117,873.00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 193,586.25 2,298,523.39

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 104,238.75 1,237,666.44

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 59,565.00 707,237.97

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 29,782.50 353,618.98

1 SERVICIOS 16,348,305.12 9,548,305.12

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,637,680.00 0.00

1 03 03 000 Impresión, encuadernación y otros 27,500.00 0.00

1 03 06 000 Comis. y gasto/f inanc. y comerciales 1,250,000.00 0.00

1 03 07 000 Serv. de trasf. electrónica información 360,180.00 0.00

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,095,625.12 5,095,625.12

1 04 06 Servicios generales 6,095,625.12 0.00

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 0.00 5,095,625.12

1 04 99 000 Otros servicios de gestión y apoyo 0.00 5,095,625.12

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 115,000.00 1,552,680.00

1 05 01 000 Transporte dentro del país 0.00 165,000.00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país 115,000.00 1,387,680.00

MIN-2021-00002

Total
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Partida Grupo
Sub 

Partida
Renglón Descripción Aumento Disminución

1 06 SEGUROS 7,100,000.00 0.00

1 06 01 Seguros 7,100,000.00 0.00

1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0.00 600,000.00

1 07 01 000 Actividades de capacitación 0.00 600,000.00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 200,000.00 2,200,000.00

1 08 07 000 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 200,000.00 0.00

1 08 08 000 Mant. y rep./equipo/computo y sist. inf 0.00 2,200,000.00

1 09 IMPUESTOS 1,200,000.00 0.00

1 09 02 000 Impuestos sobre bienes inmuebles 1,200,000.00 0.00

1 99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 100,000.00

1 99 99 000 Otros servicios no especif icados 0.00 100,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,043,750.00 1,743,750.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 530,000.00 1,155,000.00

2 01 01 000 Combustibles y lubricantes 0.00 225,000.00

2 01 02 000 Productos farmacéuticos y medicinales 0.00 430,000.00

2 01 03 000 Productos veterinarios 0.00 150,000.00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 180,000.00 290,000.00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 350,000.00 60,000.00

2 03 MAT. Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 300,000.00 350,000.00

2 03 01 000 Materiales y productos metálicos 0.00 100,000.00

2 03 04 000 Mat. y prod/eléctricos, teléf. y cómputo 300,000.00 0.00

2 03 05 000 Materiales y productos de vidrio 0.00 100,000.00

2 03 06 000 Materiales y productos de plástico 0.00 50,000.00

2 03 99 000 Otros mat. y prod.  uso construc y mante 0.00 100,000.00

2 05 BIENES PARA/PRODUCC. Y COMERCIALIZACION 610,000.00 0.00

2 05 99 000 Otros bienes /la produc. y comercializa 610,000.00 0.00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 603,750.00 238,750.00

2 99 03 000 Productos de papel, cartón e impresos 503,750.00 50,000.00

2 99 04 000 Textiles y vestuario 100,000.00 50,000.00

2 99 06 000 Utiles y materiales de seguridad 0.00 88,750.00

2 99 07 000 Utiles y materiales de cocina y comedor 0.00 50,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22,008,581.98 0.00

6 03 PRESTACIONES 8,508,581.98 0.00

6 03 01 000 Prestaciones legales 8,508,581.98 0.00

6 06 OTRAS TRANSF. CORRTES AL SECTOR PRIVADO 13,500,000.00 0.00

6 06 01 000 Indemnizaciones 13,500,000.00 0.00

TOTAL MIN-2021-00002: 43,077,686.75 43,077,686.75

MIN-2021-00002

Total
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ORIGEN DE LOS EGRESOS:  
 

En el Programa No.1 Dirección Superior y Administrativa se rebaja la suma 

de ¢7,408,113.45 y en el Programa N°2 Servicios de Apoyo al Pesquero y 

Acuícola, se rebaja la suma de ¢35,669,573.30 de conformidad con lo solicitado 

por los diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el 

siguiente cuadro:  

 

Partida Grupo
Sub 

Partida
Renglón Descripción Disminución Disminución Disminución

0 REMUNERACIONES 3,770,433.45 28,015,198.18 31,785,631.63

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 736,360.00 9,266,218.75 10,002,578.75

0 01 01 000 Sueldos para cargos f ijos 736,360.00 9,266,218.75 10,002,578.75

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 2,293,018.15 13,242,766.02 15,535,784.17

0 03 01 000 Retribución por años servidos 1,581,355.20 9,166,070.00 10,747,425.20

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 586,322.50 586,322.50

0 03 03 000 Decimotercer mes 232,943.05 1,730,821.02 1,963,764.07

0 03 99 Otros incentivos salariales 478,719.90 1,759,552.50 2,238,272.40

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 468,402.88 3,480,342.44 3,948,745.32

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 258,670.24 1,921,980.15 2,180,650.39

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 13,982.18 103,890.82 117,873.00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 41,946.52 311,672.46 353,618.98

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 139,821.76 1,038,908.19 1,178,729.95

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 13,982.18 103,890.82 117,873.00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 272,652.42 2,025,870.97 2,298,523.39

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 146,812.84 1,090,853.60 1,237,666.44

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 83,893.06 623,344.91 707,237.97

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 41,946.52 311,672.46 353,618.98

1 SERVICIOS 3,587,680.00 5,960,625.12 9,548,305.12

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0.00 5,095,625.12 5,095,625.12

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 5,095,625.12 5,095,625.12

1 04 99 000 Otros servicios de gestión y apoyo 5,095,625.12 5,095,625.12

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1,387,680.00 165,000.00 1,552,680.00

1 05 01 000 Transporte dentro del país 165,000.00 165,000.00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país 1,387,680.00 0.00 1,387,680.00

1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 600,000.00 600,000.00

1 07 01 000 Actividades de capacitación 600,000.00 600,000.00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,200,000.00 0.00 2,200,000.00

1 08 08 000 Mant. y rep./equipo/computo y sist. inf 2,200,000.00 2,200,000.00

1 99 SERVICIOS DIVERSOS 100,000.00 100,000.00

1 99 99 000 Otros servicios no especif icados 100,000.00 100,000.00

MIN-2021-00002

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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APLICACIÓN DE LOS EGRESOS:    
 

En el programa No.1 Dirección Superior y Administrativa se incrementan 

¢11,146,371.63 y en el programa No.2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero 

y Acuícola la suma de ¢31,931,315.12 de conformidad con lo solicitado por los 

diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el siguiente 

cuadro:  

Partida Grupo
Sub 

Partida
Renglón Descripción Disminución Disminución Disminución

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 1,693,750.00 1,743,750.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 1,155,000.00 1,155,000.00

2 01 01 000 Combustibles y lubricantes 225,000.00 225,000.00

2 01 02 000 Productos farmacéuticos y medicinales 430,000.00 430,000.00

2 01 03 000 Productos veterinarios 150,000.00 150,000.00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 0.00 290,000.00 290,000.00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 60,000.00 60,000.00

2 03 MAT. Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 350,000.00 350,000.00

2 03 01 000 Materiales y productos metálicos 100,000.00 100,000.00

2 03 05 000 Materiales y productos de vidrio 100,000.00 100,000.00

2 03 06 000 Materiales y productos de plástico 50,000.00 50,000.00

2 03 99 000 Otros mat. y prod.  uso construc y mante 100,000.00 100,000.00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 50,000.00 188,750.00 238,750.00

2 99 03 000 Productos de papel, cartón e impresos 50,000.00 0.00 50,000.00

2 99 04 000 Textiles y vestuario 50,000.00 50,000.00

2 99 06 000 Utiles y materiales de seguridad 88,750.00 88,750.00

2 99 07 000 Utiles y materiales de cocina y comedor 50,000.00 50,000.00

TOTAL MIN-2021-00002: 7,408,113.45 35,669,573.30 43,077,686.75

MIN-2021-00002

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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Partida Grupo
Sub 

Partida
Renglón Descripción Aumento Aumento Aumento

0 REMUNERACIONES 250,109.65 2,426,940.00 2,677,049.65

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 185,500.00 1,800,000.00 1,985,500.00

0 01 01 000 Sueldos para cargos f ijos 185,500.00 0.00 185,500.00

0 01 05 Suplencias 1,800,000.00 1,800,000.00

0 01 05 000 Suplencias 1,800,000.00 1,800,000.00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 15,452.15 149,940.00 165,392.15

0 03 03 Decimotercer mes 15,452.15 149,940.00 165,392.15

0 03 03 000 Decimotercer mes 15,452.15 149,940.00 165,392.15

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 31,071.25 301,500.00 332,571.25

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 17,158.75 166,500.00 183,658.75

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 927.50 9,000.00 9,927.50

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 2,782.50 27,000.00 29,782.50

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 9,275.00 90,000.00 99,275.00

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 927.50 9,000.00 9,927.50

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 18,086.25 175,500.00 193,586.25

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 9,738.75 94,500.00 104,238.75

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 5,565.00 54,000.00 59,565.00

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 2,782.50 27,000.00 29,782.50

1 SERVICIOS 2,337,680.00 14,010,625.12 16,348,305.12

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 137,680.00 1,500,000.00 1,637,680.00

1 03 03 000 Impresión, encuadernación y otros 27,500.00 27,500.00

1 03 06 000 Comis. y gasto/f inanc. y comerciales 1,250,000.00 1,250,000.00

1 03 07 000 Serv. de trasf. electrónica información 110,180.00 250,000.00 360,180.00

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,000,000.00 5,095,625.12 6,095,625.12

1 04 06 Servicios generales 1,000,000.00 5,095,625.12 6,095,625.12

1 04 06 001 Serv. vig. recepción, mant, conserjería 1,000,000.00 5,095,625.12 6,095,625.12

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0.00 115,000.00 115,000.00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país 0.00 115,000.00 115,000.00

1 06 SEGUROS 7,100,000.00 7,100,000.00

1 06 01 Seguros 7,100,000.00 7,100,000.00

1 06 01 002 Seguro equipo de transporte y otros 7,100,000.00 7,100,000.00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 200,000.00 200,000.00

1 08 07 000 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 200,000.00 200,000.00

1 09 IMPUESTOS 1,200,000.00 1,200,000.00

1 09 02 000 Impuestos sobre bienes inmuebles 1,200,000.00 1,200,000.00

MIN-2021-00002

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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En la partida “Remuneraciones”, se incrementan ¢250,109.65 en el Programa 

N°1 y ¢2,426,940.00 en el Programa N°2 de acuerdo con el detalle siguiente:  

  

• En la subpartida “Sueldos para cargos fijos”, se incrementan ¢185,500.00 
en el Programa N°1 para ajustar los nombramientos de las nuevas plazas, 
según Oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-088-2021, por Lic. Manuel 
Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto. 

 

• En la subpartida “Suplencias” se incrementan ¢1,800,000.00 en el 

Programa N°2 para suplir personal incapacitado en plataforma de servicios 

de la Regional Huetar Caribe (Limón) y para suplir en plataforma de 

servicios personal en vacaciones, según oficio INCOPESCA-DAF-DFCO-

PRE-088-2021, por Lic. Manuel Benavides Naranjo Jefe de Presupuesto. 

 

Partida Grupo
Sub 

Partida
Renglón Descripción Aumento Aumento Aumento

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 1,993,750.00 2,043,750.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 50,000.00 480,000.00 530,000.00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 50,000.00 130,000.00 180,000.00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 350,000.00 350,000.00

2 03 MAT. Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 300,000.00 300,000.00

2 03 04 000 Mat. y prod/eléctricos, teléf. y cómputo 300,000.00 300,000.00

2 05 BIENES PARA/PRODUCC. Y COMERCIALIZACION 610,000.00 610,000.00

2 05 99 000 Otros bienes /la produc. y comercializa 610,000.00 610,000.00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 603,750.00 603,750.00

2 99 03 000 Productos de papel, cartón e impresos 0.00 503,750.00 503,750.00

2 99 04 000 Textiles y vestuario 100,000.00 100,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,508,581.98 13,500,000.00 22,008,581.98

6 03 PRESTACIONES 8,508,581.98 8,508,581.98

6 03 01 000 Prestaciones legales 8,508,581.98 8,508,581.98

6 06 OTRAS TRANSF. CORRTES AL SECTOR PRIVADO 13,500,000.00 13,500,000.00

6 06 01 000 Indemnizaciones 13,500,000.00 13,500,000.00

TOTAL MIN-2021-00002: 11,146,371.63 31,931,315.12 43,077,686.75

MIN-2021-00002

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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• En la subpartida “Decimotercer mes" se incrementan ¢15,452.15 en el 

Programa N°1 y ¢149,940.00 en el Programa N°2, el cual es con base en 

los incrementos en cargos fijos y suplencias. 

 

• En el grupo “Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad 

social” se incrementan ¢31,071.25 en el Programa N°1 y ¢301,500.00 en 

el Programa N°2. 

 

• En el grupo “Contribuciones patronales a fondo de pensiones y otros 

fondos capitalización” se incrementan ¢18,086.25 en el Programa N°1 y 

¢175,500.00 en el Programa N°2. 

 

Los anteriores incremento producto de las cargas patronales que generan 

los incrementos en cargos fijos y suplencias, según oficio INCOPESCA 

DAF-DFCO-PRE-088-2021, por Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de 

Presupuesto. 

 

En la partida “Servicios”, se incrementan ¢2,337,680.00 en el Programa N°1 y 

¢14,010,625.12 en el Programa N°2, de acuerdo con el detalle siguiente:  

   

• En la subpartida “Impresión, encuadernación y otros se incrementan 
¢27,500.00 en el Programa N°1, para atención de denuncias, 
disconformidades de diferentes usuarios a nivel nacional, de conformidad 
con oficio INCOPESCA-JD-CS-012-2021 de MBA. Thricia Rodríguez 
Fuentes, Contralora de Servicios. 

 

• En la subpartida “Gastos comisiones, gastos financieros y 
comerciales” se incrementan ¢1,250,000.00 en el Programa N°2, para 
contar con el suficiente contenido presupuestario para los pagos de las 
comisiones a los bancos por administración de cuentas, entre otros, de 
conformidad con oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-087-2021. 
 

• En la subpartida “Servicios de transferencia electrónica información” 
se incrementan ¢110,180.00 en el Programa N°1 para pagos de servicios 
de derecho a plataforma zoom   la cual permite para realizar reuniones de 
manera virtual de conformidad con oficio INCOPESCA-PE-0287-2021 del 
Lic. Daniel Carrasco Sánchez, Presidente Ejecutivo y ¢250,000.00 para 
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renovar firmas digitales, con base en oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-
087-2021. 
 

• En la subpartida Servicios de vigilancia, recepción, mantenimiento 

conserjería” se incrementan ¢1,000,000.00 en el Programa N°1 y 

5,095,625.12 en el Programa N°2 para ajustar para el pago de servicios 

contratados, de conformidad con oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-

088-2021, por Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto. 

 

• En la subpartida “Viáticos dentro del país” se incrementan ¢115,000.00 
en el Programa N°2 para poder realizar giras y brindar asesoría técnica al 
sector acuícola por parte de la Oficina Auxiliar de San Carlos, de 
conformidad con oficio INCOPESCA-DFPA-DFA-012-2021 del Msc. Carlos 
Alvarado Ruíz, Jefe Departamento de Fomento Acuícola. 

  

• En la subpartida “Seguro de equipos de transporte y otros” se 

incrementan ¢7,100,000.00 en el Programa N°2 para contar con el 

suficiente contenido presupuestario para el pago de los seguros de la flota 

vehicular del INCOPESCA, para el segundo semestre, de conformidad con 

oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-088-2021, por Lic. Manuel Benavides 

Naranjo Jefe de Presupuesto. 
 

• En la subpartida “Mantenimiento y reparación equipo y mobiliario de 

oficina”  se incrementan ¢200,000.00 en el Programa N°2 de los cuales 

¢150,000.00 son para mantenimiento de diferentes equipos utilizados 

realizar la atención de los servicios a los usuarios, de conformidad con 

oficio INCOPESCA-DOPA-DREG-132-2021 del Lic. Julio Dijeres Bonilla 

jefe de Protección y Registro y ¢50,000.00 para mantenimiento y 

reparación de aires acondicionados de conformidad con oficio 

INCOPESCA-DFPA-DEPA-064-2021 de MBA. Jorge López Romero, Jefe 

del Depto. de Extensión Pesquera y Acuícola. 
 

• En la partida “Impuestos sobre bienes inmuebles”, se incrementan 

¢1,200,000.00 en el Programa N°1 para contar con el contenido 

presupuestario para el pago de los impuestos municipales de conformidad 

con oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-088-2021, por Lic. Manuel 

Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto. 
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En la partida “Materiales y suministros”, se incrementan ¢50,000.00 en el 

Programa N°1 y ¢1,993,750.00 en el Programa N°2, de acuerdo con el detalle 

siguiente:  

 

• En la subpartida “Tintas, pinturas y diluyentes” se incrementan 
¢50,000.00 en el Programa N°1 para compra de tintas debido a que el 
Departamento se encuentra en proceso de reclutamiento y selección de 
nivel interno y posterior a nivel externo  y se requiere la compras de tintas, 
¢130,000.00 en el Programa N°2 para la compra  de tintas y tóner para 
poder llevar a cabo las funciones propias del Departamento, de 
conformidad con oficio INCOPESCA-DOPA-DREG-132-2021 del Lic. Julio 
Dijeres Bonilla, Jefe Departamento de Registro. 
 

• En la subpartida “Otros productos químicos y conexos” se incrementan 
¢350,000 en el Programa N°2, para la compra de Oxígeno para empaque 
de alevines, alcohol para reversión de alevines y compra de herbicidas 
para el mantenimiento de la Estación Acuícola Diamantes, de conformidad 
con oficio INCOPESCA-DFPA-DFAC-013-2021 del Msc. Carlos Alvarado 
Ruíz, Jefe Departamento de Fomento Acuícola. 

  

• En la subpartida “Útiles y materiales eléctricos, teléfonos y de 
cómputo” se incrementan ¢300,000.00 en el Programa N°2,  para 
comprar repuestos a los equipos de cómputo portátiles y fijas del DEPA 
(teclado, disco duro sólido y dos cámaras para los equipos fijos); con el 
objetivo de apoyar el trabajo de campo como los talleres de extensión, 
capacitación y en las Investigaciones de productos pesqueros, que se 
realizan en las comunidades del país; de conformidad con oficio 
INCOPESCA-DFPA-DEPA-064-2021 de MBA. Jorge López Romero, Jefe 
del Depto. de Extensión Pesquera y Acuícola. 
 

• En la subpartida “Otros bienes para la producción y comercialización” 
se incrementan ¢610,000.00 en el Programa N°2, para la compra de ovas 
del segundo semestre 2021. De tal forma asegurar semilla a los 
productores para finales del 2021 y principios de 2022 con el fin de cumplir 
con los objetivos y metas del POI 2021, de conformidad con oficio 
INCOPESCA-DFPA-DFAC-014-2021 de Msc. Carlos Alvarado Ruíz, Jefe 
Departamento Fomento Acuícola. 
 

• En la subpartida “Productos de papel y cartón” se incrementan 
¢503,750.00 en el Programa N°2 para la adquisición de formularios de 
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carnet de pesca con el propósito de poder continuar realizando los 
controles de en la venta de servicios en el área de pesca deportiva y así 
como aquellas actividades que pueden suceder producto de la labor diaria 
que para ello obedece a la necesidad, de conformidad con oficio RPCQ-
079-2021 de Odalier Quirós Quintero, Jefe Oficina Pacífico Central 
(Quepos). 

  
• En la subpartida “Textiles y vestuarios” se incrementan ¢100,000.00 en 

el Programa N°2 para la compra de uniformes para los diferentes 

funcionarios de atención al público en el departamento de Registro, de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DOPA-DREG-132-2021 del Lic. Julio 

Dijeres Bonilla, jefe Departamento de Registro. 

 

 

En la partida “Transferencias corrientes”, se incrementan ¢8,508,581.98 en el 

Programa N°1 y ¢13,500,000.00 en el Programa N°2 de acuerdo con el detalle 

siguiente: 

  

• En la subpartida “Prestaciones legales”, se incrementan ¢8,508,581.98 en 

el Programa N°1 para reforzar la subpartida debido a que varios funcionarios 

se acogerán a la jubilación, de conformidad con oficio INCOPESCA DAF-

DFCO-PRE-088-2021, por Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de 

Presupuesto. 
 

• En la subpartida de “Indemnizaciones” se incluyen ¢13,500,000.00 para 

atender erogaciones por demandas laborales, intereses y costas del juicio 

con sentencia en firme de exfuncionario en los tribunales de justicia, en 

contra del Instituto, de conformidad con oficio INCOPESCA DAF-DFCO-PRE-

088-2021, por Lic. Manuel Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto. 
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RESUMEN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partida Descripción Disminución Disminución Disminución

0 REMUNERACIONES 3,770,433.45 28,015,198.18 31,785,631.63

1 SERVICIOS 3,587,680.00 5,960,625.12 9,548,305.12

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 1,693,750.00 1,743,750.00

7,408,113.45 35,669,573.30 43,077,686.75

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

REBAJAR MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2021

EN COLONES

MIN-2021-00002

TotalPrograma No. 2Programa No. 1

Partida Descripción Aumento Aumento Aumento

0 REMUNERACIONES 250,109.65 2,426,940.00 2,677,049.65

1 SERVICIOS 2,337,680.00 14,010,625.12 16,348,305.12

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 1,993,750.00 2,043,750.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,508,581.98 13,500,000.00 22,008,581.98

11,146,371.63 31,931,315.12 43,077,686.75

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

AUMENTAR MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2021

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

EN COLONES

MIN-2021-00002

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA: 

Esta modificación presupuestaria debe ser aprobada por Junta Directiva por 
clasificación por objeto del gasto y por clasificación económica de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley N°9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas de 
3 de diciembre del 2018; artículo N°23 del Decreto Ejecutivo N°41641-H, 
Reglamento al Título IV de la Ley N°9635, Denominado Responsabilidad Fiscal 
de la República; de acuerdo con Clasificación Económica los cuadros son los 
siguientes: 

 

 

CE Programa 1 Programa 2 Total

1 GASTOS CORRIENTES 7,408,113.45 35,669,573.30 43,077,686.8

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1.1 7,408,113.45 35,669,573.30 43,077,686.8

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 3,770,433.45 28,015,198.18 31,785,631.6

1.1.1.1 Sueldos y salarios 3,029,378.15 22,508,984.77 25,538,362.9

1.1.1.2 Contribuciones sociales  741,055.30 5,506,213.41 6,247,268.71

1.1.2 1.1.2 3,637,680.00 7,654,375.12 11,292,055.1
 

7,408,113.45 35,669,573.30 43,077,686.75

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

REBAJAR MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2021

(en colones)

TOTAL

TABLA DE EQUIVALENCIA

Código por

CLASIFICADOR ECONÓMICO DEL GASTO DEL SECTOR 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

CE Programa 1 Programa 2 Total

1 GASTOS CORRIENTES 11,146,371.63 31,931,315.12 43,077,686.8

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1.1 1,437,789.65 18,431,315.12 19,869,104.8

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 250,109.65 2,426,940.00 2,677,049.7

1.1.1.1 Sueldos y salarios 200,952.15 1,949,940.00 2,150,892.2

1.1.1.2 Contribuciones sociales  49,157.50 477,000.00 526,157.5

1.1.2 1.1.2 1,187,680.00 16,004,375.12 17,192,055.1

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.3 9,708,581.98 13,500,000.00 23,208,582.0

1.3.1 1.3.1 1,200,000.00 0.00 1,200,000.0

1.3.2 1.3.2 8,508,581.98 13,500,000.00 22,008,582.0

11,146,371.63 31,931,315.12 43,077,686.75

Código por

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

AUMENTAR MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2021

(en colones)

TOTAL

TABLA DE EQUIVALENCIA

CLASIFICADOR ECONÓMICO DEL GASTO DEL SECTOR 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Transferencias corrientes al Sector Público 

Transferencias corrientes al Sector Privado
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Esta modificación contempla solo gastos corrientes de un rebajar y aumentar por 

un monto de ¢43,077,686.75, según clasificación económica y no incluye gastos 

de capital. 

 

 

Los coordinadores presupuestarios han manifestado que los movimientos no 

afectan el cumplimiento del Plan Operativo de sus dependencias, por el contrario, 

les permite cumplir a cabalidad con las metas establecidas. 

  

Aunado a lo anterior esta modificación se realiza, de conformidad con la Ley 
N°8131, Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos 
Públicos de 18 de setiembre del 2001 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo 
N°32988-H-MP, reglamento a la Ley de la Administración Financiera de la 
República y Presupuestos Públicos de 31 de enero 2006 y sus reformas; las 
Normas Técnicas sobre Presupuesto Público R-DC-24-2012 del 27 de febrero del 
2012 y R-DC-064-2013 del 28-05-2013 de la Contraloría General de la República. 
 

Los coordinadores presupuestarios han manifestado que los movimientos no 
afectan el cumplimiento del Plan Operativo de sus dependencias, por el contrario, 
les permite cumplir a cabalidad con las metas establecidas.  

  
Se adjunta guía interna para este tipo de movimientos que se fundamenta en las 

Normas Técnicas de Presupuesto Público R-DC-064-2013 publicada en La 

Gaceta No. 101 del 28-05-2013, Decreto 41641-H del 9-04-2019 y sus reformas 

al Reglamento de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas N°9635. 

 
 

 

Realizado por:                   Aprobado por:  

   

                                                  
         

Licda. María Elia Carvajal Rodríguez          Lic. Manuel Benavides Naranjo            

Asistente de Presupuesto                            Jefe de Presupuesto  
 
 


