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NTPP 4.214. a. i). Instrumento para la Aprobacién Externa

Se remite el Presupuesto Ordinario N°01-2021 por un monto de
¢4,072,058,336.66, aprobado por Junta Directiva mediante Sesién Ordinaria
No0.032 y A.J.D.1./226-2020 del 18-09-2020, el cual se ha formulado por
programas y por objeto del gasto, siguiendo las directrices establecidas en los
articulos 4° de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Pulblicos N° 8131 y 4° de su Reglamento y sus reformas y el
Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto de la Contraloria General de la
Republica y los Lineamientos Generales del Plan Nacional de Desarrollo.

La elaboracion de la propuesta de presupuesto ordinario se realizo
cumpliendo rigurosamente lo establecido en:

e Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico?.

e Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Programacion,
Seguimiento, Cumplimiento de Metas del Plan Nacional de
Desarrollo y Evaluacion Estratégica de Sectores e Instituciones del
Sector Publico en Costa Rica.?

e Directriz Presidencial No.23-H*, sobre la Eficiencia, Eficacia y
Transparencia en la Gestion Presupuestaria de la Administracion
Publica.

e Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-
DFOE, emitidas mediante Resolucion R-DC-24-2012 y R-DC-064-
2013 de la Contraloria General de la Republica (NTPP)>.

e Ley N°7384 de creacion del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura. ®

e Ley N°8436 de Pesca y Acuicultura. ’

e Ley N°8131 de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos.

Publicada en La Gaceta No. 198 del 16-10-2001

Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta N° 232 del 4 de diciembre del 2006.
http://www.hacienda.go.cr/contenido/12503-lineamientos-y-directrices
Publicado en Gaceta No. 75 del 20-04-2015.

Publicadas en el Alcance N° 39 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo del 2012 y Gaceta No. 101 del 28-05-2013.
Publicada en La Gaceta N° 62 del 29 de marzo de 1994
Publicada en La Gaceta del 25 de abril del 2005
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Ley N°9371 de Eficiencia en la Administracién de los Recursos
Publicos.

Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada
en el Alcance No. 202 a La Gaceta No. 225 del 04 de diciembre
de 2018, en lo correspondiente al titulo Il en cumplimiento de la
Regla Fiscal.

a. ii.) Transcripcién de acuerdo de aprobacion interna al documento

presupuestario

|||||||||||||||||||||
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Acuerdo Junta Directiva

B Ye

sector In
SRS (opesca

Institate Costamricense
de Pesca y Acuicultura

ALIMENTARIO

AJDIP/226-2020

Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA

SESION FECHA RESPONSABLE (S) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO

32-2020 18-09-2020 DAF DE INMEDIATO
Considerando

1-Que mediante oficio SPRE-0187-2020, suscrito por el Sr. Manuel Benavides Naranjo, Jefe Seccion de Presupuesto, remite
a la Junta Directiva el proyecto de Presupuesto Ordinario 2021 y con oficio PLANI-009-2020 el Sr. Randall Sanchez remite el
Plan Operativo Institucional para el periodo 2021 para su respectiva aprobacion por objeto del gasto con un monto de
ingresos y egresos de ¢4,072,058,336.66, el cual contempla las metas estratégicas con base en el Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion Publica 2018-2022, Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura, Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, y todo lo relacionado al gasto operativo del Instituto, el cual fue preparado con base en los
lineamientos generales de politica presupuestaria, salarial, de empleo, Normas Técnicas de Presupuesto Publico RDC-064-
2013, Ley de Presupuesto Publico N°8131, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y otras circulares de la Contraloria
General de la Republica y Autoridad Presupuestaria bajo el principio de legalidad.
2- Segun el documento presentado con clasificacion econdmica de la siguiente manera: en gastos corrientes por un monto
€3,997,514,978.66 y gastos de capital por un monto de ¢49,055,958.00 y en Cuentas Especiales un monto de
€25,487,400.00 de fondos sin asignacion presupuestaria en Recursos Concursables; el cual fue preparado con base en los
lineamientos generales de politica Presupuestaria, salarial, de empleo, normas técnicas de presupuesto plblico N°12012
DC-DFOE, Resolucién R-DC-064-2013 publicada en la Gaceta No. 101 del 28-de mayo del 2013, Ley de Presupuesto Publico
N°8131 Publicada el 16 de octubre 2001 en la Gaceta N°198 dispone que “La administracion de los recursos financieros del
sector publico se orientard a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de economia, eficacia, y
eficiencia, con sometimiento a la Ley No. 9635, publicada en alcance N°202 Gaceta N°225 del 04 de diciembre de 2018, en
el titulo IV denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica, establece reglas de gestion de finanzas publicas, con el fin
de lograr que la politica presupuestaria garantice la sostenibilidad fiscal, disposiciones que seran aplicables a los
presupuestos de los entes y a los érganos que conforman el Sector Publico No Financiero y otras circulares de la Contraloria
General de la Republica bajo el principio de legalidad.
3- Que para efectos del analisis y valoracion de los elementos y aspectos expuestos ante esta Junta, y de manera adicional
a la presentacion de los documentos de soporte correspondiente, esta Junta Directiva ha requerido y escuchado las
argumentaciones correspondientes por parte de los funcionarios Betty Valverde Cordero, Directora Administrativa
Financiera; Miguel Durdn Delgado, Director de Ordenamiento Pesquero y Acuicola a.i.; Isabel Araya Falcén, Directora de
Fomento Pesquero y Acuicola y Randall Sénchez Campos, Planificador Institucional.
3-Que una vez escuchadas las argumentaciones indicadas, esta Junta Directiva considera procedente la aprobacion de los
documentos citados en el considerando primero del presente acuerdo; POR TANTO;

Acuerda
1-Aprobar el Presupuesto Ordinario para el periodo econémico 2021 por un monto de ¢4,072,058,336.66, con base en el
documento presentado mediante el oficio SPRE-0187-2020, suscrito por el Sr. Manuel Benavides Naranjo, Jefe Seccién de
Presupuesto.

Teléfono 2630-0600 (741) fmorales@incopesca.go.cr
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AJDIP/226-2020

Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS 2021

W

1]0/0]0 00{0|0[ 000 |INGRESOS CORRIENTES 9,451,978.66 94.53%|
1[3/0/0[00[{00/0(0[ 000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,749,451,978.66 42.96%
1/3/1/0/00/00/0[0] 000 [VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 1,721,451,978.66 42.27%
1/3/1[1[00[{00/0/0[ 000 |VENTAS DE BIENES 33,974,450.00 0.83%)
1{3[1/1]05(00{0)0| 000 |Ventade agua 4,305,950.00 0.11%
1{3[1/1]09({00{0)0| 000 |Venta de otros bienes 29,668,500.00 0.73%
1/3/1[2/00({00/0[0]| 000 [VENTADE SERVICIOS 18,424,140.00 0.45%|
1/3[1[2/01]{00/0/0| 000 [SERVICIOS DE TRANSPORTE 12,424,140.00 0.31%|
1(3[1/2]01[{03[0)0[ 000 |Servicios de ransporte portuario 12,424,140.00 0.31%
1{3[1/2|04(00{0|0( 000 |ALQUILERES 6,000,000.00 0.15%|
1{3[1]2]|04(01/0]0[ 000 |Alquiler de edificios e i 6,000,000.00 0.15%)
1/3[1/3[00({00(/0[0| 000 [DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,669,053,388.66 40.99%|

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE 2.46%
1/3[1/3[01[{00(/0|{0| 000 [TRANSPORTE 100,153,972.80
1(3[1/3]01(03/0|0[ 000 |Derechos ini a los servicios de portuario. 100,153,972.80 2.46%
1[3|1[3[02{00/0(0[ 000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 1,568,899,415.86 38.53%)
1]3[1]3]02(03|0]0] 000 |Derechos vi i 1,312,157,167.86 32.22%
1]3]1]3]02(09|0]0| 000 |Derechos admini a oros servicios publicos 256,742,248.00 6.30%
1/3]2/0(00[{00/0|0| 000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 11,000,000.00 0.27%
1/3][2/3[00[{00/0|0| 000 [RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 11,000,000.00 0.27%
1/3]2/3[03[00/0|{0| 000 |OTRA RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 11,000,000.00 0.27%

Intereses sobre cuentas corrientes y ofros depositos en bancos 0.42%
1(3[2[3]03/01/0[0| 000 |publicos 5,000,000.00 )
1{3[(2|3]|03({04/0)0[ 000 |Diferencial 6,000,000.00 0.15%
1(3/3/0/00{00/0/0[ 000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 17,000,000.00 0.42%|
1[3/3[1[00({00/0(0[ 000 |MULTASY SANCIONES 13,000,000.00 0.32%)
173 [3[1[03[00[0[0[ 000 |Multas por atraso en pago de bienes y servicios 5,000,000.00 0.12%
1[3[3[1[09[00[0[0[ 000 |Otras Multas 8,000,000.00 0.20%
1[3[3[2[00[00/0[0[ 000 |REMATES Y CONFISCACIONES 4,000,000.00 0.10%)|
1[3[3[2[01[o0[0[0[ 000 y Conf 4,000,000.00 0.10%
1[4[0[0[00[00/0[0[ 000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 51.57%|
1[4[170[00[00[0[0[ 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 2,100,000,000.00 51.57%|
174[171700[00[0[0[ 000 |T: i del Gobierno Central 2,100,000,000.00 51.57%|
3[0[0[0[0[00[0] 000 [FINANCIAMIENTO 222,606,358.00 5.47%|
3[3[0[0[00[00/0[0[ 000 [RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 222,606,358.00 5.47%)
3[3[1[0[00[00[0[0[ 000 peravit Libre Vigs i 92,055,958.00 2.26%)|
3[3[1[1[00f[o0[0f0[ 001 itlibre 2018 INCOPESCA 49,055,958.00 1.20%
3[3[1[1[00[00[0[0[ 002 [Aporte INTA Superavit40% Ley 8159 40,000,000.00 0.98%
3[3[1[1[00[00[0[0[ 002 Aporte Comisién Nacional de E ia Ley. No. 8488, art46. 3,000,000.00 0.07%)
3[3[2[0[00[00[0[0[ 000 p if i 130,550,400.00 3.21%)
3[3[2[0[00[00[0[0[ 000 Otras Leyes 130,550,400.00 3.21%)

Superavit Especifico 2018 Decreto Ejec. N°37386-MAG, 15% Art-13- 0.74%
31312[0/00|00|0{0| 003 [Fondo de recursos 30,000,000.00

Superavit Especifico 2018 Decreto Ejec. N°37386-MAG, 85% Art-13-| 247%
3/3[2/0]00{00|0[0| 007 |Fondo de recursos 100,550,400.00

TOTAL DE INGRESOS 4,072,058,336.66 |  100.00%|

Teléfono 2630-0600 (741)

fmorales@incopesca.go.cr
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Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
RESUMEN GENERAL
EaR DESCRIPCION PROGRAMA 1 = PROGRAMA 2 & TOTAL % TOTAL
TIDA PROG.1 PROG.2 &
0 REMUNERACIONES 938,743,155.58 72%  1,562,954,914.49 56% 2,501,698,070.08 61%
1 263,467,289.00 20% 582,887,731.18 21% 846,355,020.18 21%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 24,450,436.00 2% 102,187,254.00 4% 126,637,690.00 3%
5 BIENES DURADEROS 26,535,958.00 2% 22,520,000.00 1% 49,055,958.00 1%
6 TRANSFER. CORRIENTES 47,000,000.00 4% 475,824,198.40 17% 522,824,198.40 13%
9 CUENTAS ESPECIALES - 0% 25,487,400.00 1% 25,487,400.00 1%
1,300,196,838.58 100%  2,771,861,498.08  100% 4,072,058,336.66 100%

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(en millones de colones)

PROGRAMA % PROGRAMA
DESCRIPCION 1 PROG.1 2

0 REMUNERACIONES 938.74 | 72% 1,562.95 | 56% 250170 | 61%
1 26347 | 20% 58289 | 21% | 846.36 | 21%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 24.45 2% 102.19 % [ 126.64 3%
5 BIENES DURADEROS 26.54 2% 22.52 1% [ 49.06 1%
6 TRANSFER. CORRIENTES 47.00 4% 47582 17% 52282 | 13%
9 CUENTAS ESPECIALES = 0% 25.49 1% [ 25.49 1%

1,300.20 | 100% 2,771.86 . 100% 4,072.06 | 100%

2- Aprobar el Presupuesto Inicial 2021 por clasificacién econémica con gastos corrientes de ¢3,997,514,978.66 y gastos de
capital de ¢49,055,958.00 y en Cuentas Especiales un monto de ¢25,487,400.00 en Fondos sin asignacion presupuestaria,
de conformidad con el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley

N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, en su articulo 23.

Teléfono 2630-0600 (741)

fmorales@incopesca.go.cr
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AJDIP/226-2020

Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION ECONOMICA
(en colones)

1 GASTOS CORRIENTES
.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 Remuneraciones 1.1.1 743,155.58 1 954,914.49 2,501,698,070.08
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1.1.1.1  751,281,252.35 1,242,996,229.13 1,994,277,481.48
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1.1.1.2  187,461,903.23  319,958,685.36  507,420,588.59
1.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 11.2 287,892,725.00 679,624,985.18  967,517,710.18
"1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES LT ) 47,025,000.00 481,274,198.40  528,299,198.40
Transferencias corrientes al Sector
1.3.1 Publico 1.3.1 25,000.00 266,123,798.40  266,148,798.40
Transferencias corrientes al Sector
1.3.2 Privado 1.3.2 47,000,000.00  114,600,000.00 161,600,000.00
Transferencias corrientes al Sector
1.3.3 Externo 1.33 0.00  100,550,400.00  100,550,400.00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 26,535,958.00 520,000.00  49,055,958.00
"2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 26,535,958.00 520,000.00  49,055,958.00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 6,000,000.00  22,520,000.00 _ 28,520,000.00
2241 b 224 20,535,958.00 0.00  20,535,958.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 4 0.00  25,487,400.00  25,487,400.00
TOTAL 1,300,196,838.58 2,771,861,498.08 4,072,058,336.66

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION ECONOMICA
(en millones de colones)

1 GASTOS CORRIENTES 1,273.66 2,723.85

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1.1 1,226.64 2,242.58

1.1.1 Remuneraciones 1.1.1 938.74 1,562.95

1.1.1.1 Sueldos y salarios 19123 751.28 1,243.00

1.1.1.2 Contribuciones sociales 1.1.1.2 187.46 319.96

1.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 1.1.2 26.54 22.52

"1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¥ 18 47.03 481.27
Transferencias corrientes al Sector

1.3.1 Publico 1.3.1 0.03 266.12
Transferencias corrientes al Sector

1.3.2 Privado 1.3.2 47.00 114.60
Transferencias corrientes al Sector

1.3.3 Externo 133 0.00 100.55

2 GASTOS DE CAPITAL 2 26.54 2252

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 26.54 22.52

2.2.1 Maquinaria y equipo 221 6.00 22.52

2.2.4 Intangibles 2.24 20.54 0.00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 4 0.00 25.49

TOTAL 1,300.20 2,771.86 4,072.06
Teléfono 2630-0600 (741) fmorales@incopesca.go.cr




sector
AGRO

A LI AN

Departamento Financiero
Seccion Presupuesto

Presupuesto Ordinario Institucional

A
|ncopesca

e

s

se deberan reflejar en la siguiente columna.

positivo, de tal forma que el total de esta columna debe ser cero.

capital.

Teléfono 2630-0600 (741)

sector Incopesta
AGRO PO < Peicay Acucues
ALIMENTARIO -
Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA
Presupuesto Total| Gasto corriente | Presupuesto Total
(Ver Nota 1 al pie) | capitalizado (Ver | con Gasto corriente
PARTIDAS Nota 2 al pie) capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)
1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES 3,997.51 3,997.51
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO 3,469.22 3,469.22
1.1.1.0-REMUNERACIONES 2,501.70 2,501.70
1.1.1.1-Sueldos y Salarios 1,994.28 1,994.28
1.1.1.2-Contribuciones Sociales 507.42 507.42
1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS 967.52 967.52
1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 528.30 528.30
1.§.1_.0-Transferencnas Corrientes al Sector 266.15 266.15
Publico
1.3.2.0-Transferencias Corrientes al Sector
Privado 161.60 161.60
1.8.8.0- Transferencias corrientes al Sector
Externo 100.55 100.55
2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL 49.06 49.06
2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS 49.06 49.06
2.2.1.0-Maquinaria y Equipo 28,52 28.52
2.2.4.0-Intangibles 20,54 20.54
4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION 25.49 25.49
Totales 4,072.06 49.06 4,023.00
Notas

(1) Incluir los montos completos correspondientes en cada partida, es decir sin excluir los gastos corrientes capitalizados, los cuales
(2) Incluir los montos de gasto corriente capitalizados con signo negativo y su inclusién en los rubros de gasto de capital con signo

(3) Corresponde a la suma de las columnas anteriores, de manera que se reflejaran los montos de gasto corriente de cada partida
una vez deducidos los gastos capitalizados que en consecuencia se reflejaran en incrementos en las partidas de gasto de

3- En este presupuesto ordinario 01 del periodo 2021 no se incluye gastos corrientes de capital en proyectos de inversion.

fmorales@incopesca.go.cr
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Departamento Financiero -
Seccion Presupuesto Q.::“-t

sector Presupuesto Ordinario Institucional e
Incopesca

AGRO et

A LI AN HE FELRA § ABUIBENLIA

L. >y )
sector ‘ Incopesca
AGRO )

s T
ALIMENTARIO N

AJDIP/226-2020
Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA

Partidas Nombre de Proyecto o | Nombre de Proyecto o | Nombre de Proyecto o Total, Gasto
Programa Programa Programa corriente
C:

P P io P

0. REMUNERACIONES

1. SERVICIOS

2. MATERIALES Y SUMINISTROS

3. INTERESES Y COMISIONES
)

TOTALES

4-Aprobar el Plan Operativo Institucional para el periodo 2021, con base en la formulacién adjunta al documento supra
indicado.

5- Ordenar a la Direccién Administrativa Financiera continte con los tramites respectivos.

6- Acuerdo Firme.

Cordialmente;

Firmado digitalmente

FRANCY JOHANNA 5. ranCY JOHANNA S

MORALES MORALES MATARRITA =

MATARRITA (FIRMA) ."":”““
Fecha: 2020.09.30 s o

(FIRMA) 21:42:47 -06'00' o

Licda. Francy Morales Matarrita.
Secretaria de Junta Directiva.
INCOPESCA.

Teléfono 2630-0600 (741) fmorales@incopesca.go.cr
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

Ty —
A LI AN HE FELRA § ABUIBENLIA

Certificacion Clasificacion economica por objeto de gasto

Secretaria Técnica Junta Directiva
INCOPESCA

Y

COSTA RICA

CERTIFICACION 017-2020 _
PRESUPUESTO ORDINARIO No. 01, ANO 2021
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

La suscrita, Licda. Francy Morales Matarrita, cédula de identidad numero 603660778, en mi
calidad de Secretaria de Junta Directiva, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo IV
de la Ley No. 9635, su Reglamento y sus reformas,

CERTIFICO:

Que el Presupuesto Ordinario 2021 por objeto del gasto y por clasificacién econémica, asi
como los gastos corrientes capitalizados de Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura,
fueron debidamente aprobados por la Junta Directiva, segtin acuerdo nimero AJDIP/226-
2020 del acta niumero 32-2020 del 18 de setiembre 2020, recibido con oficio No.SPRE-187-
2020, de fecha 17 de setiembre 2020 emitido por el Lic. Manuel Benavides Naranjo, jefe de
Presupuesto e incluido en el Sistema de Informacién de Planes y Presupuesto (SIPP).

A. RESUMEN PRESUPUESTO ORDINARIO No. 01 ANO 2021 POR OBJETO DEL

GASTO
CLAS|FICAC|%NAI;$(F; OBJETO DEL M"’I‘I?I_Ngr?:SE,;‘E
COLONES
GASTO TOTAL 4,072,06
0. REMUNERACIONES 2,501.70
1. SERVICIOS 846,36
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 126,64
5. BIENES DURADEROS 49,06
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 522,82
9. CUENTAS ESPECIALES 25,48

B. DETALLE DEL GASTO CORRIENTE CAPITALIZADO POR PROYECTO DE
INVERSION O POR PROGRAMA EN MILLONES DE COLONES
Este presupuesto ordinario 2021, no incluye gastos corrientes de capital por proyectos de
inversion.

12



Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

Ty —
A LI AN HE FELRA § ABUIBENLIA

Secretaria Técnica Junta Directiva

INCOPESCA
Partidas Nombre de Nombre de Nombre de Total, Gasto
Proyecto o Proyecto o Proyecto o corriente
Programa Programa Programa Capitalizado
Presupuestario Presupt io P p io

0. REMUNERACIONES

1. SERVICIOS

2. MATERIALES Y
SUMINISTROS

3. INTERESES Y
COMISIONES (*)

TOTALES

Nota: Este documento no lleva gastos corrientes capitalizables.

(*) Incluir solo intereses de préstamos ligados a proyectos de inversion en ejecucion.

C. PRESUPUESTO ORDINARIO 01 ANO 2021 SEGUN CLASIFICACION
ECONOMICA, EN MILLONES DE COLONES

PARTIDAS Presupuesto Total| Gasto corriente | Presupuesto Total
(Ver Nota 1 al pie) | capitalizado (Ver | con Gasto corriente
Nota 2 al pie) capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)
1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES 3,997.51 3,997.51
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO 3,469.22 3,469.22
1.1.1.0-REMUNERACIONES 2,501.70 2,501.70
1.1.1.1-Sueldos y Salarios 1,994.28 1,994.28
1.1.1.2-Contribuciones Sociales 507.42 507.42
1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS 967.52 967.52
1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 528.30 528.30
1.;3.1v40-TransferenCIas Corrientes al Sector 266.15 266.15
Publico

13



Departamento Financiero
Seccion Presupuesto

Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

A LI AN

Secretaria Técnica Junta Directiva

INCOPESCA
PARTIDAS Presupuesto Total| Gasto corriente | Presupuesto Total
(Ver Nota 1 al pie) | capitalizado (Ver | con Gasto corriente
Nota 2 al pie) capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)
1.:.3.2.0-TransferenC|as Corrientes al Sector 161.60 161.60
Privado
1.3.8.0- Transferencias corrientes al Sector 100.55 100.55
Externo
2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL 49.06 49.06
2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS 49.06 49.06
2.2.1.0-Maquinaria y Equipo 28,52 28.52
2.2.4.0-Intangibles 20,54 20.54
4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION 25.49 25.49
4,072.06 49.06 4,023.00
Totales
Notas

(1) Incluir los montos completos correspondientes en cada partida, es decir sin excluir los gastos
corrientes capitalizados, los cuales se deberan reflejar en la siguiente columna.

(2) Incluir los montos de gasto corriente capitalizados con signo negativo y su inclusién en los rubros de
gasto de capital con signo positivo, de tal forma que el total de esta columna debe ser cero.

(3) Corresponde a la suma de las columnas anteriores, de manera que se reflejaran los montos de gasto
corriente de cada partida una vez deducidos los gastos capitalizados que en consecuencia se
reflejaran en incrementos en las partidas de gasto de capital.

Se extiende la presente certificacion al ser las 16 horas del 30 de setiembre del dos mil
2020.

Firma digital (o autégrafa en caso de que
el documento se presente solo a nivel
fisico)

Firmado digitalms
FRANCY JOHANNA et

MORALES MORALES MATARRITA
MATARRITA (FF:?::AB'A)IOZO.O‘?,BOZHMBI
(FIRMA) -06'00'

Nombre y cargo
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Departamento Financiero
Seccidn Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

S5€Ctor
AGRO
A& LI TAIID T —
Seccién de Ingresos
Cuadro N°1 Presupuesto de Ingresos Ajustado para el periodo 2021
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
INGRESOS 2021 MONTOTOTAL | %
1/0[0[0[00f00{0[0[ 000 [INGRESOS CORRIENTES 3,272,044,378.66 | 93.63%
1[3[0[0[00[{00{0[0[ 000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,172,044,378.66 | 33.54%
1[3[1]0[00f{00[0[0[ 000 |VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 1,144,044,378.66 | 32.74%
1[3[1[1[00[{00[0[0[ 000 |VENTAS DE BIENES 33,974,450.00 | 0.97%
113[1[1[05/00[0[0] 000 [Ventadeagua 4,305,950.00 | 0.12%
113[1[1[09[00[0[0 000 [Ventade otros bienes 29,668,500.00 | 0.85%
1[3[1]2[00({00{0[0[ 000 |VENTA DE SERVICIOS 18,424,140.00 | 0.53%
1[3[1[2[01[00{0[0[ 000 |[SERVICIOS DE TRANSPORTE 12,424,140.00 | 0.36%
1[3[1[2]01[03]/0]0[ 000 |Servicios de fransporte portuario 12,424,140.00 [ 0.36%
113[1[2[04/00[0f{0] 000 [ALQUILERES 6,000,000.00 | 0.17%
1[3[1[2[04[01]0]0[ 000 |Alquiler de edificios e instalaciones 6,000,000.00 [ 0.17%
1[3[1[3[00({00{0[0[ 000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,091,645,788.66 | 31.24%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE 287%
113 1[3[01]/00{0[0]| 000 |[TRANSPORTE 100,153,972.80 '
1 1[3]01[03[0[0[ 000 |Derechosadministrativos a los servicios de fransporte portuario. 100,153,972.80 [ 2.87%
1[3[1[3[01[03]2]0[ 000 |Canon por registro CIAT Decreto No. 35827 MAG 100,153,972.80 [ 2.87%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS 28.37%
113]1/[3[02]{00{0{0]| 000 |PUBLICOS 991,491,815.86 )
113[1[3[02[03]0([0[ 000 [Derechosadministrativos- actividades comerciales 734,749,567.86 | 21.02%
11311 [3]02]0910]0] 000 |Derechos administrativos a ofros servicios publicos 256,742,248.00 | 7.35%
1/3(2)0{00({00{0|0| 000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 11,000,000.00 | 0.31%
1/3(2)3[00{00{0|0| 000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 11,000,000.00 | 0.31%
1/3[2)3[03[{00{0|{0| 000 |[OTRA RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 11,000,000.00 | 0.31%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos 0.14%
11312]3|03[01/0/0| 000 [publicos 5,000,000.00 )
113[2]13[03|04/0({0| 000 [Diferencial cambiario 6,000,000.00 [ 0.17%
1/3[3)0[00({00{0[{0| 000 [MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 17,000,000.00 | 0.49%
1/3(3)1[00({00{0|0| 000 |MULTASY SANCIONES 13,000,000.00 | 0.37%
113[3[1]03[{00)0]0| 000 |Multas por afraso en pago de bienes y servicios 5,000,000.00 |  0.14%
1]13[3]1/09/00/0f{0]| 000 [Otras Multas 8,000,000.00 | 0.23%
113[3]1/09])00)0{0] 001 [Multas Ley 8436. Art. 154 inciso a) INCOPESCA 50% 4,000,000.00 | 0.11%
113[3[1]09({00]0]|0| 002 |Multas Ley 8436. Art. 154 inciso a) Serv. Nac. Guardacostas 50% 4,000,000.00 | 0.11%
1(3]3]2[00]/00{0]|0]| 000 |REMATES Y CONFISCACIONES 4,000,000.00 | 0.11%
113[3[2]01[{00)0]|0| 000 |Rematesy Confiscaciones 4,000,000.00 | 0.11%
1(410]0]/00/00{0]|0] 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 | 60.09%
11411]10[00]{00)0|0| 000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 2,100,000,000.00 | 60.09%
114/ 1[1]00{00)0]0| 000 |Transferencias corrientes del Gobierno Central 2,100,000,000.00 [ 60.09%
3{0({0/0jo0f0]|0|0| 000 [FINANCIAMIENTO 222,606,358.00 [ 6.37%
3(3[0(/0]00({00{0]|0| 000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 222,606,358.00 [ 6.37%
3[3[1/0)00(00{0|0]| 000 [SuperavitLibre Vigencias Anteriores 92,055,958.00 | 2.63%
3[3]1[1]00[{00{0]0| 001 |Superavitlibre 2018 NCOPESCA 49,055,958.00 | 1.40%
3(3]1[1]00[{00{0]0| 002 |Aporte INTA Superavit40% Ley 8159 40,000,000.00 |  1.14%
313[1]1]00[{00{0|0]| 002 |Aporte Comisién Nacional de Emergencia Ley. No. 8488, art.46. 3,000,000.00 |  0.09%
3[3[2/0)00/00{0|0]| 000 |Superavit Especifico Vigencias Anteriores 130,550,400.00 | 3.74%
313[2/0)00({00{0/0]| 000 [SuperavitEspecifico Otras Leyes 130,550,400.00 | 3.74%
Superavit Especffico 2018 Decreto Ejec. N°37386-MAG, 15% Art-13- 0.86%
313[2]|0]00({00|0|0| 003 |Fondo de recursos concursables. 30,000,000.00 )
Superavit Especifico 2018 Decreto Ejec. N°37386-MAG, 85% Art-13- 288%
313[2]|0]00({00|0|0| 007 |Fondo de recursos concursables. 100,550,400.00 )
TOTAL DE INGRESOS 3,494,650,736.66 | 100.00%
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Departamento Financiero
Seccidn Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

SECLOor
AGRO
Seccidén de Egresos
Cuadro N°2 Presupuesto de Egresos Ajustado para el periodo 2021
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
TOTAL EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION PROGRAMA 1 | PROGRAMA 2 TOTAL
0 REMUNERACIONES 885,871,954.26/ 1,306,856,873.08| 2,192,728,827.35
0-01 Remuneraciones Basicas 321,343,018.00| 517,087,975.00| 838,430,993.00
0-01-01-000 | Sueldos cargos fijos 315,843,018.00] 509,587,975.00{ 825,430,993.00
0-01-05-000 | Suplencias 5,500,000.00 7,500,000.00{  13,000,000.00
0-02 Remuneraciones Eventuales 22,555,200.00) 20,800,000.00) 43,355,200.00
0-02-01-000 | Tiempo Exfraordinario 2,750,000.00]  17,800,000.00/  20,550,000.00
0-02-02-000 | Recargo de funciones 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00
0-02-05-000 | Dietas 19,805,200.00 0.00]  19,805,200.00
0-03 Incentivos Salariales 372,127,215.75| 511,775,208.71| 883,902,424.46
0-03-01-000 | Refribucion por afos servidos 104,941,765.00| 155,117,933.50| 260,059,698.50
0-03-02-000 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion| 124,244,910.00{ 128,887,385.00| 253,132,295.00
0-03-02-001 | Pronibicion del ejercicio iberal de [a 3394092000  8,065287.50|  42,006,207.50
profesion
0-03-02-002 | Dedicacion exclusiva a profesionales yno |1 543 990 09| 120,822,097.50|  211,126,087.50
profesionales
0-03-03-000 | Decimotercer mes 53,535,627.69|  80,713,507.99| 134,249,135.67
0-03-04-000 | Salario escolar 49,419,023.06]  74,507,069.12| 123,926,092.19
0-03-99 Ofros incentivos salariales 39,985,890.00)  72,549,313.10] 112,535,203.10
0-03-99-001 | Carrera Profesional 34,926,918.00] 41,942,532.50]  76,869,450.50
0-03-99-002 | Zonaje 1,686,324.00] 23,861,484.60] 25,547,808.60
0-03-99-003 | Incentivo por Regionalizacién 3,372,648.00 6,745,296.00) 10,117,944.00
0-04 Contribuciones patronales al desarrollo | 4o, 619 674 59| 162,200,070.69| 269,948,742.21
y seguridad social
00401 | Contibucion patronal al seguro de 59,448,326.06|  89,627,845.01| 149,076,171.07
pensiones de C.C.S.S
0-04-02 Confribucién patronal al IMAS 3,213,423.03 4,844.748.38 8,058,171.41
0-04-03 Confribucién patronal al INA 9,640,269.09| 14,534,245.14| 24,174,514.23
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 32,134,230.30]  48,447,483.79]  80,581,714.09
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular 3,213,423.03 4,844,748.38 8,058,171.41
Contribuciones patronales a fondos de
0-05 pensiones y otros fondos de 62,196,849.00( 94,894,618.68| 157,091,467.68
capitalizacion
Contfribucion Patronal al Seguro de
0-05-01 Pensiones de la Caja Costarricense del 33,740,941.82| 50,869,857.98| 84,610,799.79
Seguro Social
0.05.02 | /porte al régmen obligatorio de pensiones | g 51096 ol 14534,245.14|  24,174,514.23
complementarias
0-05-03 l:é’:rzf patronal al fondo de capitalizacion 064026000 1453424514| 2417451423
0-05.05 | Contibucion patronal a fondos 917536900 14956,27043|  24,131639.43
administrados por entes privados
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sector
AGRO

Departamento Financiero

Seccidn Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional
CUENTA DESCRIPCION PROGRAMA 1 | PROGRAMA 2 TOTAL

1 SERVICIOS 241,551,637.25| 484,982,910.18| 726,534,547.43
1-01 Alquileres 830,000.00/  11,900,000.00{  12,730,000.00
1-01-01-000 |Alquiler de edificios, locales y terrenos 0.00] 10,800,000.00{ 10,800,000.00
1-01-02-000 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 330,000.00 600,000.00 930,000.00
1-01-03-000 |Alquiler de Equipo de Cémputo 500,000.00 0.00 500,000.00
1-01-04-000 | dUler y derechos para 000| 50000000  500000.00

telecomunicacciones
1-02 Servicios Basicos 75,690,000.00|  67,720,000.00] 143,410,000.00
1-02-01-000 |Servicio de agua y alcantarillado 13,500,000.00 8,400,000.00]  21,900,000.00
1-02-02-000 |Servicio de energia eléctrica 33,600,000.00{ 30,450,000.00] 64,050,000.00
1-02-03-000 |Servicio de correo 30,000.00 70,000.00 100,000.00
1-02-04-000 | Servicio de telecomunicaciones 28,560,000.00] 28,200,000.00| 56,760,000.00
1-02-99-000 |Ofros Servicios Basicos 0.00 600,000.00 600,000.00
1-03 Servicios Comerciales y Financieros 10,058,216.00 5,262,500.00f 15,320,716.00
1-03-01-000 | Informacién 1,515,000.00 350,000.00 1,865,000.00
1-03-02-000 |Publicidad y Propaganda 400,000.00 75,000.00 475,000.00
1-03-03-000 |Impresion, encuadernacion y ofros 328,500.00 587,500.00 916,000.00
1-03-04-000 | Transporte de Bienes 300,000.00 400,000.00 700,000.00
1-03-05-000 |Servicios aduaneros 50,000.00 0.00 50,000.00
1.03-06-0g | COMISiones y Gastos por Serv. Financieros | ¢ 19 716 00| 3700,00000|  9,894,716.00

y Comerciales
1-03-07-000 |Servicios de tecnologias de informacion 1,270,000.00 150,000.00 1,420,000.00
1-04 Servicios de Gestion y Apoyo 91,901,787.00| 284,200,948.00] 376,102,735.00
1-04-02-000 |Servicios Juridicos 200,000.00 0.00 200,000.00
1-04-05-000 |Servicios Informaticos 0.00 500,000.00 500,000.00
1-04-06-000 |Servicios Generales 24,847,190.00] 203,060,000.00] 227,907,190.00
1-04-06-001 |Servicios vigilancia y conserjeria 24,347,190.00] 201,660,000.00] 226,007,190.00
1-04-06-002 | Otros servicios generales 500,000.00 1,400,000.00 1,900,000.00
1-04-99-000 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 66,854,597.00]  80,640,948.00] 147,495,545.00
1-05 Gastos de Viaje y de Transporte 21,883,847.00] 29,592,507.50| 51,476,354.50
1-05-01-000 | Transporte Dentro del Pais 1,974,670.00 2,892,157.50 4,866,827.50
1-05-02-000 | Viaticos Dentro del Pais 15,409,177.00]  24,700,350.00{  40,109,527.00
1-05-03-000 | Transporte en el Exterior 2,500,000.00 2,000,000.00 4,500,000.00
1-05-04-000 | Viaticos en el Exterior 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
1-06 Seguros, Reaseguros y Otras 13,000,000.00|  31,350,000.00|  44,350,000.00

Obligaciones
1-06-01-000 |Seguros 13,000,000.00]  31,350,000.00{  44,350,000.00
1-06-01-001 |Seguro Riesgos del trabajo 5,000,000.00 6,000,000.00]  11,000,000.00
1-06-01-002 |Seguro Equipo de Transporte y Ofros 8,000,000.00f 17,000,000.00{ 25,000,000.00
1-06-01-003 |Ofros Seguros 0.00 8,350,000.00 8,350,000.00
1-07 Capacitacion y Protocolo 2,153,933.25 3,275,686.00 5,429,619.25
1-07-01-000 |Actividades de Capacitacion 1,278,933.25 3,275,686.00 4,554,619.25
1-07-02-000 |Actividades Protocolarias y Sociales 625,000.00 0.00 625,000.00
1-07-03-000 | Gastos de Representacion Institucional 250,000.00 0.00 250,000.00
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CUENTA DESCRIPCION PROGRAMA 1 | PROGRAMA 2 TOTAL
1-08 Mantenimiento y Reparacion 25,758,854.00( 42,831,268.68| 68,590,122.68
1-08-01-000 |Manten. De Edificios y Locales 7,281,519.00 5,000,000.00] 12,281,519.00
1-08-02-000 |Manten. De Vias de Comunicacion 500,000.00 750,000.00 1,250,000.00
1:08-04-000 | M anen- Y Reparac. Magquinaria y Equipo 560,000.00 000  560,000.00
Produccion
1-08-05-000 |Manten. y Reparac.Equipo Transporte 3,127,335.00 7,852,712.50]  10,980,047.50
1-08-06-000 [ M anten. y Reparac. Equipo de 1,850,000.00|  9,000,000.00| 10,850,000.00
Comunicacién
1-08-07-000 |Manten. y Reparac. Equipo Y Mob. Oficina 1,640,000.00 2,545,000.00 4,185,000.00
1-08-08-000 [ Manten. y Reparac. Equipo Compuboy Sist |46 640 000 00| 17,333 556,18 27,933,556.18
De Informacion
1-08-99-000 |Manten. y reparacion de ofros equipos 200,000.00 350,000.00 550,000.00
1-09 Impuestos 25,000.00 5,450,000.00 5,475,000.00
1-99-02-000 |Impuestos sobre bienes inmuebles 4,200,000.00 4,200,000.00
1-09-99-000 |Ofros impuestos 25,000.00 1,250,000.00 1,275,000.00
1-99 Servicios Diversos 250,000.00 3,400,000.00 3,650,000.00
1-99-02-000 |Intereses moratorios y multas 0.00 1,500,000.00 1,500,000.00
1-99-05-000 |Deducibles 250,000.00 1,250,000.00 1,500,000.00
1-99-99-000 |Otros Servicios no Especificados 0.00 650,000.00 650,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,180,218.00)  59,152,473.25| 71,332,691.25
2-01 Productos Quimicos y Conexos 4,996,681.50| 19,999,754.00| 24,996,435.50
2-01-01-000 |Combustibles y lubricantes 2,768,181.50]  13,298,750.00]  16,066,931.50
2-01-02-000 |Productos farmacéuticos y medicinales 76,000.00 2,555,000.00 2,631,000.00
2-01-03-000 |Productos Veterinarios 0.00 400,000.00 400,000.00
2-01-04-000 | Tintas, pinturas y diluyentes 1,702,500.00 2,695,000.00 4,397,500.00
2-01-99-000 | Otros Productos Quimicos 450,000.00 1,051,004.00 1,501,004.00
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 0.00] 11,328,344.25| 11,328,344.25
2-02-04 Alimento para Animales 0.00] 11,328,344.25| 11,328,344.25
203 Wateriales y Prod.de uso en la 2,603,536.50)  2,741,875.00] 534541150
Construccién y Mantenimiento
2-03-01 Materiales y productos metalicos 400,000.00 937,500.00 1,337,500.00
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 318,000.00 300,000.00 618,000.00
2-03-03 Madera y sus derivados 390,000.00 350,000.00 740,000.00
9.03-04 Materi'ales y productos eléctricos, telefonicos 935,536.50 287.500.00 1.223,036.50
y de computo
2-03-05 Materiales y Productos de Vidrio 50,000.00 140,000.00 190,000.00
2-03-06 Materiales y Productos de Plastico 440,000.00 226,875.00 666,875.00
20399  |OF0S materiales y producios de uso en la 7000000,  500,000.00|  570,000.00
construccion
2-04 Herramientas, repuestos y Accesorios 310,000.00 4,275,000.00 4,585,000.00
2-04-01 Instr. herramientas v ofros 150,000.00 250,000.00 400,000.00
2-04-02-000 |Repuestos 160,000.00 4,025,000.00 4,185,000.00
2-04-02-001 |[Repuestos Equipo de Transporte 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00
2-04-02-002 |Repuestos Equipo de Oficina 85,000.00 250,000.00 335,000.00
2-04-02-004 |Repuestos equipo de navegacidn 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00
2-04-02-005 |Repuestos equipo de laboratorio 0.00 100,000.00 100,000.00
2-04-02-006 | Otros repuestos y accesorios 75,000.00 175,000.00 250,000.00
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CUENTA DESCRIPCION PROGRAMA 1 | PROGRAMA 2 TOTAL

205 Bienes para la produccion y 0.00]  8500,000.00|  8,500,000.00
comercializacion

2.05-99-000 | 7S Bienes paraa Prod y 000  8500,000.00  8,500,000.00
Comercializacién

2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 4,270,000.00( 12,307,500.00, 16,577,500.00

2-99-01-000 |Utiles y materiales de oficina y cdmputo 360,000.00 1,351,250.00 1,711,250.00

2-99-02-000 |~ es ¥ mat Médicos hosp y de 000[  900,000.00  900,000.00
investigacion

2-99-03-000 |Productos de papel, carton e Impresos 1,487,500.00 2,685,000.00 4.172,500.00

2-99-04-000 | Textiles y vestuario 387,500.00 927,500.00 1,315,000.00

2-99-05-000 [Utiles y materiales de limpieza 1,525,000.00{  4,750,000.00 6,275,000.00

2-99-06-000 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300,000.00 973,750.00 1,273,750.00

2-99-07-000 [Utiles y materiales de Cocina y Comedor 60,000.00 50,000.00 110,000.00

2-99-99-000 |Otros utiles, materiales y suministros 150,000.00 670,000.00 820,000.00

5 BIENES DURADEROS 26,535,958.00]  22,520,000.00] 49,055,958.00

5-01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario 6,000,000.00]  22,520,000.00{  28,520,000.00

5-01-03-000 [Equipo de comunicacion 1,500,000.00 1,500,000.00 3,000,000.00

5-01-04-000 [Equipo y mobiliario de oficina 1,500,000.00 1,500,000.00 3,000,000.00

5-01-05-000 |Equipo y programas de computo 2,500,000.00]  19,020,000.00{  21,520,000.00

5-01-99-000 [Maquinaria y equipo diverso 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00

5-99 Bienes Duraderos diversos 20,535,958.00 0.00 20,535,958.00

5-99-03-000 [Bienes intangibles 20,535,958.00 0.00{ 20,535,958.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,000,000.00{ 404,824,198.40| 430,824,198.40

601 Transferencias corrientes Sector 0.00| 250,673,798.40| 250,673,798.40
Publico

6-01-01-000 g::tf;?re”c'as correntes al Goblerno 000 27954224.80| 27,954,224.80

6.01-02-000 | "ansterencias correntes a Organos 0.00]  43,000,000.00] 43,000,000.00
Desconcentrados

6-01-02-002 [TCODesconc-INTA Ley 8149 0.00] 40,000,000.00{  40,000,000.00

6-01-02-003 || CODesconc-Comision Nacional de 000[  3,000,000.00]  3,000,000.00
Emergencias

6.01-03-00p | ensterencias Gorrientes a st 000 179,719,573.60| 179,719,573.60
Descentralizadas no Empresariales

6-03 Prestaciones 26,000,000.00{  36,000,000.00)  62,000,000.00

6-03-01-000 [Prestaciones Legales 20,000,000.00{  20,000,000.00]  40,000,000.00

6-03-99-000 [Otras prestaciones 6,000,000.00]  16,000,000.00{  22,000,000.00

6-06 Otras transferencias corrientes a Sector 0.00 7,600,000.00 7,600,000.00
Privado

6-06-01 Indemnizaciones 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00

6-06-02-001 [Reintegros o devoluciones 0.00 6,600,000.00 6,600,000.00

g.07  |Lransferencias corrientes a Sector 0.00] 110,550,400.00| 110,550,400.00
Externo

6.07-01-00g | 1"ansterencias Corrientes a Organismos 0.00| 110,550,400.00| 110,550,400.00
Internacionales

9 CUENTAS ESPECIALES 9,640,269.09| 14,534,245.14| 24,174,514.23

9-02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 9,640,269.09| 14,534,245.14| 24,174,514.23

2-02-01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 9,640,269.09| 14,534,245.14 9,640,269.09

TOTAL 1,201,780,036.61) 2,292,870,700.05| 3,494,650,736.66

e
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Seccion de Informacién Complementaria

Cuadro N°3 Detalle de origen y aplicacion de recursos

¥ AZuIBENLIS

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 2021
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA.
CLASIFICADOR DE NEIRESD RRCERAVE DEL GASTO G Capital Sumas sin
INGRESOS asignacion
Programa 1
(Direccién Superior y
1.3.1.1.15.00.0.0.000 _|Venta de bienes 33,974,450.00 Administrativa) _ [Senvicios 21,474,450.00 21,474,450.00
Materiales y suministros 12,500,000.00 12,500,000.00;
Programa 2 (Servicio
de Apoyo al Sector
1.3.1.2.00.00.0.0.000 _[Venta de senicios 18,424,140.00 Pesquero y Acuicola) |senicios 18,424,140.00; 18,424,140.00
Programa 1
(Direccidn Superior y
1.3.1.3.00.00.0.0.000 _|Derechos administrativos 1,669,053,388.66 | Administrativa)  [Remuneraciones 251,530,305.90 251,530,305.90
Senvcios 217,645,649.00 217,645,649.00
Materiales y suministros 11,950,436.00 11,950,436.00;
Transferencias corrientes 47,000,000.00] 47,000,000.00]
Programa 2 (Servicio
de Apoyo al Sector
Pesquero y Acuicola) |Remuneraciones 390,738,728.62 390,738,728.62
Senicios 313,803,591.18 313,803,591.18
Materiales y suministros 95,987,254.00 95,987,254.00
Transferencias corrientes 314,910,023.96 314,910,023.96
Sumas sin asignacion 25,487,400.00 25,487,400.00
1.3.2.3.00.00.0.0.000 _|Renta de activos financieros 11,000,000.00 Senicios 11,000,000.00 11,000,000.00
1.3.3.1.00.00.0.0.000 [Multas y sanciones 13,000,000.00 Senvcios 8,000,000.00 8,000,000.00
Materiales y suministros 5,000,000.00; 5,000,000.00
1.3.3.2.00.00.0.0.000 [Remates y confiscaciones 4,000,000.00; Materiales y suministros 1,200,000.00 1,200,000.00
Transferencias corrientes 2,800,000.00 2,800,000.00
Transferencias corrientes del Programa 1
Gobiemo Central (Direccién Superior y 687,212,850 687,212,850
1.4.1.1.00.00.0.0.000 _ |Ministerio de Agricultura 2,100,000,000.00]  Administrativa) |Remuneraciones
Senvcios 24,347,190.00; 24,347,190.00;
Programa 2 (Servicio
de Apoyo al Sector
Pesquero y Acuicola) |Remuneraciones 1,172,216,185.87 | 1,172,216,185.87
Senicios 201,660,000.00 201,660,000.00
Transferencias corrientes 14,563,774.44 14,563,774.44
Programa 1 Bienes duraderos
(Direccién Superior y
3.3.1.0.00.00.0.0.000 _ |Superavit libre 92,055,958.00]  Administrativa) 26,535,958.00 26,535,958.00
Programa 2 (Servicio |Bienes duraderos
de Apoyo al Sector
Pesquero y Acuicola) 22,520,000.00 22,520,000.00
Transferencias corrientes 43,000,000.00] 43,000,000.00,
3.3.2.0.00.00.0.0.000  |Superdvit especifico 130,550,400.00 Senicios 30,000,000.00; 30,000,000.00:
Transferencias corrientes 100,550,400.00 100,550,400.00
TOTAL 4,072,058,336.66 4,072,058,336.66 3,997,514,978.66|  49,055,958.00| 25,487,400.00)
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Justificacidon Ingresos

1.1. Presentacién del Presupuesto Ordinario de Ingresos:

Los ingresos se clasifican de acuerdo al clasificador oficial de ingresos del sector
publico y se reflejan sus respectivos porcentajes en relacion con el total del
Presupuesto Ordinario el cual asciende con la suma de ¢4,072,058,336.66 y se

resumen en el siguiente cuadro.

%

DESCRIPCION MONTO RELEVANCIA
VTA. BIENES Y SERV. 1,721,451,978.66 42.3%
INGRESOS DE LA
PROPIEDAD 11,000,000.00 0.3%
MULTAS, REMAT Y CONFISC | 17,000,000.00 0.4%
TRANSF.CTES DEL SECTOR
PUBLICO 2,100,000,000.00 51.6%
FINANCIAMIENTO 222,606,358.00 5.5%
TOTAL 4,072,058,336.66 100.0%

A continuacion, se expone en términos generales los rubros incluidos en el

Cuadro No. 1. “Presupuesto Ordinario de Ingresos 2021”:

1.1.1. INGRESOS CORRIENTES
Los ingresos corrientes se proyectan en ¢3,849,451,978.66 para realizar los

gastos operativos del periodo.

1.1.1.a) INGRESOS NO TRIBUTARIOS: En el caso del INCOPESCA, provienen
fundamentalmente de ingresos por la venta de bienes y servicios, otorgamiento
de licencias de pesca y permisos, cobro de derechos y otros, derivados de la

actividad del Instituto como ente regulador y ejecutor de la politica pesquera y
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acuicola a nivel nacional. Se estiman ingresos no tributarios por un total de
¢1,749,451,978.66.

Venta de bienes y servicios: Se estima en venta de bienes y servicios un
monto total de ¢1,721,451,978.66 que corresponde a ingresos por venta de
agua a las embarcaciones, por venta de productos acuicolas y por venta de
servicios de transporte portuario de esa Terminal Pesquera. Asi mismo, se
incluyen ingresos por “alquiler de edificios e instalaciones”, “derechos
administrativos a servicios de transporte portuario” y “derechos

administrativos”.

Ingresos de la propiedad: Se ha estimado una recaudacién de
¢11,000,000.00 de ingresos que corresponde a intereses sobre los saldos en
las cuentas corrientes que tiene la Institucion en bancos estatales y

diferencial cambiario.

Multas, sanciones, remates y confiscaciones: De acuerdo al
comportamiento de los ultimos dos periodos, este rubro se estima en
¢13,000,000.00, de los cuales ¢5,000,000.00 es por multas por atraso en
pago de bienes y servicios de los usuarios, en otras multas se incluyen
¢4,000,000.00 por infracciones cobradas a través de los tribunales de
justicia, y en “remates y confiscaciones” se estimé una generaciéon de
¢4,000,000.00 por la aplicacion del articulo 154 de la Ley N° 8436 para ser
distribuidos entre INCOPESCA ¢1,200,000.00, 30% y el Servicio Nacional de
Guardacostas con ¢2,800,000.00 para un 70%.

1.1.1 b) TRANSFERENCIAS CORRIENTES: En los ingresos que percibira la

Institucién por parte de la transferencia del MAG, se incluye la suma de

¢2,100,000,000.00, para financiar gastos operativos del Instituto en el

Presupuesto Ordinario 2021. El Ministerio de Agricultura y Ganaderia recorto la

22

|IIESB&



m Departamento Financiero v
Seccidn Presupuesto :
Sector Presupuesto Ordinario Institucional Im
AGRO
transferencia en ¢200,000,000.00 en comparacion con lo presupuestado en afios

anteriores.

1.1.2. FINANCIAMIENTO

En recursos de vigencias anteriores se incluyen ¢222,606,358.00 que equivale
a los siguientes rubros desglosados asi: superavit libre 2018 de INCOPESCA
¢49,055,958.00 para financiar la partida de Bienes duraderos, para adquirir
inversiones de equipo para mobiliario de oficina, equipo de cémputo, equipo de
comunicacién, bienes intangibles y otros equipos. Para transferir al INTA,
¢40,000,000.00 y para transferir a la Comision Nacional de Emergencias Ley
8488 un monto de ¢3,000,000.00.

En cuanto al rubro de superavit especifico se incluyen ¢130,550,400.00, de los
cuales para financiar la cuota a CIAT y OSPESCA ¢100,550,400.00 y del Fondo
de recursos concursables constituido en superavit especifico 2018 por Decreto
Ejecutivo N°37386-MAG se incluyen ¢30,000,000.00, que se utilizara en la
implementacién y desarrollo un médulo de servicio al usuario e integracion de
estadisticas de pesca y acuicola actualizado y acorde con la tecnologia

informatica actual.

1.2 Justificacién de Ingresos:

El INCOPESCA mediante el Presupuesto Ordinario 2021, incorporara recursos
por una suma total de ¢4,072,058,336.66 para la ejecucion de los programas
No.1y 2 en apoyo de los objetivos incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2022 y en el Plan Estratégico y Operativo institucional.

Debido a la pandemia Covid-19 la mayoria de concepto de ingreso tienen a la
baja, ya que debe trabajarse con un escenario conservador dada la
incertidumbre de servicios pues durante el periodo 2020 algunos de ellos han
bajado. También se disminuyen por la menor operatividad institucional
considerando que se cuenta con menos personal y el gobierno ha establecido

limitaciones a la reutilizacion de las plazas vacantes. Adicionalmente no se aplica
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incremento en las tarifas siendo que la pandemia ha afectado la situacion
econOmica del sector pesquero y acuicola y el interés del gobierno es mantener
la actividad productiva de los sectores que generan beneficio a la seguridad

alimentaria del pais.

A continuacion, se brinda una explicacién de los rubros mas significativos de

ingresos, incluidos en el documento presupuestario:

1.2.1. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS:

El grupo “ventas de bienes y servicios”, por la suma de ¢1,721,451,978.66 de
ingresos estimados para el Presupuesto Ordinario 2021, con base en las
proyecciones de bienes y servicios determinadas por las unidades generadoras,
asi como con fundamento en las tarifas establecidas por Acuerdo de Junta
Directiva AJDIP/ 384-2017 (Anexo N°6), con los siguientes rubros:

1.2.1.1. Venta de Bienes:

En “Venta de Agua”: se registran los ingresos estimados por la venta de agua
gue se realiza a las embarcaciones en la Terminal Pesquera, lo cual se estima

asi para el periodo 2021

Suministro de Agua Potable (tarifa establecida por ARESEP para agua segin m3 * m3) + ¢7,700.00

Tarifa ARESEP agua por Metro Cubico (Gobierno-para 121 m3 ymas) 2143
Cantidad de metros cubicos estimados segun histérico 1650
Costo administrativo 7700
Cantidad de clientes proyectados segun histérico 100
TOTAL 4,305,950.00

Se calculan los ingresos segun la formula establecida que contempla la tarifa de
Aresep por metro cubico, los metros cubicos promedio que se consumen y el
costo administrativo. La tarifa se fundamenta en el Decreto Ejecutivo N° 27757-
MOPT del 25 de enero 1999 y en el Acuerdo de aprobacion de tarifas 2018. Los

recursos generados por “Venta de Agua” se emplearan para cubrir gastos en la
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partida “Servicios” del Programa 1, segun se muestra en el Cuadro N°1 de

ingresos.

En “Venta de Otros Bienes”: los ingresos por venta de productos acuicola en
las estaciones que tiene la Institucién ubicadas en Guapiles (Estacion Los
Diamantes) y Ojo de Agua de Dota (Estacion Truchicola), por concepto de venta
de alevines de tilapia y trucha, asi como por la venta de padrotes y especies
adultas de trucha, tilapia, carpa y otros. El fundamento legal para la recaudacion
de los ingresos por venta de bienes acuicola es la Ley 7384 en el Acuerdo de
aprobacion de tarifas 2018, donde se estiman ingresos por venta de productos

acuicolas de la manera siguiente:

CONCEPTO “';::ﬂi:" moneda CLALZ';:S CANTIDAD [ INGRESOS ESTINADOS
BIENES ACUICOLAS
Alevin de carpa Coi hasta 10,0 gramos semilla colones 579.00 1,500.00 868,500.00
Alevin ftilapia monosexo (machos) hasta 10,0
gramos. Excepto tlapia roja alevin colones 48.00]  300,000.00 14,400,000.00
Alevines de trucha Arco lis de 2,0 a 3,5¢cm alevin colones 48.00 300,000.00 14,400,000.00
TOTAL 29,668,500.00

De acuerdo con las tarifas vigentes, el precio del huevo encubado de trucha se
establecié en ¢48.00 colones mientras que los alevines de tilapia monosexo en
¢48.00 colones que son las principales fuentes de generacion en este grupo. Los
ingresos proyectados han disminuido siendo que se han dado problemas por alta
mortalidad y enfermedades lo cual incide en la determinacién de proyecciones
mas conservadoras, ya que no logran ser controlables. Los recursos generados
por la venta de bienes acuicolas seran utilizados para cubrir gastos operativos
institucionales incluyendo la adquisicion de los alevines del exterior (EEUU) tal

como se muestra en el Cuadro N° 1 de ingresos.

1.2.1.2. Venta de Servicios:
En este subgrupo se incluye como “servicios de transporte”, la partida

“servicio de transporte portuario” por concepto de los servicios que brinda el
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Instituto en la Terminal Pesquera ubicada en el Barrio El Carmen de Puntarenas,
a saber: atraque de embarcaciones nacionales y extranjeras comerciales,
atraque de embarcaciones de placer, tanto nacionales como extranjeras y cobro
a vehiculos por movilizacion de carga que entra y sale de las embarcaciones.
Para el periodo 2020 se estima una recaudacion de ingresos por
¢12,424,140.00, distribuido asi:

Estadia con fines distintos a descarga o avituallamiento

Costo fijo 290.00
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 2.00
# Embarcaciones 214

Total estimado 1,486,140.26

Movilizacion vehiculos

Costo por entrada 800.00
# estimado vehiculos ingresan 730.00
Total estimado 584,000.00

Estadia para avituallamiento

Costo administrativo fijo 3,875.00
Tarifa por mefro eslora 46.50
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 5.00
# Embarcaciones 1,000.00

Total estimado 6,665,000.00

Estadia y descarga de productos

Costo administrativo fijo 7,750.00
Tarifa por mefro eslora 46.50
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 5.00
# Embarcaciones 350.00
Total estimado 3,689,000.00

Total Estimado Serv. Transporte 12,424,140

Las tarifas por servicios en la Terminal Pesquera se fundamentan en la Ley de
creacion del INCOPESCA, en el Decreto Ejecutivo N° 27757-MOPT del 25 de
enero 1999 y en Sesion No. 34 y en el Acuerdo de aprobacién de tarifas 2018.
El Decreto Ejecutivo establece que al tener INCOPESCA la administracion y
operacion de la Terminal Pesquera, estara facultada para establecer el cobro por
los servicios que se presten en ella. Los recursos generados por “Servicios de
Transporte Portuario” se emplearan para cubrir gastos en la partida “Servicios”

del Programa 1, segun se muestra en el Cuadro N° 1 de ingresos.
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1.2.1.3. Alquileres:

En este subgrupo se incluye “Alquiler de Edificios e Instalaciones”, por la
suma de ¢6,000,000.00 correspondiente a ingresos derivados del Convenio
INCOPESCA-UTN, mediante el cual la institucion ha dado en alquiler a la
Universidad Técnica Nacional las instalaciones de la Estacion Enrique Jiménez
Nufiez en Cafas, Guanacaste en el marco de la Carta de Entendimiento para la
administracion de los terrenos de la estacion acuicola, con el fin de buscar el
mejoramiento de la produccion acuicola, fortalecer los programas en el campo
de la investigacion, capacitacion, docencia, desarrollo, accién social y
transferencia tecnoldgica, por lo tanto, la Universidad debe pagar un alquiler

mensual por el uso de las instalaciones.

1.2.1.4. Derechos Administrativos:
Este subgrupo lo constituyen las partidas de “Derechos Administrativos a
servicios de transporte” y “Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos”,

gue en nuestro caso corresponden a:

1.2.1.4.1. Derechos administrativos a servicios de transporte:

Adicionales a los $10.00 (d6lares moneda de los Estados Unidos de
Norteamérica) establecidos en el articulo 6 bis del Decreto Ejecutivo nimero
23943-MOPT-MAG del 5° de enero de 1995, por tonelada neta de registro del
barco, por medio del Acuerdo AJDIP/043-2020 se estableci6 que los armadores
o representantes de las embarcaciones atuneras con red de cerco, al momento
de solicitar el otorgamiento de la respectiva licencia de pesca, deberan cancelar
la suma de $10.00 (délares moneda de los Estados Unidos de Norteamérica),
gue seran para la atencién de los compromisos asumidos por el pais que seran
para la atencidon de los compromisos asumidos por el pais en condicion de Parte
Contratante, no Parte Cooperante o participante debidamente acreditado segun
corresponda, ya sea por determinacion de Ley o por definicion del Ministro de
Agricultura y Ganaderia, ante las Organizaciones Regionales de Ordenacién

Pesquera, asi como para la atencion de cualquier otro objetivo afin con el
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cumplimiento de dichos compromisos y los intereses pais en el desarrollo del
sector pesquero costarricense. Una vez realizadas las previsiones
correspondientes para atender el pago de los compromisos prioritarios definidos,
se podra destinar partidas o montos, para sufragar en todo o en parte, el pago
de los gastos que genere la gestion logistica, técnica o cientifica de interés
nacional desarrollada por el pais en aplicacion de las resoluciones que se emitan
en el seno de las respectivas organizaciones de interés para el pais, tendientes
a facilitar y atender el seguimiento de las politicas y regulaciones para el
aprovechamiento sostenible del recurso, asi como los costos correspondientes
a todo gasto en que deba incurrirse para la participacion en las sesiones de
trabajo o plenarias, asi como para atender el cumplimiento de los objetivos y
fines complementarios dispuestos en la Ley 7384, Ley 8436 y el acuerdo en

mencion.

Realizando un calculo conservador de la siguiente manera se proyectan ingresos

por:
Derechos administrativos a los servicios
de transporte portuario (OROPS)
Tarifa por Tonelada neta de registro $ 20.00
Tipo de cambio estimado 583.24
Toneladas netas de registro estimadas 8586.00
Total estimado 100,153,972.80

Mediante acuerdo AJDIP/567-2019 del cinco de diciembre de dos mil diecinueve,
tomado por la Junta Directiva de INCOPESCA, se emitié el limite maximo de
captura y procedimiento para el otorgamiento de licencias de pesca para
embarcaciones de bandera extranjera con red de cerco para captura de atin
aleta amarilla en la zona econdémica exclusiva del Océano Pacifico Costarricense
para el afio 2020, hasta completar un total de 8586 toneladas métricas de atun
congelado en salmuera, las cuales deberan verificarse segun descargas
realizadas en puerto para abastecimiento de la industria procesadora nacional.
Estas toneladas son las que se toman como referencia para determinar los

ingresos por este concepto.
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Se estima para el 2021 un ingreso de ¢100,153,972.80 de los cuales, para
realizar erogaciones a las Organizaciones Regionales de Ordenacion Pesquera
(OROPs) Atuneras un monto de ¢6,000,000.00, para sufragar en todo o en parte,
el pago de los gastos que genere la gestion logistica, técnica o cientifica de
interés nacional desarrollada por el pais en aplicacién de las resoluciones que
se emitan en el seno de las respectivas OROPs atuneras de interés para el pais,
con base en el Decreto 35827-MAG vy los restantes ¢94,153,972.80, para
financiar gastos operativos y estratégicos, contemplados en el Plan Nacional de

Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura.

Estos recursos se incluyen en Recursos Especificos, partidas “Servicios”, para
cubrir erogaciones en el Programa 2, segun se muestra en el Cuadro N° 1 de

ingresos.
1.2.1.4.1. Derechos administrativos a otros servicios publicos:

a) En “Derechos Administrativos a actividades comerciales”: se estima
una generacion de ¢1,312,157,167.86 en los diferentes servicios que
INCOPESCA brinda al Sector Pesquero, de acuerdo con las atribuciones que le
confiere al Instituto el Art. 5° de la Ley de Creacion del INCOPESCA No. 7384 y
articulo 14 de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, publicada en La Gaceta
del 25-04-2005.

Las tarifas cobradas por el INCOPESCA tienen su fundamento legal en las
citadas leyes, mediante las cuales se autoriza a la Institucién a cobrar por los
bienes y servicios que brinda, tal como lo establece el articulo 17, inciso k) de la
Ley 7384 vy ratificado por los Votos de la Sala Constitucional N° 2000-00340,
2000-01869, 2000-05978, 2000-08761 y 2005-16937.
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Es importante reiterar que, para la estimacion de ingresos del 2021, se aplicaran
las tarifas vigentes y aprobadas por Junta Directiva mediante Acuerdo
A.J.D.I.P/384-2017 del 23-08-2017 para el periodo 2021, siendo que, como se
indic6 anteriormente, no se aplica incremento en las tarifas debido a que la
pandemia ha afectado la situacion econdmica del sector pesquero y acuicola y
el interés del gobierno es mantener la actividad productiva de los sectores que
generan beneficio a la seguridad alimentaria del pais, adicionalmente que a partir
de julio 2020 se aplico el cobro del impuesto al valor agregado a las tarifas, lo

gue significa un incremento en el monto a pagar por los usuarios.

Los recursos generados por “Derechos Administrativos a Actividades
Comerciales” se emplearan para cubrir gastos en las partidas “Remuneraciones,
Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y Transferencias
Corrientes” de los Programas 1 y 2, tal como se muestra en el Cuadro N°3.

Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

A continuacién, el detalle de los rubros de ingreso mas importantes:

Licencias de Cazay Pesca: Mediante la Licencia de Pesca, el INCOPESCA le

confiere a una persona fisica o juridica el derecho para que realice las labores
de pesca, extraccion y aprovechamiento sostenible de recursos marinos en

aguas marinas y continentales.

a) Pesca Comercial: Para el cobro de las licencias de pesca comercial se utiliza
la clasificacion establecida en la Ley N° 8436, a saber: licencia de pesca
embarcacion pequefia escala, licencia de pesca embarcacidbn mediana,
licencia de pesca embarcacion avanzada y licencia de pesca embarcacion
semi-industrial, licencias de pesca turistica comercial, asi como los
extractores de moluscos y otras especies pesqueras. De acuerdo con los

registros de embarcaciones activas, en todo el pais por tipo de flota y la
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obligatoriedad de renovar la licencia para que no sea cancelada y multada,

se realizan las estimaciones de licencias que deben ser renovadas por region.

b) Pesca Deportiva y Observaciéon de Cetaceos: De conformidad con la Ley N°
8436, el INCOPESCA otorgara licencias de pesca deportiva, sea en aguas
marinas o continentales. La pesca deportiva es la actividad pesquera que
realizan personas fisicas, nacionales o extranjeras, con el fin de capturar, con
un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto, recursos acuaticos
pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales 0 en zona econdmica
exclusiva, sin fines de lucro y con propésito de deporte, recreo o turismo.
Por su parte el cobro de la Licencia para embarcaciones dedicadas a la
observacion de cetaceos tiene su fundamento legal en el Decreto Ejecutivo
N° 32495-MINAE-MOPT-MSP-MAG, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N°145 del 28 de julio del 2005, donde establece en el articulo 5, inciso 8, que
las embarcaciones dedicadas a la busqueda y observacion de cetaceos en
aguas marinas no protegidas, debe contar con una licencia otorgada por
INCOPESCA que la faculte para realizar esta actividad.

Tanto para la pesca deportiva como para la observacion de cetaceos, los
propietarios o permisionarios de embarcacion deben poseer licencia vigente
otorgada por INCOPESCA, para lo cual la Institucion establece las tarifas que

cobra segun la eslora de la embarcacion.

Con base en el total de embarcaciones activas y segun el tipo de flota a que
corresponden, se realiza la estimacion conservadora de los ingresos por el efecto
de la Pandemia Covid-19 en el periodo 2020 que ha tenido efectos por la
disminucioén de la actividad y de menor afluencia de embarcaciones extranjeras

gue visitan el pais para realizar la pesca deportiva.

La tarifa que se cobra segun cada caso particular e ingresos proyectados se

detallan a continuacion:
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UNIDAD
CONCEPTO DE MONEDA | TARIFA |CANTIDAD
MEDIDA

INGRESOS
ESTIMADOS

Licencia Pesca
Comercial
Pequefia
Escala licencia | colones 24,500.00 1910| 46,795,000.00
Licencia Pesca
Comercial
Mediana Escala| licencia | colones | 73,200.00 310| 22,692,000.00
Licencia Pesca
Comercial
Avanzada licencia | colones |268,700.00 92| 24,720,400.00
Licencia Pesca
Comercial
Semiindustrial-
Sardinero licencia | colones |302,000.00 1 302,000.00
Licencia Pesca
Comercial
Pequeia
Escala-
embarcacion licencia
inactiva inactiva | colones | 12,300.00 60 738,000.00
Licencia Pesca
Comercial
Mediana
Escala-
embarcacion licencia
inactiva inactiva | colones | 32,500.00 20 650,000.00
Licencia Pesca
Comercial
Avanzada 0]
semiindustrial-
embarcacion licencia
inactiva inactiva | colones | 81,100.00 15 1,216,500.00
Licencia
Extraccion de
Moluscos (con
embarcacion) licencia | colones | 15,800.00 23 363,400.00
Licencia Pesca
Subacudtica
comercial (con
embarcacion) licencia | colones | 24,500.00 1 24,500.00
Duplicado de
licencia de | duplicado | colones 8,300.00 57 473,100.00
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UNIDAD
CONCEPTO DE |MONEDA| TARIFA |canTiDAD| NGRESOS
ESTIMADOS
MEDIDA
pesca 0
autorizacion
Emision y
prérroga,
licencia pesca
de atun,
embarcacion
extranjera licencia | colones |437,000.00 15| 6,555,000.00
TOTAL 104.529,900.00
LICENCIAS DEPORTIVAS Y TURISTICAS
UNIDAD
CONCEPTO| DE |MONEDA| TARIFA |CANTIDAD| [NGRESOS
MEDIDA ESTIMADOS

Embarcacion
nacional de
menos de
10,0 metros
de eslora licencia | colones | 92,700.00 222 20,579,400.00
Embarcacion
nacional de

10,01 a 15,0
metros de
eslora licencia | colones |278,100.00 86 23,916,600.00

Embarcacion
nacional de
15,01 a 20,0
metros  de
eslora licencia | colones |473,800.00 27 12,792,600.00
Embarcacion
extranjera,
toda eslora
(por 3
meses) licencia | ddlares 400.00 184 42,926,464.00
Embarcacion
nacional

dedicada ala
observacion
de cetaceos | licencia | colones 85,500.00 5 427,500.00

TOTAL

100,642,564.00
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Autorizacion exoneracion de combustible: De conformidad con el articulo 45
de la Ley 7384 y articulo 123 de la Ley 8436, RECOPE vendera a la flota

pesquera nacional, el combustible a un precio competitivo con el precio

internacional.

Por el servicio de emitir la boleta de autorizacion de combustible, INCOPESCA
cobrara en el periodo 2021 la suma de ¢2,700.00 colones y ¢5.00 colones por
cada litro de combustible que se autorice a una embarcacién. Se muestra en el

cuadro siguiente las estimaciones realizadas para el periodo 2021

AUTORIZACION DE COMBUSTIBLE

CONCEPTO U:IIEDI;[I;:E MONEDA TARIFA CANTIDAD INGRESOS ESTIMADOS

Orden de Compra de Combustible

(individual o consolidado) orden colones 2,700.00 11468 30,963,600.00
Litro de combustible autorizado litro colones 5.00 28735623 143,678,115.00
TOTAL 174,641,715.00

Carnés de pesca comercial, deportiva, turistica y para observacion de
cetaceos: Con fundamento en la Ley N° 7384 Ley de Creacion del INCOPESCA

y 8436 Ley de Pesca y Acuicultura, se ha establecido que tanto los tripulantes
como las personas nacionales o extranjeras que realizan labores de pesca
comercial, pesca deportiva 0 pesca turistica, a bordo de una embarcacion o de
manera subacuatica, deben portar el respectivo carné de pesca, extendido por
el INCOPESCA.

Los carnés de pesca deportiva y turistica continental tienen su fundamento legal
en la Ley N°8436. El cobro del carné para observacion de cetaceos tiene su
fundamento legal en el Decreto Ejecutivo N° 32495-MINAE-MOPT-MSP-MAG,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°145 del 28 de julio del 2005, donde se
establece en el articulo 5, inciso 8., que todo tripulante y observador a bordo de
una embarcacion dedicada a la busqueda y observacién de cetaceos, debe
contar con un carné suministrado por INCOPESCA que lo faculte para realizar

esta actividad en aguas marinas no protegidas.
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A continuacion, se presenta el detalle de las estimaciones de ingresos para los

conceptos descritos:

CARNE DE PESCA COMERCIAL

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

MONEDA

TARIFA

CANTIDAD

INGRESOS ESTIMADOS

Capitan, Tripulante o ayudante, todo
tipo embarcacion (nacional o residente)

carné

colones

5,500.00

2838

15,609,000.00

Pesca Subacudtica o extraccion
manual, comercial  (nacional o
residente)

carné

colones

5,500.00

33,000.00

TOTAL

15,642,000.00

CARNE DE PESCA DEPORTIVA

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

MONEDA

TARIFA

CANTIDAD

INGRESOS ESTIMADOS

Nacional, Residente o Extranjero
que practica pesca continental o
marina desde embarcacion (8
dias)

cameé

dolares

15.00

17019

148,892,423.40

Nacional, Residente o Extranjero
que practica pesca continental o
marina desde embarcacién (un
mes)

cameé

dolares

25.00

24

349,944.00

Nacional, Residente o Extranjero
que practica pesca continental o
marina desde embarcacién (un
afio)

cameé

dolares

50.00

324

9,448,488.00

Nacional, Residente o Extranjero
que practica pesca subacuatica
continental o marina (un afio)

cameé

délares

50.00

29

845,698.00

Nacional o Residente que practica
pesca marina o continental, desde
tierra (un afio)

camé

colones

5,500.00

3225

17,737,500.00

Capitan, ftripulante o ayudante,
embarcacién pesca deportiva 0
turistica, continental o marina (un
afio)

camé

colones

5,500.00

628

3,454,000.00

Nacional, Residente o extranjero
que realiza observacion de
cetaceos (por afio)

camé

délares

30.00

0.00

Nacional, Residente o Extranjero
para realiza observacion de
cetaceos (por dia)

camé

délares

5.00

0.00

Capitan, ftripulante o ayudante,
embarcacion observacién
cetaceos (un afio)

carné

colones

5,500.00

0.00

TOTAL

180,728,053.40
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Inspecciones: Dentro de las funciones y atribuciones que corresponden al

INCOPESCA asignadas en las Leyes 7384 y 8436, se encuentran la realizacion
de inspecciones para el control de la pesqueria en general tanto para
embarcaciones nacionales como extranjeras, con el fin de determinar si los
productos pesqueros son extraidos de forma legal. Se incluye un monto
conservador para el ejercicio econémico 2021, por lo que se espera una
generacion de ingresos de ¢60,419,520.46 tal y como se puede observar en el

cuadro siguiente:

INSPECCIONES NACIONALES

CONCEPTO U::ED;;[;:E MONEDA TARIFA CANTIDAD INGRESOS ESTIMADOS
Inspeccion Embarcacion Nacional
Por primera hora o fraccion primera hora o
(horario ordinario) fraccion colones 10,300.00 2296 23,648,800.00
Inspeccion Embarcacion Nacional
Por hora o fraccién adicional
(horario ordinario) por hora colones 4,000.00 1254 5,016,000.00
Inspeccion Embarcacion Nacional-
Por primera hora o fraccion primera hora o
(horario extraordinario) fraccién colones 12,300.00 476 5,854,800.00
Inspeccion Embarcacion Nacional
Por hora o fraccién adicional
(horario extraordinario) por hora colones 5,800.00 618 3,584,400.00
Inspeccion a centro de acopio
para comercializacién de huevos
de tortuga por hora colones 10,300.00 8 82,400.00
TOTAL 38,186,400.00

INSPECCIONES EXTRANJERAS
UNIDAD DE

CONCEPTO MEDIDA MONEDA TARIFA CANTIDAD INGRESOS ESTIMADOS

Inspeccion descarga de embarcacion
extranjera -Por hora o fraccion (horario
ordinario) por hora dolares 70.00 430 17,567,200.46
Inspeccion descarga de embarcacion
extranjera- Por hora o fraccion (horario
extraordinario) por hora dolares 80.00 100 4,665,920.00
TOTAL 22,233,120.46

Autorizaciones al sector pesquero: De conformidad con lo establecido en el

articulo 101 de la Ley 8436, la autorizacion es un acto administrativo mediante
el cual INCOPESCA habilita a una persona fisica o juridica para que desarrolle
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la actividad acuicola y de pesca en general. Asi mismo, el articulo 112 indica las
actividades que INCOPESCA autoriza, dentro de las cuales sobresalen las
siguientes:
e Traspaso de licencia de pesca de una persona a otra.
e Construccion, sustitucion y ampliacion de embarcaciones pesqueras.
e Modificacion del area de la concesién acuicola y el cambio o sustitucién
de las especies autorizadas para el cultivo del proyecto acuicola.
e Toda otra actividad sefialada en la Ley 8436, dentro de las cuales se citan:
v' Autorizacion para importar y exportar productos pesqueros.
v Autorizacién para el funcionamiento de plantas procesadoras,
pescaderias y puestos de recibo de productos pesqueros.
v' Autorizacién para conceder inactividades a embarcaciones
pesqueras.
v Autorizacién para sustitucién y traspaso de embarcacion
v' Autorizacibn para el transporte y comercio de productos
pesqueros.
v/ Autorizacién para emitir guia a vehiculos de transporte de
productos pesqueros.
v' Autorizacién para recomendar ante el Ministerio de Hacienda la
exoneracion de insumos pesqueros
v/ Autorizacién para trasbordar productos pesqueros a barcos

nodrizas de bandera extranjera.

Para el periodo 2021, siendo que la actividad pesquera se ha mantenido en
forma constante, se ha considerado conveniente estimar conservadoramente los
ingresos provenientes por estos servicios, debido a que algunos tienen un
comportamiento que no es estable, tales como los traspasos, las sustituciones y
la solicitud de autorizacion para exoneracion de insumos pesqueros.

Como se puede observar en el cuadro siguiente, los ingresos estimados por

autorizaciones de comercializacion, transporte, sustituciones por construccion,
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adquisicion o ampliacion de embarcacion, traspaso y otros documentos

informativos, ascienden a ¢86,294,600.00, desglosados de la siguiente manera:

Autorizaciones varias:

CONCEPTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

MONEDA

TARIFA

CANTIDAD

INGRESOS
ESTIMADOS

Autorizacion sustitucion
por importacién, para
embarcaciones que se
importen

autorizaciéon

colones

18,200.00

10

182,000.00

de
por

Autorizacion
sustitucion
construccion,
adquisicién o ampliacion
de embarcacion

autorizacion

colones

18,200.00

127

2,311,400.00

Autorizacion
sustitucion de motor

por

autorizacion

colones

9,700.00

116

1,125,200.00

Autorizacion
traspaso

por

autorizacion

colones

18,200.00

159

2,893,800.00

Autorizacion por
exoneracion de insumos
pesqueros y acuicolas

autorizacion

colones

3,600.00

46

165,600.00

Autorizacion trasbordo
de productos pesqueros,
de una a otra
embarcacion pesquera

autorizacion

colones

10,000.00

30

300,000.00

Autorizacion
Comercializaciéon
Puesto de Recibo
(capacidad instalada
almacenaje hasta 2000
kilos)

autorizaciéon

colones

24,500.00

40

980,000.00

Autorizacién centro de
acopio huevos tortuga

autorizacion

colones

57,900.00

57,900.00

Autorizacion
comercializacion huevos
de tortuga (persona
fisica)

autorizaciéon

colones

24,500.00

98,000.00

Autorizacion
Comercializaciéon
Pescaderias / Personal

autorizacion

colones

72,500.00

586

42,485,000.00

38




Departamento Financiero

m Seccidn Presupuesto

sector Presupuesto Ordinario Institucional I
AGRO -

[T v
BB FEERA § R

—1
[ =
[—]
L= = I
[T
=2
="

CONCEPTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

MONEDA

TARIFA

CANTIDAD

INGRESOS

ESTIMADOS

Planta
ylo

Autorizacion
Industrial
Procesadora

autorizacion

colones

135,600.00

13

1,762,800.00

Autorizacion Transporte
productos  pesqueros
(vehiculo tipo pick up
segun tarjeta de
matricula del Registro
Publico)

autorizaciéon

colones

41,900.00

184

7,709,600.00

Autorizacién Transporte
productos  pesqueros
(vehiculos tipo camion,
hasta 5 toneladas segun
carga util de acuerdo
con tarjeta de
especificaciones de
pesos y dimensiones del
MOPT)

autorizacion

colones

61,300.00

103

6,313,900.00

Autorizacion Transporte
productos  pesqueros
(vehiculos tipo camion,
mas de 5 toneladas
segun carga util de
acuerdo con tarjeta de
especificaciones de
pesos y dimensiones del
MOPT)

autorizacion

colones

96,500.00

49

4,728,500.00

Autorizacion
Exportacion de
Productos  Pesqueros
(por cada exportacion)

autorizaciéon

colones

23,100.00

108

2,494,800.00

Autorizacion

Importacion de
Productos  Pesqueros
(por cada importacion)

autorizacion

colones

29,300.00

211

6,182,300.00

Boleta o Guia para el
transporte de productos
pesqueros (por mes)

autorizacion

colones

7,200.00

804

5,788,800.00

Autorizacion Extraccion
de Moluscos (sin
embarcacion)

licencia

colones

9,400.00

50

470,000.00
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UNIDAD
CONCEPTO DE  |MONEDA| TARIFA |CANTIDAD| NGRESOS
ESTIMADOS
MEDIDA
Autorizacion Pesca
Subacuética comercial
(sin embarcacion) licencia colones | 24,500.00 10 245,000.00
TOTAL 86,294,600.00
Documentos y otros:
UNIDAD DE INGRESOS
CONCEPTO MEDIDA MONEDA | TARIFA |CANTIDAD ESTIMADOS
Informacién Técnica (por
hora profesional
invertida en la
preparacion de la
informacion solicitada) 19,800.00 10 198,000.00
Constancia Asuntos por
Varios constancia | colones 4,700.00 250| 1,175,000.00
Certificacion atan por
Dolphin Safe certificacion | colones | 56,800.00 2 113,600.00
por
Certificacion (otros tipos) | certificaciébn | colones 9,100.00 95 864,500.00
Libro de Registro
Operaciones Pesca block colones | 10,300.00 40 412,000.00
Formulario lances block colones 5,200.00 35 182,000.00
Formulario de trasbordos block colones 5,200.00 32 166,400.00
Fotocopias por hoja colones 35.00 1493 52,255.00
TOTAL 3,163,755.00

Cuota de asignacién de la capacidad de pesca de atun:

Los barcos atuneros de bandera extranjera que operen con derechos de

capacidad de Costa Rica, deberan de cancelar al INCOPESCA, por el uso de la

capacidad de pesca, un derecho anual de $330.00 por metro cubico en el nuevo

Decreto que va a salir proximamente, de capacidad bruta de acarreo inscrito en

el Registro Regional de la CIAT o con base a lo estipulado en certificacion de
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arqueo internacional. El pago debera realizarse por semestre adelantado. Los
recursos que se recauden seran destinados a financiar la operacion normal del
INCOPESCA, en el cumplimiento de sus fines y obijetivos, incluyendo aquellos
relacionados con el desarrollo y fomento de la pesqueria de atun de cerco y la
participacion del pais en las Organizaciones Regionales de Ordenamiento
Pesquero (OROPS).

Para el 2021 las estimaciones se realizan conservadoramente siendo que se
depende de la asignacion paulatina de la cuota a empresas que cumplan los
requisitos establecidos y estén interesadas en adquirir la cuota de Costa Rica
para continuar sus operaciones. A nivel de la region del Océano Pacifico Oriental
existe gran interés de armadores en obtener la asignacién de la cuota con el fin
de mantenerse en operacion con lo cual se genera producto para la demanda de
la zona. Si se logra colocar la cuota total del pais asignada por la CIAT, los
ingresos podrian ser mayores en el 2021, sin embargo, se presupuestan
conservadoramente solo ¢577,407,600.00, que seran utilizados para la
operatividad del INCOPESCA.

Asignacién Capacidad de Pesca, embarcacion extranjera
Toneladas métricas disponibles CR 9364.0
Toneledas métricas por asignar 1650
Tarifa por Tonelada métrica (ddlares) 600.0
Ingreso estimado (délares) $ 990,000.00
Tipo de cambio 583.24
Ingreso estimado (colones) 577,407,600.00
Cuota de capacidad 85% (operatividad insitucional) 490,796,460.00
Cuota de capacidad 15% (Recursos Concursables) 86,611,140.00

Para recursos concursables procedentes de la captacion de ingresos segun
parrafo interior en este presupuesto se incluye proyeccion conservadora de
¢86,611,140.00, por cuanto se prioriza otros compromisos de la regla fiscal

segun Ley 9635.
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c) "Derechos de pesca de atun, articulo 51 Ley 8436”: Dentro de
“‘Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos” ubicamos los
“‘Derechos de pesca de atun, articulo 51 Ley 8436” por ¢256,742,248.00
los cuales tienen su fundamento legal en la Ley de Pesca y Acuicultura
No. 8436 publicada en La Gaceta del 25-04-2005, donde el articulo 50
establece que todo barco atunero de bandera nacional o extranjera debe
registrarse ante el INCOPESCA y cumplir con los requisitos ordenados

por la Ley, de manera que el desglose es el siguiente:

Derechos de Pesca de Atln, articulo 51, Ley N°8436

Tarifa por registro embarcaciones (pagadas en

diciembre) $ 10.00

Tarifa por registro embarcaciones (de enero a

noviembre) $ 20.00

Tarifa por licencia pesca $ 47,400.00

Cantidad de Embarcaciones 8

Toneladas netas registro estimadas (pagadas en

diciembre) 3,700.00

Toneladas netas registro estimadas (pagadas de

enero a noviembre) 1,200.00

Toneladas netas otorgamiento licencia (establecidas

para 2020) 8,586.00

Tipo de cambio estimado 583.24

Ingresos por registro (diciembre) 21,579,880.00

Ingresos por registro (de enero a noviembre) 13,997,760.00

Ingresos por Licencias Embarcaciones 221,164,608.00
Total estimado 256,742,248.00

El ingreso estimado se calcula multiplicando las tarifas establecidas para
licencia y registro de embarcaciones extranjeras atuneras por el numero de
toneladas que se estiman descargaran en el pais durante el periodo 2021, y
gue esta sujeto a la afluencia o no de embarcaciones extranjeras que
descarguen atln en el pais, por lo tanto, la proyeccién realizada para el 2021
es de ¢256,742,248.00, con una estimacion de ocho buques atuneros que
van a pagar por la licencia y entregaran producto en el pais. La metodologia
y la tarifa por la licencia han sido establecidas mediante acuerdo AJDIP/043-

2020 adoptado por la Junta Directiva.
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b.1. “Derechos de pesca de atun, 20% INCOPESCA: de acuerdo con los
registros del Departamento Financiero, se espera que, al 31 de diciembre
2021, la recaudacion sea de ¢51,348,449.60, debido a la limitacion
establecida de toneladas que se autorizaran a embarcaciones atuneras en el

periodo y tipo de cambio proyectado.

En lo que respecta al porcentaje del INCOPESCA, sera utilizado para cubrir
gastos en “Servicios” de los Programas 1y 2, como se muestra en el Cuadro

N°3. Detalle de Origen y Aplicacién de Recursos.

b.2. “Derechos de pesca de atun, 80% otras instituciones”; en el Presupuesto
se estan incorporando ¢205,393,798.40 que van a ser trasladados a las otras
instituciones beneficiadas segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley

8436, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Las transferencias que realice INCOPESCA a las Universidades, Colegios
Universitarios y Servicio Nacional de Guardacostas por este concepto, se
encuentran excluidos del limite presupuestario, segun Decreto Ejecutivo
35821-H publicado en La Gaceta No. 55 del 19 de marzo del 2010. El
porcentaje de estas instituciones se incluye en Recursos Especificos,
“Transferencias Corrientes” del Programa 1, como se muestra en el Cuadro
N° 3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos Especificos. Los recursos
a transferir a las universidades también disminuyeron considerablemente

debido a la baja afluencia de embarcaciones atuneras extranjeras.
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
TRANSFERENCIAS DE CAPTACION DE INGRESOS 2021
Fundamento legal Beneficiario Porcentaje Monto a transferir Finalidad
Articulo 51, inciso a),|Universidad de Costa Rica: Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la
inciso ), inciso f), Ley |Sede Regional del Pacifico 25% 64,185,562.00investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
8436 industrializacion de esos productos.
Articulo 51, inciso a),|Universidad de Costa Rica: Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la
inciso ), inciso f), Ley |Sede Regional Guanacaste 5% 12,837,112.40 | investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
8436 industrializacion de esos productos.
Articulo 51, inciso a), |Universidad de Costa Rica: Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la
inciso ), inciso f), Ley |Sede Regional Atiantica 5% 12,837,112.40 | investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
8436 industrializacion de esos productos.
Financiar el funcionamiento de la carrera de Biologia Marina de
su Escuela de Ciencias Biologicas, cuya sede estara en la
Articulo 51, inciso b),| . . ciudad de Puntarenas o sus alrededores; también para el
Universidad Nacional 25% 64,185,562.00 B . )
Ley 8436 establecimiento, el desarrollo y la proteccion de un sistema de
reservas cientficas, marinas y terrestres en el Golfo de
Nicoyay las zonas adyacentes.
Articulo 51, inciso c),|Servicio Nacional de 25,674,224.80(Vigilar con carécter de policia las costas y aguas litorales del
Ley 8436 Guardacostas 10% pais.
Financiar docencia, accion social, investigacion en el
Articulo 51, inciso e}, Calegio Uriversiariode Limen 5% 12,837, 112.40| desarollo de la pesca, la acuicultra y la industializacion de
Ley 8436 esos productos en la provincia de Limén.
Financiar docencia, accion social, investigacion en el
Articulo 51, inciso f),| . . _ . ; e
f Universidad Tecnica Nacional 5% 12,837 11240 desarrollo de la pesca, la acuicultura y la industializacién de
Ley 8436 es0s productos en la provincia de Guanacaste.
TOTAL 80% 205,393,798.40

1.2.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD:

En Ingresos de la propiedad se incluye los recursos percibidos por intereses
ganados en moneda nacional y extranjera de cuentas corrientes y por concepto
de diferencial cambiario de los ingresos percibidos en esa moneda. Se estiman
ingresos entre ambos conceptos por la suma de ¢13,000,000.00, segun el

comportamiento de los ultimos periodos.

1.2.3. MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES:
En Multas y sanciones se incluyen ¢13,000,000.00, ingresos que provienen
fundamentalmente de las multas que se cobran por atraso por parte de los

usuarios, en el pago de los servicios institucionales, asi como de multas por
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infraccion a la ley 8436 y que se deriva en ingresos segun el articulo 154 para
Incopesca y el Servicio Nacional de Guardacostas.

En remates y confiscaciones se incorporan ¢4,000,000.00 en aplicacion a las
actividades que realiza la institucion en combate contra la pesca ilegal y que
generan comisos por infraccion a la ley 8436 y que se deriva en ingresos segun

el articulo 154 para Incopesca y el Servicio Nacional de Guardacostas.
1.2.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

La partida Transferencias Corrientes del Sector Publico, “Transferencias
Corrientes del Gobierno Central” asciende a ¢2,100,000,000.00 para el
financiamiento parcial de remuneraciones, transferencias corrientes (subsidios)
y gastos operativos que se encuentran incluidos en el Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario de la Republica para el periodo 2021. Para el 2021 la
transferencia fue disminuida en relacion con el comportamiento de afios
anteriores.

Los recursos provenientes de “Transferencias Corrientes del Gobierno Central’
se emplearan para cubrir parte de los gastos en las partidas “Remuneraciones”
asi como las “Transferencias Corrientes” en “Otras prestaciones” y otros gastos
operativos en Servicios tal y como se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de

Origen y Aplicacion de Recursos.
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY ACUICULTURA

TRANSFERENCIAS DE CAPTACION DE INGRESOS 2021

Fundamento legal Beneficiario Porcentaje Monto a transferir Finalidad
Articulo 51, inciso a),[Universidad de Costa Rica: Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la
inciso e), inciso f), Ley |Sede Regional del Pacifico 25% 64,185,562.00|investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
8436 industrializacion de esos productos.
Articulo 51, inciso a),|Universidad de Costa Rica: Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la
inciso e), inciso f), Ley [Sede Regional Guanacaste 5% 12,837,112.40| investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
8436 industrializacion de esos productos.
Articulo 51, inciso a),|Universidad de Costa Rica: Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la
inciso e), inciso f), Ley [Sede Regional Atlantica 5% 12,837,112.40investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
8436 industrializacion de esos productos.
Financiar el funcionamiento de la carrera de Biologia Marina de
su Escuela de Ciencias Bioldgicas, cuya sede estara en la
Articulo 51, inciso b),| . . ciudad de Puntarenas o sus alrededores; también para el
) Universidad Nacional 25% 64,185,562.00 . B X pa
Ley 8436 establecimiento, el desarrollo y la proteccion de un sistema de
reservas cientificas, marinas y terrestres en el Golfo de
Nicoya y las zonas adyacentes.
Articulo 51, inciso c),|Servicio Nacional de 25,674,224.80| Vigilar con caracter de policia las costas y aguas litorales del
Ley 8436 Guardacostas 10% pais.
Financiar docencia, accion social, investigacion en el
Articulo 51, inciso e}, Colegio Universitario de Limén 5% 12,837, 112.40| desamollo de la pesca, la acuicultura y Ia industrializacion de
Ley 8436 esos productos en la provincia de Limén.
Financiar docencia, accién social, investigacion en el
Articulo 51, inciso f), i i ializacio
f Universidad Técnica Nacional 5% 12,837,112.40 desarrollo de la pesca, la acuicultura y la industrializacion de
Ley 8436 es0s productos en la provincia de Guanacaste.
TOTAL 80% 205,393,798.40

1.2.5. FINANCIAMIENTO:

En recursos de vigencias anteriores, se incluye la suma de ¢222,606,358.00,

detallado de la siguiente manera:

a) Con superdvit libre de vigencias anteriores se incluyen la suma de
¢92,055,958.00, de los cuales ¢49,055,958.00 es de superavit libre 2018
de INCOPESCA, para financiar Bienes duraderos. Se incorporan también
una proyeccion de “Aporte INTA Superavit Ley 8149” por ¢40,000,000.00
como prevision del 40% a transferir al INTA del superavit libre, segun

articulo No. 3 de la Ley No.8149, y “Aporte Comision Nacional de

Emergencia Ley. No. 8488 donde se contempla ¢3,000,000.00 para

cumplir con el 3% del superavit libre, segun articulo 46, Ley No. 8488.
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b) Con superavit especifico de vigencias anteriores se incluyen la suma de
¢130,550,400.00, de los cuales ¢30,000,000.00, es para financiar partida
de bienes duraderos pertenecientes a recursos concursables para
continuar con plan de tecnologias de informacién para el mejoramiento
del servicio al usuario y la consolidacion de estadisticas pesqueras a nivel

nacional.

c) Superavit especifico OROPs, Decreto 35827 y 37386 MAG donde se
incluyen recursos de superavit especifico 2018 de esta fuente, por
¢100,550,400.00 para aportes de la cuota a Organismos Internacionales
OROPs y OSPESCA del SICA, de la cual Costa Rica forma parte y debe

atender anualmente con su participacion.

Justificacién Egresos

Con un presupuesto de gastos de ¢4,072,058,336.66 los cuales se distribuyen

en los dos programas que tiene la Institucion:

2.1. Presentacion del Presupuesto Ordinario de Gastos:

Los recursos del Presupuesto Ordinario 2021, seran utilizados para financiar los
dos programas presupuestarios del Instituto, por lo que a continuacion se detalla
la justificacion de gastos de cada uno, con base en la Norma Técnica

Presupuestaria No. 4.2.14 iii Seccion de Informacién complementaria.

La partida de Remuneraciones con un monto total de ¢2,501,698,070.08
representan la planilla de 138 plazas, que se utilizaran para reforzar el servicio
publico al Sector Pesquero y Acuicola del pais, las cuales conllevan el
cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y operativos y que el Instituto
se propone para el afio 2021 como parte de las atribuciones asignadas por ley,
el cumplimiento del PNDIP, planes sectoriales y Plan Nacional de Desarrollo

Pesquero y Acuicola, entre otros.
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La partida de Servicios con un monto de ¢846,355,020.18 constituyen la
demanda de los servicios basicos, alquileres, servicios contratados de vigilancia,
recepcionistas, secretariado, mantenimiento y conserjeria, aunado a los de
gastos de transporte y viaticos dentro del pais, seguros de equipo de transporte,

pélizas de riesgos, servicios de comision por servicios bancarios, entre otros.

La partida de Materiales y Suministros, con un monto de ¢126,637,690.00, se
incluyen recursos para obtener los insumos necesarios tales como combustibles
y lubricantes para la operacion de los vehiculos de transporte vial y maritimo, asi
como los materiales, utiles y suministros necesarios para la operatividad
institucional. Para este periodo se refuerza con recursos para adquirir insumos
indispensables por la pandemia y que garanticen la seguridad de los
colaboradores y el cumplimiento de las disposiciones sanitarias. En esta partida
se incluye ademas presupuesto para importar cerca de cuatrocientos mil huevos
de trucha que se desarrollan en la estacién de Dota y luego son vendidos como

alevines a los truchicultores de diferentes zonas del pais.

La partida de Bienes Duraderos, con un monto de ¢49,055,958.00 para adquirir
Equipo de comunicacion, mobiliarios de oficina, equipo de cdmputo, bienes
intangibles y maquinaria y equipo diverso, todos ellos minimos para la

continuidad del servicio.

La partida de Transferencias Corrientes, con un monto de ¢522,824,198.40
para egresos por concepto de prestaciones legales, otras prestaciones,
indemnizaciones y transferencias a Gobierno Central y Organos
Desconcentrados, de conformidad con el articulo No. 51 de la Ley No. 8436, ley

8149, ademas de transferencias a Organismos Internacionales.

La partida Cuentas Especiales con un monto de ¢25,487,400.00, en la subpartida

Sumas especificas sin asignacion presupuestaria.
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2.2. Programa No. 1 Direccion Superior y Administrativa:

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢1,300,196,838.58 y se
plantean justificaciones de aquellas partidas que por su monto y caracteristicas
especiales asi lo ameriten, en vista de que constituyen la base para el logro de

los objetivos y metas propuestos en la planificacion institucional incluida.

2.2.1 REMUNERACIONES:

En esta partida se incluyen ¢938,743,155.58 monto que representa este
programa para el periodo 2021 y con el cual se cubren doce meses en “Sueldos
para Cargos Fijos” y otros pluses salariales de los funcionarios del INCOPESCA,
gue incluye ademas un aumento nominal de ¢8,500.00 mensual por funcionario.

A continuacién, un desglose por grupos:

e Remuneraciones basicas: Se incluyen ¢339,195,268.00 que se emplearan
para cubrir las remuneraciones derivadas de la relacion laboral con el personal
institucional. Este monto sera empleado para cubrir sueldos para cargos fijos
de los funcionarios que laboran en el Programa 1, asi como las suplencias
para el personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto que se
encuentra ausente por motivo de licencia, vacaciones, incapacidad u otros
motivos que impliquen el goce de salario del titular. Las erogaciones se
ajustaran a lo dispuesto por los acuerdos semestrales de costo de vida

emitidos por la Autoridad Presupuestaria.

e Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢25,809,356.00 para
cubrir tiempo extraordinario al personal operativo, de mantenimiento y de
atencion a los usuarios, asi como otros que deben realizar trabajos de
emergencia; ademas el pago de dietas a los sefiores miembros de Junta

Directiva con fundamento en el articulo 60 de la Ley N° 7138.
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e Incentivos salariales: se incluyen ¢386,276,628.35 para retribuciones que
complementan las remuneraciones basicas de conformidad con la legislacion
vigente aunado al Decreto No. 41564-MIDEPLN-H, publicado en el Alcance
No. 38 del 18-02-2019, en relacién al Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente a
Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio
liberal de la profesion, decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos

salariales de colaboradores del Programa 1.

a) Retribuciones por afios servidos: Reconocimientos que se destina
como remuneracion por concepto de afos laborados en el sector publico
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y sujeto a los incrementos que

determine la Autoridad Presupuestaria.

b) Prohibicion: “prohibicion del ejercicio liberal de la profesion” para los
funcionarios que, por via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular
o privada la profesiébn que ostentan, segun cumplan las siguientes
disposiciones:

o Se fundamenta con base en la Ley de Creacion del INCOPESCA
#7384, Art. 20, Inciso b). El pago de prohibicion a los funcionarios
profesionales y profesionales jefe, trasladados de los programas de
Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, con base
en la Ley # 6995, Art. 153, restriccion al ejercicio liberal de la profesion
publicada en la Gaceta # 140, Alcance # 11 del 24 de julio de 1985, asi
como también en la misma Ley No. 7384, que reconoce los beneficios

adquiridos por dichos funcionarios.

o Al auditor interno y demds funcionarios de la auditoria interna se les
reconoce prohibicion con fundamento en el articulo 34 de la Ley No.
8292, Ley General de Control Interno. El reconocimiento de prohibicion
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al proveedor y director administrativo se fundamenta en la Ley Contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito No. 8422, publicada en La
Gaceta 212 del 29-10-2004. De igual manera segun indica el Oficio
Circular SI-00294-0 emitido por la Direccién General de Servicio Civil,
los funcionarios que ocupan puestos Técnicos provenientes del MAG,

tienen derecho a un 25% de prohibicion mientras ocupen esa categoria.

Dedicacién Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de
“dedicacion exclusiva” para cubrir la compensacion econdémica que debe
cancelarse a los funcionarios profesionales del Instituto, que amparados
a un reglamento, aceptan mediante un contrato firmado con la institucién,
prestar su servicios Unicamente al érgano publico que lo contrato,
guedando inhibido para ejercer en forma particular — remunerado o ad
honorem- la profesién que sirve de requisito para desempefiar el puesto
gue ostenta, asi como para llevar actividades relacionadas con ese
puesto. Lo anterior con base en la modificacion a las normas que regulan
el Régimen de Dedicacion Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del

viernes 30 de setiembre de 1994.

Decimotercer mes: Se incluyen recursos, para cubrir a los funcionarios
la retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional
al tiempo laborado por cada funcionario. Su reconocimiento se
fundamenta en la Ley N° 1981, “Sueldo adicional de servidores en

instituciones autébnomas” publicada en noviembre de 1955.

Salario escolar: También se contempla la retribucion salarial del 8.19%

de salario escolar del 2020, pagaderos en enero del 2021.

Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen
¢39,985,890.00 para los rubros de:
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Carrera Profesional: De acuerdo con las resoluciones que emita la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, Ministerio de

Hacienda, para las revalorizaciones del punto de carrera profesional.

Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de
Zonaje e Incentivo por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuacultura, publicado en La Gaceta N° 131 del
9 de julio del 2002, y tiene su fundamento en el Decreto Ejecutivo N° 90-
S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma D.E. N°. 14013-P del 04 de
noviembre de 1982. EI ultimo ajuste segun oficio No. DFOE-SAF-0095 del
09-02-2018 del Area de Fiscalizacién del Sistema de Administracién
Financiera de la Republica de la Contraloria General de la Republica,

donde se establece el tope maximo mensual por funcionario.

Incentivo de Regionalizacién: Se reconoce el 50%, del zonaje por
funcionario o sea ¢67,895.00, segun el Reglamento mencionado en el
punto anterior, para los funcionarios que fueron trasladados del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social se
incluyen ¢112,690,545.22 para las cargas sociales que deben aportar la
Institucion, con el fin de que las familias de los funcionarios disfruten de
los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para mejorar la
capacidad laboral del pais, como son: el seguro de salud, aportes al
régimen de invalidez vejez y muerte, incapacidades y otros beneficios.
Ademas, contribuciones para financiar el régimen de pensiones

complementarias de cada trabajador.

Contribuciones al Fondo de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacion: se incluyen ¢74,771,358.01 para el fondo de

capitalizacion laboral y para el régimen obligatorio de pensiones
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complementarias, con lo cual se esta cumpliendo lo establecido en la Ley
de Proteccion al Trabajador, Ley N° 7983. Ademas, aporte patronal del
4% a la Asociacion Solidarista de Empleados del MAG, con base en el
Acuerdo No. AJDIP-472-2014 y 473 de la Sesion No. 60 del 5-12-2014 de
la lista actuales de asociados y otros que se proyectan para el periodo

2021 con un porcentaje del 4%.

2.2.2. Servicios

En esta partida se incluyen ¢263,467,289.00 suma que sustenta de los gastos

del Programa No. 1 para el 2021, donde se consideran gastos por arrendamiento

de oficinas, pago de servicios publicos, servicios comerciales y financieros,

servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros, capacitacion

y mantenimiento y reparaciones y servicios diversos, desglosados asi:

g) Alquileres: Egresos por ¢830,000.00 para erogaciones eventuales por

alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario.

h) Servicios Béasicos: Erogaciones por ¢75,690,000, para el consumo de

los principales servicios de utilidad publica necesarios para enfrentar
costos fijos de electricidad, agua, teléfono, correo, telecomunicaciones,
servicio de control de vehiculos a través de internet, servicios municipales
y otros servicios basicos, en virtud de que el INCOPESCA es una
Institucion de ambito nacional, requiere mantener un adecuado servicio al
usuario externo e interno para ejercer acciones coordinadas en el

cumplimiento de sus objetivos.

Servicios Comerciales y Financieros: Erogaciones por ¢12,301,716.00
por concepto de servicios financieros y determinados servicios de caracter
comercial que prestan instituciones publicas y privadas, tales como:
“‘informacion, publicidad y propaganda” para publicaciones en La Gaceta,

en periddicos nacionales de concursos externos, Publicidad y propaganda
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para efectos de imagen del Instituto por medio de cufias y patrocinios,
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley No. 8346, con el aporte de al menos
un 10% de lo presupuestado para el SINART, (ver Anexo N° 7.
Distribucién de Informacién y Publicidad Ley 4325) y otras subpartidas
menos relevantes como impresion, encuadernacion y otros, transporte de
bienes, servicios aduaneros, las comisiones por servicios bancarios y los

servicios de tecnologias de informacion.

j) Servicios de Gestion y Apoyo: Para este grupo se incluyen
¢91,901,787.00 entre las subpartidas mas relevantes destacan los
“servicios generales”, para contratar servicios de conserjeria, vigilancia,
operador de montacargas, recepcionistas de central telefénica, servicios
secretariales y mantenimiento de edificios y de codmputo, constituidos en
servicios de apoyo. Estos servicios son brindados por empresas a las que
se les adjudicd, luego de un proceso de contratacion mediante licitacion
publica, donde se observaron en todos sus extremos la Ley y el
Reglamento de Contratacion Administrativa. Adicionalmente, es
importante indicar que todos los contratos tienen refrendado del Ente
Contralor o aprobacion interna de la Asesoria Legal interna, segun
corresponda de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre el
Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica emitido por

la Contraloria General de la Republica.

e Gastos de Viajey Transporte: Incluye recursos por ¢33,052,597.00 para
gastos de viaje y transporte dentro del pais con el propdsito de alcanzar
las metas y objetivos del Plan Estratégico y Operativo Institucional y por
ende dar cobertura a las metas proyectas para el 2021. Dentro de este
grupo se incluyen recursos para la realizacion de giras a las regionales,
ademas se incluyen para atender seguimientos de Resoluciones y

Acuerdos dentro del pais para presentar trabajos de previo a las reuniones
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de la OROPs en el exterior. Aunados también recursos para Comision de
Gestion Ambiental la cual con base en Ley No. 8839 “Ley para la Gestion
Integral de Residuos”, en cuyo articulo 28 establece que todas las
instituciones de la administracibn publica, empresas publicas vy
municipalidades deben implementar sistemas de gestion ambiental en

todas sus dependencias.

Los gastos de viaje y transporte en el exterior son para cubrir las
erogaciones de miembros de Junta Directiva, Presidencia Ejecutiva y
funcionarios que deben participar en congresos, talleres, seminarios, etc.,
en donde es importante que Costa Rica se encuentre representada, dado
gue al ser INCOPESCA el ente ejecutor de los programas pesqueros y
acuicolas a nivel nacional, ha logrado consolidar a nivel internacional una
serie de relaciones, que implican su participacion en diferentes
actividades. Los gastos que implican las salidas, a menudo son cubiertos
por los organismos e instituciones que invitan al evento, no obstante, en
ocasiones la actividad requiere de una contrapartida institucional que
pueden ser los gastos de viaje o de transporte. Asimismo, existen
dependiendo de la importancia del evento, casos en que deban cubrirse
por parte de la Institucion ambos renglones. También recursos para asistir
a comisiones especiales y reuniones anuales de Organizaciones

Regionales de Ordenacion Pesquera Atunera OROPs en distintos paises.

e Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones: se incluyen
¢13,000,000.00 para seguros de Riesgos del Trabajo, seguros para
equipo de transporte (vehiculos y embarcaciones) y otros seguros (seguro

para equipo eléctrico y pdliza de incendio para edificios institucionales).

e Capacitacion y Protocolo: Este rubro por la suma de ¢5,190,000.00 para
el financiamiento de actividades de capacitacion de los funcionarios que

organizan y asisten a cursos, seminarios, etc., También se consideran
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para actividades protocolarias y sociales necesarios para efectuar
celebraciones como el Dia del Pescador, Dia del Acuicultor, atencién de
bocadillos en sesiones dobles de Junta Directiva y recepciones oficiales a
delegaciones. Asi mismo, para gastos de representacion del Presidente
Ejecutivo o quien este designe para la atencion oficial de personas ajenas

a la Institucion.

¢ Mantenimiento y Reparacién: Se incluyen ¢31,226,189.00 y comprende
la contratacion de servicios de personas fisicas o juridicas para el
mantenimiento preventivo y habitual de los edificios, maquinaria, equipo
de produccion, mantenimiento de vias de comunicacion, mantenimiento y
reparacion de mobiliario y equipo de oficina y de otros equipos entre las
subpartidas mas relevantes destacan las de “mantenimiento de edificios
y locales”, para el mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, asi
como los sistemas de seguridad de los edificios, servicios de pintura,
remodelaciones menores en techos, paredes y pisos, mantenimiento y
reparacion de instalaciones, sistemas internos eléctricos, telefénicos y de
cémputo. Dentro de esta subpartida se incluyen recursos para cumplir con
lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de Oportunidades

para las Personas con Discapacidad, Ley No. 7600.

También “Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte” para
mantenimiento y reparacion de vehiculos y del equipo de navegacion, lo
que implica elevados costos por mantenimiento y reparacién, dado que
dichos equipos recorren grandes distancias y son utilizados para
inspecciones, visitas a regionales, giras de muestreo y visitas a las

comunidades y operativos por mar y tierra.

Se considera ademas el “Mantenimiento y reparacion de equipo de
coOmputo y sistemas de informacién para reparar equipos de computo

y para la contratacion del servicio de mantenimiento y soporte a la base
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de datos Oracle que utiliza la institucion y servicios para garantizar la
continuidad del servicio como parte también de la contingencia ante

situaciones criticas e imprevistas.

Impuestos: Este grupo por ¢25,000.00 es para cancelar el pago de
marchamos de vehiculos institucionales, los cuales un gran porcentaje
son vehiculos nuevos que se adquirieron en afos recientes, algunos
timbres de certificaciones que solicita el Instituto ademas pago de IVA
13% (Impuesto Valor Agregado), de los diferentes servicios que se
adquieran como los contratos, servicios de mantenimientos, ente otros y

compras.

Servicios Diversos: En este grupo por ¢250,000.00 se realizaran gastos
para el pago de eventuales atrasos en el pago de obligaciones y por
deducibles por accidentes de transito que deben reconocerse al momento

de indemnizar una pérdida.

2.2.3 Materiales y suministros

En esta partida se incluyen ¢24,450,436.00 del Programa No.1, para la

adquisicion de productos quimicos y conexos, alimentos y bebidas,

materiales y productos para construccion, Utiles, materiales, articulos vy

suministros que requiere la Institucién para realizar las labores de apoyo que

le corresponden y brindar un servicio eficaz y eficiente al sector pesquero y

acuicola. Se distribuyen asi:

Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢9,196,363.00 para
compra de combustibles y lubricantes requeridos para la operacion de los
vehiculos institucionales necesarios para las giras y cumplimiento de los
planes estratégicos y operativos, también para tintas, pinturas y

diluyentes, productos farmaceéuticos y quimicos.
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Alimentos y Productos Agropecuarios: Dentro de esta partida se
incorpora ¢3,450,000.00 recursos para la compra de “alimentos y bebidas”
para la atencion de personas externas a la institucién que deben reunirse
con la Presidencia Ejecutiva, asi como para uso de Junta Directiva con
fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo AJDIP-013-2004 publicado en
La Gaceta N° 28 del 10 de febrero del 2004, asi como la partida de compra

de Alimento para animales.

Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento:
para compra de materiales por ¢4,379,073.00 para requerimientos
menores de las oficinas e instalaciones institucionales, se incluyen
recursos para cumplimiento del plan de la Comision de Gestion Ambiental,

asi como para las instalaciones de la Terminal Pesquera.

Herramientas, repuestos y accesorios: con recursos por la suma de
¢470,000.00 para repuestos y accesorios menores para uso en equipos

de oficina, de cOmputo, transporte, laboratorio y otros.

Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan ¢6,955,000.00
para la adquisicion de utiles y materiales de oficina, productos de papel,
utiles de limpieza y otros de menor cuantia, necesarios en el programa 1.
Se refuerza con recursos para incrementar las medidas sanitarias y

adquisicién de materiales contra la pandemia, como medidas preventivas.

2.2.4 Bienes Duraderos

En esta partida se incluyen ¢26,535,958.00, del Programa No. 1, para la compra

de equipo de comunicacién, equipo de oficina y de computo para reemplazar

aguellos que se encuentran en mal estado, bienes diversos y bienes intangibles

para la renovacion y adquisicion de licencias de software y mejoras al sistema
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administrativo financiero que se encuentra en operacion para la autogestion de

los usuarios internos.

2.2.4 Transferencias Corrientes:

En esta partida se incluyen ¢47,000,000.00 suma que aporta el Programa No. 1,
para erogaciones que se destinan a personas, cuotas organismos
internacionales y prestaciones legales, entre otros, a continuacion, algunas

subpartidas mas relevantes:

e Prestaciones: se incluyen ¢40,000,000.00 para el pago de prestaciones
legales a funcionarios que se acogeran a la pension ademas algunos
reclamos laborales pendientes de resolver en los Tribunales de Justicia

e Otras prestaciones: se contemplan ¢7,000,000.00 para el pago de
subsidios a los trabajadores incapacitados por la Caja Costarricense del

Seguro Social y que pertenecen al Programa 1.

2.3 Programa No. 2 Servicios de Apoyo al sector Pesquero y Acuicola:

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢2,771,861,498.08, se
plantean justificaciones de aquellas partidas que por su monto y caracteristicas
especiales asi lo ameriten, en vista de que constituyen la base para el logro de

los objetivos y metas propuestos en la planificacion institucional incluida.

2.3.1. Justificacién de los gastos:

2.3.2 REMUNERACIONES:

En esta partida se incluyen ¢1,562,954,914.49 con un monto en este programa

para el periodo 2021 y con el cual se cubren doce meses en “Sueldos para

Cargos Fijos” y otros pluses salariales de los funcionarios del INCOPESCA, que
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incluye ademas aumento nominal de ¢8,500.00 mensual por funcionario. A

continuacion, un desglose por grupos:

» Remuneraciones bésicas: se incluyen ¢619,425,000.00 para financiar
recursos que se emplearan para cubrir las remuneraciones derivadas de
la relacion laboral con el personal institucional. Este monto sera empleado
para cubrir sueldos para cargos fijos de los funcionarios que laboran en el
Programa 2, asi como las suplencias para el personal que sustituye
temporalmente al titular de un puesto que se encuentra ausente por
motivo de licencia, vacaciones, incapacidad u otros motivos que impliquen
el goce de salario del titular. Las erogaciones se ajustaran a lo dispuesto
por los acuerdos semestrales emitidos por la Autoridad Presupuestaria.

» Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢22,100,000.00,
para cubrir tiempo extraordinario al personal que labora en inspecciones
por descarga de productos pesqueros que deben realizarse cuando arriba
la embarcacién a puerto, cobros de carné en algunos muelle en horas no
ordinarias, otros funcionarios que ocasionalmente deban realizar
investigaciones a bordo de embarcaciones, operativos contra pesca ilegal
y algunos trabajos de emergencias y a otros funcionarios que
ocasionalmente deban realizar algun trabajo de emergencia; También se
contemplan recursos para el reconocimiento eventual de recargo de

funciones dadas las limitaciones de personal.

» Incentivos salariales: se incluyen ¢597,420,029.13 para retribuciones
gue complementan que complementan las remuneraciones basicas de
conformidad con la legislacion vigente aunado al Decreto No. 41564-
MIDEPLN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacion
al Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No.
9635 del 3 de diciembre de 2018, referente a Empleo Publico, para

cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio liberal de la profesién,
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decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de

colaboradores del Programa 2.

Retribuciones por afios servidos: Reconocimientos que se destina
como remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y sujeto a los incrementos que

determine la Autoridad Presupuestaria.

Prohibicién: “prohibicién del ejercicio liberal de la profesién” para los
funcionarios que, por via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular
o privada la profesidbn que ostentan, segun cumplan las siguientes
disposiciones:

o Se fundamenta con base en la Ley de Creacién del INCOPESCA
#7384, Art. 20, Inciso b). El pago de prohibicion a los funcionarios
profesionales y profesionales jefe, trasladados de los programas de
Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, con base
en la Ley # 6995, Art. 153, restriccion al ejercicio liberal de la profesion
publicada en la Gaceta # 140, Alcance # 11 del 24 de julio de 1985, asi
como también en la misma Ley No. 7384, que reconoce los beneficios

adquiridos por dichos funcionarios.

o Segun indica el Oficio Circular SI-00294-0 emitido por la Direccion
General de Servicio Civil, los funcionarios que ocupan puestos
Técnicos provenientes del MAG, tienen derecho a un 25% de

prohibicién mientras ocupen esa categoria.

Dedicacién Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de
“dedicacidn exclusiva” para cubrir la compensacion econdémica que debe
cancelarse a los funcionarios profesionales del Instituto, que amparados

a un reglamento, aceptan mediante un contrato firmado con la institucion,
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prestar su servicios Unicamente al érgano publico que lo contrato,
guedando inhibido para ejercer en forma particular — remunerado o ad
honorem- la profesién que sirve de requisito para desempefiar el puesto
gue ostenta, asi como para llevar actividades relacionadas con ese
puesto. Lo anterior con base en la modificacion a las normas que regulan
el Régimen de Dedicacion Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del

viernes 30 de setiembre de 1994.

Decimotercer mes: Se incluyen recursos, para cubrir a los funcionarios
la retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional
al tiempo laborado por cada funcionario. Su reconocimiento se
fundamenta en la Ley N° 1981, “Sueldo adicional de servidores en

instituciones autbnomas” publicada en noviembre de 1955.

Salario escolar: También se contempla la retribucion salarial del 8.19%

de salario escolar del 2020, pagaderos en enero del 2021.

Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen
¢79,594,665.00 de los rubros de:

Carrera Profesional: De acuerdo con las Resoluciones de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda, se

resuelve realizar las revalorizaciones del punto de carrera profesional.

Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de
Zonaje e Incentivo por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuacultura y tiene su fundamento en el
Decreto Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma D.E.
N°. 14013-P del 04 de noviembre de 1982. EIl ultimo ajuste segun oficio
No. 1243 del 5-02-2014 del Area de Fiscalizacion del Sistema de

Administracién Financiera de la Republica de la Contraloria General de la
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Republica, donde se establece como tope maximo mensual la suma de
¢135,790.00 por funcionario.

Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el 50% del zonaje
¢67.895.00 por funcionario, segun el Reglamento mencionado en el punto
anterior, para los funcionarios que fueron trasladados del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: se
incluyen un total de ¢191,574,911.60 para las cargas sociales que deben
aportar la Institucién, con el fin de que las familias de los funcionarios
disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para
mejorar la capacidad laboral del pais, como son: el seguro de salud,
aportes al régimen de invalidez vejez y muerte, incapacidades y otros
beneficios. Ademas, contribuciones para financiar el régimen de

pensiones complementarias de cada trabajador.

Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacion: se incluyen ¢127,407,083.34 para el fondo de
capitalizacion laboral y para el régimen obligatorio de pensiones
complementarias, con lo cual se estd cumpliendo lo establecido en la Ley
de Proteccion al Trabajador, Ley N° 7983. Ademas, aporte patronal del
4% a la Asociacion Solidarista de Empleados del MAG, con base en el
Acuerdo No. AJDIP-472-2014 y 473 de la Sesion No. 60 del 5-12-2014, la

lista actual de asociados es de 48 funcionarios.

2.3.3 Servicios

En esta partida se incluyen ¢582,887,731.18 en el Programa No. 2 para el

periodo 2021, donde se consideran gastos por arrendamiento de oficina de

Limon, pago de servicios publicos, servicios comerciales y financieros, servicios
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de gestion y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros, capacitacion y

mantenimiento y reparaciones y servicios diversos.

e Alquileres: Este grupo por la suma de ¢12,400,000.00, es de suma
importancia, dado que el INCOPESCA tiene que alquilar locales para la
ubicacién de sus oficinas, en la Direccidn Regional de Limén ubicada en
Limén Centro y alquiler eventual de equipo y mobiliario, asi como los
derechos para telecomunicaciones (hospedaje de pagina web).

e Servicios Basicos: Erogacion por ¢68,320,000.00 para el consumo de
los principales servicios de utilidad publica necesarios para enfrentar
costos fijos de electricidad, agua, teléfono, correo, telecomunicaciones,
servicio de control de vehiculos a través de internet, servicios municipales
y otros servicios basicos, en virtud de que el INCOPESCA es una
Institucién de ambito nacional, requiere mantener un adecuado servicio al
usuario externo e interno para ejercer acciones coordinadas en el

cumplimiento de sus objetivos.

e Servicios Comerciales y Financieros: Se contemplan ¢6,275,000.00
por concepto de servicios financieros y determinados servicios de caracter
comercial que prestan instituciones publicas y privadas, tales como:
‘publicidad y propaganda” para efectos de imagen del Instituto por
medio de cufias y patrocinios, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley No.
8346, con el aporte de al menos un 10% de lo presupuestado para el
SINART, (ver Anexo N° 7. Distribucion de Informacion y Publicidad Ley
4325). Ademds, recursos para cubrir servicios de impresion,
encuadernacion, transporte de bienes. Ademas, las comisiones por

servicios financieros y las transferencias electrénicas de informacion.

e Servicios de Gestion de Apoyo: Para este grupo la suma de

¢345,324,688.00 entre las subpartidas mas relevantes destacan los
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“servicios generales”, para contratar servicios de conserjeria, vigilancia,
operador de central telefénica, secretariales y mantenimiento de edificios
y de coOmputo, constituidos en servicios de apoyo. Estos servicios son
brindados por empresas a las que se les adjudico, luego de un proceso
de contratacion mediante licitacion publica, donde se observaron en todos
sus extremos de Ley y el Reglamento de Contratacion Administrativa.
Adicionalmente, es importante indicar que todos los contratos tienen
refrendado del Ente Contralor o refrendo de la Asesoria Legal interna,
segun corresponda de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica

emitido por la Contraloria General de la Republica.

Ademas, se incluye en servicios de gestibn y apoyo, los recursos
concursables, segun Decreto No. 37587-MAG, publicado en La Gaceta
No. 119 del 21 de junio del 2013 y poder desarrollar investigaciones y
proyectos para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo de la
Pesca y la Acuicultura, el plan estratégico institucional y compromisos del
pais ante organismos internacionales, en beneficio de la pesca y

acuicultura del pais.

e Gastos de Viajey Transporte: Recursos por la suma de ¢41,718,115.00,
gue son para gastos de viaje y transporte dentro del pais con el propdsito
de alcanzar las metas y objetivos estratégicos y operativos establecidos
en el Plan Institucional para el 2021. También el INCOPESCA debe dar
apoyo en asistencia técnica, capacitacion, seguimiento y fomento al sector
pesquero y acuicola del pais, asi como las investigaciones y el control y
vigilancia que se ejercen en operativos en el mar y tierra como parte del

programa contra la pesca ilegal.

e Seguros, Reaseguros Yy Otras Obligaciones: Se incorporan

¢31,350,000.00 para seguros de Riesgos del Trabajo, seguros para
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equipo de transporte (vehiculos y embarcaciones) y otros seguros (seguro
para equipo eléctrico, equipo marino y pdliza de incendio para edificios

institucionales).

e Capacitaciéon y Protocolo: Este rubro por ¢6,551,372.00 es para el
financiamiento de actividades de capacitacién para el sector pesquero y
acuicola, que asisten a simposios, talleres, cursos, charlas y eventos

organizados por la institucion.

e Mantenimiento y Reparacion: Comprende la suma de ¢62,098,556.18
para la contratacién de servicios de personas fisicas o juridicas para el
mantenimiento preventivo y habitual de los edificios, maquinaria, equipo
de transporte, equipo de navegacion y mobiliario con el fin de conservar
su capacidad de servicio. Entre las subpartidas mas relevantes destacan
las de “mantenimiento de edificios y locales”, para el mantenimiento
preventivo y habitual de oficinas, asi como los sistemas de seguridad de
los edificios, remodelaciones menores en techos, paredes y pisos,
mantenimiento y reparacion de instalaciones, sistemas internos eléctrico,
telefénicos y de computo. Dentro de esta subpartida se incluyen recursos
para cumplir con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de

oportunidades para las Personas con Discapacidad, Ley No. 7600.

Se incorporan recursos para “Mantenimiento y reparacién de equipo de
transporte” para mantenimiento y reparacion de vehiculos y del equipo
de navegacion, lo que implica elevados costos por mantenimiento y
reparacion, dado que dichos equipos recorren grandes distancias y son
utilizados para inspecciones, visitas a regionales, giras de muestreo y

visitas a las comunidades y operativos por mar y tierra.

También se considera “Mantenimiento y reparacion de equipo de

computo y sistemas de informacion para reparar equipos de cOmputo
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y para la contratacion del servicio de mantenimiento y soporte al Sistema
Integrado de Servicios al Sector Pesquero y Acuicola (SISPA), sistema
satelital y otros que tiene cobertura en todas las oficinas institucionales
para la atencion de los usuarios del sector pesquero y acuicola y lograr la
continuidad del servicio.

Otras subpartidas mantenimiento y reparacion de menor relevancia como
mantenimiento de vias de comunicacion, mantenimiento y reparacion de
guipo de comunicacién, mantenimiento y reparaciéon de mobiliario y
equipo de oficina y de otros equipos. Lo anterior a fin de brindar
mantenimiento preventivo y correctivo a diferentes equipos cuando asi se

requiera.

e Impuestos: En este grupo ¢5,450,000.00 para cancelar el pago de
marchamos de vehiculos institucionales, los cuales un gran porcentaje
son vehiculos nuevos que se adquirieron en afos recientes y algunos

timbres de certificaciones que solicita el Instituto.

e Servicios Diversos: En este grupo por ¢3,400,000.00, se realizaran
gastos para el pago de eventuales atrasos en el pago de obligaciones y
por deducibles por accidentes de transito que deben reconocerse al

momento de indemnizar una pérdida

2.3.1.3. Materiales y Suministros

En esta partida se incluye ¢102,187,254.00 del Programa No. 2, para la
adquisicion de productos quimicos y conexos, alimentos y productos
agropecuarios, materiales y productos para construccion, utiles, materiales,
articulos y suministros que requiere la Institucién para realizar las labores de
apoyo que le corresponden y brindar un servicio eficaz y eficiente al sector

pesquero y acuicola. Se distribuyen asi:
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Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢44,993,504.00 para
compra de combustibles y lubricantes requeridos para la operacion de los
vehiculos institucionales necesarios para las giras y cumplimiento de los
planes estratégicos y operativos, también para tintas, pinturas y diluyentes
y para productos farmacéuticos, medicinales, productos veterinarios y

productos quimicos.

Alimentos y Productos Agropecuarios: Dentro de esta partida se
incorpora ¢14,200,000 para la compra de “alimentos para animales”
para el desarrollo de alevines de tilapia y de truchas que se venden a los

acuicultores del pais y que genera rigueza para este sector.

Materiales y productos de uso en la construccidon y mantenimiento:
materiales por ¢4,193.750.00 para requerimientos menores de las oficinas
e instalaciones institucionales, se incluyen recursos para adquirir algunos
productos metalicos y eléctricos, materiales minerales y asfalticos,

materiales plasticos y de vidrio, entre otros.

Herramientas, repuestos y accesorios: con recursos por la suma de
¢5,800,000.00 para repuestos y accesorios menores para uso en equipos

de navegacion, oficina, de transporte, laboratorio y otros.

Bienes parala Produccién y Comercializacion: por ¢12,500,000.00 de
singular importancia, debido ya que el Instituto importa semilla certificada
(huevos de trucha) del extranjero, para reproducir alevines en los
estanques de la Estacion Truchicola, los cuales son vendidos a los
productores, convirtiéendose el INCOPESCA en una fuente de generacion

de semilla de calidad certificada en el campo de la acuicultura.

Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan

¢20,500,000.00 para la adquisicion de utiles y materiales de oficina, Utiles

68

Lo
Lo

=

v
[



sector
AGRO

Departamento Financiero v

Seccidn Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

y materiales médicos hospitalarios y de investigacion, productos de papel
carton e impresos, textiles y vestuarios, Utiles y materiales de limpieza,
Utiles y materiales de resguardo y seguridad, Utiles y materiales de oficina
y comedor y otros utiles, materiales y suministros necesarios en el
programa 2. Se refuerza con recursos para incrementar las medidas
sanitarias y adquisicion de materiales contra la pandemia, como medidas

preventivas.

2.3.4 Bienes duraderos

En esta partida se incluyen ¢22,520,000.00 para el programa No. 2. en el
grupo de “Maquinaria, equipo y mobiliario” para las subpartidas de alta
relevancia para continuar con la implementacion del plan estratégico de
informatica, como lo son equipo de comunicaciéon para la compra de
enrutadores, switch, entre otros equipos que se requieren para la adecuada
interconexion de la informacion de red y equipo y programas de coOmputo para
sustituir equipo desactualizado que ya cumplié la vida util, servidores y
equipos para garantizar la continuidad del servicio en las diferentes oficinas
regionales. También se incluyen recursos en equipo y mobiliario de oficina
para la compra de aires acondicionados para diferentes sedes del
INCOPESCA que lo requiera, considerando que en su mayoria se encuentran

cerca del mar lo que hace que estos se deterioren por la salinidad.

2.3.5 Transferencias Corrientes:

En esta partida se incluyen ¢475,824,198.40 del Programa No. 2, para
erogaciones que se destinan a personas, prestaciones, entes y organos del
sector publico, privado y externo para financiar transferencias corrientes del
gobierno central y otras transferencias al sector privado y organismos
internacionales, entre otros, a continuacién, algunas subpartidas mas

relevantes:
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Transferencias corrientes al Sector Publico: se incluye
¢260,673,798.40 en este grupo la Cuota de Organismos Internacionales,
establecida por Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda Ley 3418
del 03-10-1964, ademas para cumplir con el 3% del superavit libre, segun
ley No. 8488 de la Comisién Nacional de Emergencias, cumplir con la Ley
No. 8149 de creacion del INTA y para las transferencias al Servicio
Nacional de Guardacostas en cumplimiento de la Ley No. 8436, ademas
para realizar transferencias segun articulo No. 51 de la Ley No. 8436 del
25 de abril del 2005 a las Universidades de Costa Rica y Universidad
Nacional y sede regional de Universidad Técnica Nacional en Guanacaste

y Colegio Universitario de Limén.

Prestaciones: por la suma de ¢80,000,000.00 para el pago de
prestaciones legales a funcionarios que se acogeran a la pension ademas
algunos reclamos laborales pendientes de resolver en los Tribunales de
Justicia y para el pago de subsidios a los trabajadores incapacitados por
la Caja Costarricense del Seguro Social.

Otras transferencias Corrientes al Sector Privado: se incluyen
¢34,600,000.00, recursos en indemnizaciones para contemplar reserva
para atender eventuales condenas al pago de una suma liquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la Institucion, derivadas
de resoluciones judiciales sustentada en el Codigo Procesal Contencioso
Administrativo N° 8508 publicado en el Alcance N° 38 a La Gaceta N° 120
al 22 de junio del 2006 y para contemplar reserva para devolucion de
pago hechos demas de los usuarios de los servicios pesqueros y

acuicolas.

Transferencias Corrientes al Sector Externo: Se incluyen

¢100,550,400.00 recursos para que la institucion transfiera por la
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participacion del pais en Organizaciones Regionales de Ordenacion
Pesquera (OROPs) Atuneras, para la atencién de los compromisos
asumidos por el pais en condicion de Parte Contratante, no parte
Cooperante o participante debidamente acreditado, ante las
Organizaciones Regionales de Ordenacion Pesquera (OROPS) Atuneras.
Asi como cubrir la cuota anual de ¢$12,500 por la participacion de Costa
Rica en la Comisién SICA de OSPESCA, como pais miembro en dicha

Comision.

2.3.5 Cuentas especiales:

En la subpartida Sumas especificas sin asighacion presupuestaria se

incluyen ¢25,487,400.00 como sumas sin asignacién presupuestaria que de

recibir ingresos reales en la fuente de financiamiento seran redistribuidos otras

subpartidas.
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Anexo N°1 STAP-CIRCULAR 1897-2020

e K

PCRETEN & TR R [ L&
AP PRI AS TN

Pagina1de2

ANEX O STAP-CIRCULAR 1897-2020

ANEXO1

o Daniel Carrasco Sancher cedula de identidad 1-1014-0320, con las facultades de
Presidente Ejecutivo y sobre quien recae la representacion legal de la entidad |nstituto
Costarmicense de Pesca y Acuicultura extiendo la presente cerfificacion de cumplimiento en
o gque aplica a la institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y
Directrices Presidenciales referentes a las medidas de contencion y reduccion del deficit
fiscal y gasto publico emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativa.

Mo

Nomativa aplica | Cumple | Incumple
Directriz Presidencial Mo. 088-H, publicada en el X
Alcance Mo, 17 a La Gaceta Mo, 15 del 26 de enero
de 2018 y sus reformas (Directriz Mo. 55-H publicada
en &l Alcance 177, La Gaceta Mo. 148 del 08 de agosto
da 2018 y Directriz Mo. 081-H publicada en La Gaceta
Moo 167 de 10 Julio 20:20).

Ley Mo. 8535, "Ley de Fortalecimiento de las Finanzas X
Plblicas™, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta Mo, 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
comespondiente al cumplimiento de la Regla Fiscal y
sU reglamento.

Ley Mo. 8835 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas X
Plblicas™, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta Mo, 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
comespondiente al Titule Il en cuanio a la aplicacion
de las disposiciones en cuanioc a los incentivos
salariales, anualidades.

Decreto Ejecutive Mo, 41182-H, publicade =n =l X
Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de junic de 2018,
sobre “limitacion a las reestructuraciones”,

Directriz Mo. 007-H, publicada en el Alcance Mo, 115 X
3 la Gaceta del 08 de junio de 2018, “scbre no
renovacion de confratos de servicios de television
pagada en instituciones pdblicas.
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& la Gaceta del 06 de junio de 2018, “Socbre la
renegociacion de conwenciones colectivas  de
Instituciones publicas”.

Pagina 2 de 3
AMEXO STAP-CIRCULAR 1897-2020
Mo
Nomativa aplica | Cumple | Incumple

Directriz Mo, 008-H, publicada en el Alcance Mo, 115 X
a la Gaceta del 06 de jumic de 2018, sobre
“Orientacion para el alquiler de bienes inmuebles en el
sacior plblico”.
Directriz Mo, 008-H, publicada en el Alcance Mo, 115 X

Dicha certificacion se emite en la cudad de Puntarenas, a las doce horas del dia
veintiocho de sepliembre del dos mil veinte.

DANIEL

CARRASCO
SANCHEZ

FRERMA)

Fimado digitimenie por DERIEL
CARRASCO SAMCHET [FIRMA]
Mombo de Rconocmionio jDE
s Gifamber=CPF 00 -1014-0E30,
=CHFRASCD SANCHES,
averbama=DAMIEL, L=,
C=PERSCHEA, FISICE,
ou=CIUIDADAND, cn=DANEL
CRRRASCT SAMCHET [FIRMA)
Facha: DI 28 173805 DD

Cargo: Presidente Ejecutivo
Instituto Costamicense de Pasca y Acuiculiura

T
|ncopesca

WL LS S
BE FEERE § ABUIBENUIS
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Anexo N°2 Transferencia del Gobierno Central, Ley N°3418

| [ £041H BCE

18 de agosto del 2020
DUF. — 159 — 2020

Setie

tlamvne] Benmvides Mamnjo
Jede Seecitin Presupugsio
PCTFESC A

5 0

Estimado sedor:

Parg lie flinss perimesii: Y on fespUssll 4 su dofmen, s peamnilo informarke que o Antepeoyecio de
Presupuess Onlinarss paea ol Ejescicss Econdmico N0 prewsislo ssie ol Minsieio de Hasienda para su
revision i semiside 4 Lo Asambles Legrlatva pess su aprobaciin, &2 inzluyd le eercferencia pars o leboun
Coslssrseemse e Pescay Acuiculies (INCOPESCA) por un ssonbe de ¢ 2100000000 04.

Adenlimenie,

GRACE DIAZ  Fomstosgunens

sod GRALE DiAT
SANABRIA  sowssss pes

Fochu XCD0E b

(FIRKLA) [EETE.

Loz, G [Hak Samabyia
JEFE DEFTUL FINANCIERD

s

iC Lig. Mimss Classadio Fallas Conés - HRECTOR ADMINISTRATIVO
Ao

Tel: (506§ 21056275 | E-muaik- pdixri@mag. go.cr
|
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Anexo N°3 Calculo de Dietas para Miembros de Junta Directiva

CANTIDAD

DESCRIPCION

*VALOR
DIETA

No. DE
SESIONES

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

Directivos
Propietarios

A Julio 2020.

50 475,00

1817 100,00

21 805 200,00

Directivos
sin
remuneracio
n de
Gobierno

Directivos
Propietarios

A Enero
2021

51 989,25

1871 613,00

22 459 356,00

Directivos
sin
remuneracio
n de
Gobierno

TOTAL 2021

51 989,25

1871 613,00

22 459 356,00
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Anexo N°4 Resumen de Egresos (art 3 del Reglamento sobre el referendo

de las contrataciones de la administracion publica)

RESUMEN DE EGRESOS

DETALLE MONTO
Senicios 846 955 020,18
Materiales y suministros 126 037 690,00
Bienes duraderos 49 055 958,00
Desembolsos financieros (1) 0
Total ¢ 1 022 048 668,18

(1) Desembolsos financieros
Menos

Adquisicién de valores

Aportes a fideicomisos

Consesién de préstamos

Total 0

(2) Este dato es el que se incorpora en Desembolsos
financieros del cuadro.
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Anexo N°5 Célculo de Regla Fiscal Ley N° 9635

CALCULO DE REGLA FISCAL 2021
Codigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE Monto
l 1 GASTOS CORRIENTES 2020 4,389,074,751
4.13% Regla fiscal 181,268,787
Total maximo de gasto corriente 2021 4,570,343,538.31
2 Gastos corrientes presupuestados 2021 4,023,002,378.66
Diferencia sobrante 547,341,159.65
3 Gastos de capital presupuestados 2021 49,055,958.00
Total de Presupuesto ordinario 2021 4,072,058,336.66
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Anexo N°6 Cuadro distribucién Ley 4325 y 8346

CUADRODISTRIBUCION LEY 4325 Y 8346

Periodo del 1° enero al 31 de diciembre 2021

DESCRIPCION Programa N° 1/Programa N° 2 TOTAL %
| Total Presupuestado 4680 000,00 0,00 4680 000,00 100,00%
a) Publicidad y Propaganda 950 000,00 0,00 950 000,00 20,30%
1-Radio y television 70% 665 000,00 0,00 665 000,00 70,00%
2-Cufas, avisos 0
comerciales 30% 285 000,00 0,00 285000,00 30,00%
b) Informacién (otros mediog 3 730 000,00 3730000,00 79,70%
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Anexo N°7 Consulta Morosidad Digital Web

No. PA27414734
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV

Sistema Centralizade de Recaudacidn [SICERE) a:

Al ser las 9:40 AM del 30/09/2020 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

RAZON SOCIALINOMBRE CEDULA(FISIUR)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y
ACUICULTURA 4000153004

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERA
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRA

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

DETALLADO COM CEDULA ¥ RAZOM SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

3 Y PATRONALES, ARREGLOS DE
BAJADOR INDEPEMDIENTE ARRIBA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000153004 INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y PUMTAREMAS
ACUICULTURA
Ultima Linea

“Esté documanto &i valido solo por el dia de hoy.

“Este &8 un documents digital, por 1o tanto cuando se imprima plerde validez del misma.

“En caso que necesile verificar el documento digital puede acoesar a la pagina web:, www.otss.sa.cr- Consulla de Patreno al dia, y digitar

&l consecutive del documents , su tipe y nimero de identificacion asociado.
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Anexo N°8 Bloque de legalidad Presupuesto Inicial 2021

—CGR

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

El [la] suscritc [a) Marwel Brrique Benavides Mamnjo cedula 203430140
Contador PUblico Autorizodo J=fm de Presupussto

designadc por Lic. Daniel Comasco Sachez comao responsakle del proceso de
formulacion del Presupuesta Ordingric Ho. 01 , 2021 |

de Irstituto CostaTicense de Pesca y Acuicuitura por este medio certifico,

con coanccimients de ks responsaibiidades penales, civies v odministrativas que me seamn
atiiouibles al cerificar informnacion no veraz, que he revisods fodos los aspectos del blogus
de legalidad conteridos en esta cerfificacion.

Requisitos del bloque de legalidod presupuvesfario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbocion total o archive sin tramite ', segun comesponda, del
presupuesto inicial o sus variociones, por parte de la Confraloria General de la
Republica.

1. e incorpora el contenido presupuestanc para financiar las
paridos y  subparidas de gastos necesoanos porg =
funcionamients de lg irsfitucion durante fodo & ano, de
acuerdo con ko dispuesto en & arficuls 1746 de g C»:rsr'rr..lc'«';hr' o -
Poitica y &l ariculo 4 v 5 incso a) de 1a Ley de Agmimistnacion
Francien de ko Repuitiica y Presupuestos Publicos, M= 8131
[Principios de universalidod & integrdod y sosteribibdad).

! &in peruicic de los resporecbildodes que = puedan afrfibur o los funcionarics que han
incumplido sus deberes, segin ko establece la Ley M.® 8121, la Ley Genenal de Ciondnol Infemao, M2
5292 v = ariculo 26 ded Tivulo IV de lo Ley K. 9435 “Fortolecimianto de las Finonzas Pdblicas”.

Pagina 1de 3
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2. se emific & Documento “Consulta Morosidod Digital Web™
de la C.C.5.5. en & cual conste que la insfitucion se encuenirg
al dig en e pago de Ias cuohas patonales ¥ obreras de esta
Irsfitucion o que Exsie, en su coso, & comespondiente amegio | Si -
de pago debidaments aceptado, segun lo dspussto en &l
ariicuio 74 de 1a Ley Constifutiva de 1a cecss’ v sus refomnas.

3. se incuye O asgnocion presupusstana pora & pago del
seguro de fiesgos ol frabajo, seg.flnilc' dispuesto en & amicio =
331 del Cooigo de Tropajo, Ley M2 2 v s reformias.

4. Se inciuye e confenido presupuesiono suficiente®, paro
cumplir con 1as Srdenes emitioos por K 5ala Constiucional, en
concordancia con lo dispuesto en los aiculos 41 ¥ 48 de g =i
Corstitucian Poltica.

5. Se inciuye el contenido presupuestano suficiente®, cuando ha
vencido & piamo de ines meses parg atender [as obligociones
defvadas de resclciones  judiciales, confomne con o
dispuestc en el arficwo 7B de ka Ley Reguiadora de g |
Jursdicoion Contenciosn Adminisirafva M2 3867 o ocorde [3i h
con lo dispussto en el aricwo 148 inciso 2] ﬂela-:::é»dign
Procesal Contencicss Administrativo, Ley MP 85087, s=gin
COMEsponda.

&, Ze ncluye & contenido presupuestanic requendo para g
transferencia ol Fondo de Capitaizacion Loboral, conforme io [g; -
dispuesto en i Ley oe Proteccion al Trabajodor, N 7PES.

7. La enfidad estd ol dia con el envo de g informacion o 1a
Autoridaod Presupuestaria y al Banco Central de Costa Bea, |
cuanao CoMespanda, segun io indicodao en & armicuwia 34 de g Si -
Ley para & equilioio financiers ol sector ploico, M. 6955 .

8. se incluyen 0 cerificocion oel Jerarca Adminisirative, en K
que se hace constar gue s movimientos incorporsdos en el
presupUesto exraordingio no afectondn & cumplimiento e |g; -
lo dispuesto en e arficule 11 de la Ley B #5335, al inalizor 1a
sjecucion del ejercicio econdmico comespondients.

¥ Lo cerfficocion debend incluise coma un anexo ol documento presupaseshorio =n & espacio gue
= 5IPP diponga pora =l v la fecha de volidez debe coincidir con la facha de presertocion del
documento presupuwesionc a lo Confrolona General de o Bepditlica.

#Ley M2 17 del 22 de octubre de 1943,

*Publicada en Lo Goceta M. 9 172 del ¥ de ogosio de 1743,

® Los gashos respectivos s= dasificoran =n o porfido y subportido por objeto del gaoste, s como en
los programas presupaeestorios comespondie res.

* ldem.

" Publicoda =n Lo Goceta M2 45 del 19 de marzo de 1844,

* Pubicada &n & Alcance M.* 33 o Lo Goceta M.* 120 del 22 de junic del 2006,

¥ Pubicoda =n Lo Goos=ta H.* 45 del 2 de marzo de 1984,

Pagina 2 de 3

82



Departamento Financiero

Seccion Presupuesto Q'r-_‘ <

Sector Presupuesto Ordinario Institucional e -l;SEH
AGRO [

[ —
A LI AN s FELRA § ABUIBLIIS

—CGR

¢. B jerarca conocid 10 informacion pluiarual, Sononooo en
cumglimients a ko establecido en < orficuls 176 de o
Corstitucion Poifica v 1o norma 2.2.5 de las Hommas Técnioos
soore Presupussto PUbics [MTPP).

10. B documenio praug.neﬂum fue aprobado™ por kg instancia
inferma competente , conforme con ko establecido en los

ﬂﬂmﬁs?ﬂlﬂfnmenmsdelumfﬂemunehﬁ v
Adminitracion Publica [LGAP], HL® &227.

Esta cerificacion la emifo a las 12255 del 28 de Sefiembre ;l de 2020

Hombre: Marwel Ervigue Benagvides MNoranjo
Puesto- Jufe de Presupuscto
Coreo electronica: mbenavides@incopesca.go.cr
Teléfono: 2430-04-00 - 710
m.u Pt
WMANUEL EMRIIE S corosscsese o
BEMAVIDES o

ke AR, RIS

NARAN.JO (FIRMA) SRR 5000

Frmac | 0 e Soawe |

¥ Gicha upruhuclm defbera consfor en la frarscripcicn del acwerdo de ko inshancia o
la cud deberd inchime como anexo al documento presupusstorio an & =spacio que = SIFF
disporga para =lo.

IComesponde al supericr jerarquico, wvniperona o colegiodo del ongano o =nde, quisn ejerce lg
miirma culoidod, segin lo establecido &n la legiskocion vigenie.

Paging 3 de 3
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Anexo N°9 Acuerdo de Tarifas A.J.D.1.P/233-2020 del 24-09-2020

sector ‘

AGRO
AJDIP/233-2020
Acuerdo de Junta Directiva INCOPESCA
SESION FECHA RESPOMEABLE |5) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO
33-2020 24-05-F0Z0 DiGA DE INMEDLATO

Considerando
1-0pee mediante offco m—uﬁ&mmxm Betty Vaberoe Cordero, Dincton Sdministratie ﬁmuﬂmm irdic
que In Juritn Directive agrobd of Plan Presupussts 2021 en & mes de setiembre formulsco por i Comisian plan presupuesto
institucionsl Soore el particuler, conocendo ba dificl situsdon finencers de Is institucion Baunado & Ia pandemia por Covid-15, no
obstante, & de conodmiento i afectacion gue ha benido n &l sschor pasqueno y Bcuimi costArTosnse.
2-Tpue @ pasar ge que dasde el 2R 2047 no se reslizen incemantos an ks terifas, te realizd el sjarcico pars determinar el efecio de b
infmcion el I informacion del Eanoy Cantral y & reodtaco no i Erarsco LN BUMEnhs SiEnificetivo en s tarifes ni en ias finenzes
3-0ue = partic de julio 2020 |as twifas por Sienes y SEridos que pagen & sEChor pesqUEND y Skl han Sido incemenisdas oon el
it e WU s b dispruestn ena Ley de Fortziedmiento de s Finanzes Puslios. AUn y cusndo no son ingresos parz la aperatividsd
insttucionsl, :-unlrgr\-suspn'ud Estmda
mmmduahmmmdelupumnm&ﬁ.ﬂmummmummum:mmmmddﬂrrNb
,rn:n:l'rudelu-summhulmmm:u'tﬂrndnmmmdem:mpuudehu’mmrsumdummdpndﬂ'
adiguistie ce s pobladon gue es stendida por i iNsRLGon. Le eConomiE de ke ComUnicaces costerts s= fa visto sfectades por ia
disminucion de b demamds de sandnos y procuctns pasquerns, prindpaiments por el impacto an & schor comencial yburistioo.
Oue desde by instibudon se considers oportung y Pundamental shvaguardar y comdyunear en el deserTolio economico de las
comunicades msberss y krtsiecer 8 dincuEsGon con & turismo 8 pesm, an asperial an los momentos difidies que vies o pais. B3
|rrp-m'tunt-=5'ru'rhzrumumuhpﬂa?hmmtumulmmmﬂﬂﬁrﬁh.n:-rm.l:hdmulums,pumqu
52 disTIRUYER 105 Sfecins econ0mioos y socales que afronten.
e &n CONCONOCANCGE 0on MoS ANEUATENtDs spuachs y oon & fin de apoyer I8 rescivacion sconomics de kes costas y Pamilias
CoStETICENSES ante by emerpEnca nacional por el coronavings, y 8 EEnemoon da emples en tempos de TiSs, &N Conconsanca con s
Frescenca Ejeoutie se considers oportuno mantener ks Ertss achusles Sjpdes en & Acusrto AIDIF254-2017 para = peviodo 2024
5-Con base en kos angurentos expuestos, B lunts Dinectie, POR TANTO;

ACusnaa

1-Aromer & ofido [¥EA-0E3-2020, remitico por s safors B=tty Vaherde Cordens, Direchors Administrative Franciens del INCOPESCA.
2- Mznt=nar as taritas schusles ssmbisccas =n &l Acuerdo AIDF/324-2047 pare & aho 3021, con ls incusion dnicaments del VA
astabiscido an b Ley g Fortalacimisnts de as Finanzes PUobos.

SrAnuerda firme.

Licda. Framcy Morales Matsnmits.
Sacretaria de Junts Directie.
INCDPESCA.

Telefono 2630-0600 (T741) fmorzlesi@incopesca.go.cr
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Acuerdo de Tarifas A.J.D.I.P/387-2017 del 23-08-2017

Junta Directiva

sector Comunicado de Acuerdo
il AJDIP/384-2017 b
=y "y rdarsrier
WWW.Incopesca.go.cry
SESION FECHA RESPONSABLE [5) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO
033-2017 23-08-2017 DGA INMEDIATO

Considarando

Que la comisidn de Tarifas realizc en andlisis dal incremento general de las tarifas por bienes y servicios, con fundamento
en las siguientes consideraciones:

1-0ue desde el afio 2014, 3 institucion no ha aplicado aumentos por costo de vida a las tarifas por bienes y servicios que
brinda al sector pesquero y acuicola nacienal, fundamentado en el hecho de que la inflacion en los afios 2045 y 2016 fue
poco significativa, -0.81% y 0.7 7% respectivamente. 5in embargo, de acuerdo con el comportamienta previsto por el Banco
central &n su Programa Macroecondmico 2017-2018, se estimo que la inflacion se volveria a ubicar en &l rango meta, que
es de 3%, lo cual se fundamenta en que existe una elevada probabilidad de que la inflacidn retorne gradualmente al rango
objetivo para el perioda 2017, en 2l tanto, las presiones inflacionarias por el lado de la demanda no exceden ese objetivo.
2-0ue, desde hace varios afios, la transferencia asignada al INCOPESCA por parte del Gobierno de la Repiblica se ha
mantenido fija en ¢2300.00 millones, suma que apenas estd permitiendo cubrir parcialmente gastos operativos,
basicamente en remuneraciones. Para el periodo 2017, mas bien aplicaron dos rebajas presupuestarias, mediante los
Decretos Ejecutives No. 40279-H y Mo. 40519-H. Para el periodo 2018, el proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica
incluye los mismas ¢2300.00 millones.

3-Que de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo AJDIP/108-2017, el INCOPESCA Unicamente otorgara licencias de pesca
a embarcaciones de bandera extranjera con red de cerco, para |a captura de atin en su Zona Econdmica Exclusiva del
Océano Pacifico, a aquellas embarcaciones que demuestran fehacientemente habar puesto a disposicion la totalidad de
sus capturas a industrias procesadoras nacionales y cumplan con los requisitos gue establece el ordenamiento juridico
costarricense. 5e otorgaran licencias de pesca a embarcaciones atuneras con red de cerco de bandera extranjera, hasta
completar un total de 5.847 toneladas métricas, las cuales deberan verificarse segun descargas realizadas en puerto para
abastecimianto de la industria procesadora nacional. Por lo tanto, para el periodo 2018, los ingresos también van a
disminuir por este concepto.

4-por lo tanto, a partir de las consideraciones anteriores, la Comision de Tarifas considera necesario que para cubrir
parcialmente el faltante presupuestario en el proyecto de Presupuesto Ordinaric 2018, debe aplicarse el indice
inflacionario que no ha sido considerado en los dltimos ahos, lo cual parmitira atender metas institucionales que son de
gran relevancia para el pais y que se encuentran incorporadas en el “Flan Nacional de Desarrcllo alberto Cafas Escalante
2015-2018" y en &l “Plan Estratégico Institucional 2017-2021%, se igual manera se estaria atendiendo los lineamientos de
la Contraloria General de la Republica v el Ministerio de Hacienda, en cuanto a procurar ingresos propios.

5-Con basa en los argumentos expuestos, |a Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda

1-aprobar las tarifas establecidas y aprobadas para el periodo 2018, en los siguientes términos y condiciones:

COMCEPTD un e MONEDA TARIFA 2018
MEDIDA
BIENES ACUICOLAS
1 | alevin de carpa Coi hasta 10,0 gramos semilla colones 579.00
Reproductor de tilapia cualquier tipo, hasta
2 | 10,0 gramas reproductor colones 3 40:0.00
Teléfono (506) 2630-0636 secretariatecnica@incopesca.go.cr Fax (506} 2630-0681
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m Junta Directiva

SeECLor Comunicado de Acuerdo

AGRO AJDIP/384-2017 L )

i1 P § e

www.incopesca.go.cry’

alevin tilapia monosexo  [machos) hasta

3 | 10,0 gramos. Excepto tilapia roja alevin colones 43.00
alevin de tilapia, monosexo [machos) de

4 | 10,1 a 40 gramos. Excepto tilapia roja alevin colones 140.00

5 | Tilapia esvicerada kilo coloneas 3,500.00
6 |almeja gigante hasta 150,0 gramos samilla colonas 330.00
7 | alevines de guapote hasta 10,0 gramos alevin colones 250.00

8 |alevines de trucha Arco lrisde 20 a 3.5 om | alevin coloneas 48.00

9 | Trucha Arco Iris esvicerada kilo colones 5,700.00

AUTORIZACIONES ACUICOLAS

costos fijos (A] =
€14, 750,00

Farcentaje par
derecho  cultivo
[B] = 0.15%
Costo  m® por

Autorizacien de proyectos acuicolas [hasta | metro §
colones derecho  cultivo

10

10000 metros cuadrados) cuadrado (A*B) = ¢22.50
TARIFA= A + [4*E)
* m* de espejo da
CTAIE]

UNIDAD DE
COMCEPTO MEDIDA MONED&A TARIFA Z018
Costos fijos (A] =
€14, 75000
Costo
autor.primera
1 Aul‘.arizacli-i-n de proyectos acuicolas (mas de | metro colones hectarea {B)=
una hectarea) cuadrado €225 000,00

TARIFA= B + & *
cada hectarea o
fraccion adicional
de espejo de agua
costos fijos (&) =
€14,750

Farcentaje par

Autorizacien de proyectos acuicolas (jaulas

12 flotantes en aguas marinas o continentales) metro cubico colones derecho  cultivo
(B) = 0.15%
Costo m3  por
Teléfono (S06) 2630-0636 secretariatecnica @ incopesca.go.cr Fax [506) 2630-0681
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derecho  cultivo
[a*B) = <2250
TARIFA= A + [A*B]
* m3
LICENCIA PARA PESCA COMERCLAL
Licencia Pesca Comercial Pegquena Escala
13 [Primera wez o renovacion licencia anual colones 24,500.00
Licencia Pesca Comercial Mediana Escala
1a [Primera vez o renovacion licencia anual colones 73,200.00
Licencia Pesca Comercial Avanzada (Primera
15 VEL O renovacion licencia anual colones 268, 700,00
Licencia Pesca Comercial Semiimdustrial
18 [Primera vez o renovacion ) licencia anual colones 302,000.00
Licencia Pesca Comercial Pequeha Escala- |licencia
7 embarcacion inactiva imactiva anual |colones 12,300.00
Licencia Pesca Comercial Mediana Escala- |licencia
1z embarcacion inactiva imactiva anual |colones 32,500.00
Licencia Pesca Comercial Avanzada o |licencia
13 semiindustrial- embarcacion inactiva imactiva anual |colones £1,100.00
Licencia Extraccion de Moluscos (con
o embarcacion) licencia anual colones 15, 80:0.00
Licencia Pesca Subacuatica comercial (con
a embarcacion) licencia anual colones 24,500.00
Duplicado de licencia de pesca o
2 autorizacion duplicado colones B,300.00
23 | Licencia por primera vez por traspaso licencia colones B,300.00
- Emisidn y prarroga, licencia pesca de atun, |licencia por
embarcacion extranjera tramite colones 437 ,000.00
LICENCIA PARA EMBARCACION DEPORTIVA O TURISTICA, NACIONAL O EXTRANIERA
- Licencia embarcacion nacional, autonomia
menoar o izgual a 5 millas licencia anual colones 92, 700.00
- Licencia embarcacien nacional, autonomiz
menor o igual a 40 millas licencia anual colones 27E, 100,00
COMNCEPTO ELLEET L= MONEDA |TARIFA Z01E
MEDIDA
17 Licencia embarcacien nacional, autonomia
mayor a 40 millas licencia anual colones 473, 800,00
- Licencia embarcacion extranjera, toda Ii|:_em:ia .
eslora [por 3 meses) trimastral dolares A00.00
Teléfono [506) 2630-0636 secretariatecnica@incopesca.go.cr Fax (506) 2630-0681
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Junta Directiva

Sector Comunicado de Acuerdo
_'I' :“'I..-III:I MDIP/384-201? WIS [T
i1 N F ey
www.incopesca.go.cry
- Licencia embarcacion nacional dedicadaala
observacion de cetaceos licencia anual  |colones 85,500.00
AUTORIZACIONES VARIAS POR SERVICIOS
0 Autorizacién sustitucidn por importacién,
para embarcacionas que se importen Autorizacion Colones 18,200.00
Autorizacion de sustitucion por
31 | construccion, adquisicion o ampliacion de
embarcacion autorizacion colones | 18,200.00
3z R N -
Autorizacién por sustitucion de motor autorizacion colones  |9,700.00
33 . N
Autorizacién por traspaso autorizacion colones | 18,200.00
- Autorizacidn por exoneracion de insumos
pesqueros y acuicolas autorizacion colones 3,600.00
Autorizacien trasbordo de productos
35 | pesqueras, de una a otra embarcacicn
pesquera autorizacion colones 10,000,100
. Autorizacién Comercizlizacion Pussto de
recibo autorizacicn colones | 24,500.00
37 Autorizacién centra de acopio  huevos
tortuga autorizacion colanas 57,900.00
- Autorizacidn comercializacion huevos de
tortuga (persona fisica) autorizacion 24,500.00
- Autorizacion Comercializacion Pescaderias /
Personal autorizacion colanzs 72,500.00
a0 Autorizacien  Planta  Industrial /o
Procesadora autorizacion colanas 135,600.00
Autorizacicn Transporte productos
41 | pesgueros (vehiculo tipo pick up segun
tarjeta de matricula del Registro Publico) autorizacion colones |21 900.00
Autorizacion Transporte productos
pesquercs [vehiculos tipo camign, hasta 5 | autorizacion colones | 61,300.00
42 |toneladas segun carza dtil de acuerda con
tarjeta de especificaciones de pesos y
dimensicnes del MOPT)
UNIDAD DE
COMNCEPTO MONEDS& TARIFA 2018
MEDIDA
Teléfono (S06) 2630-0636 secretariatecnica@incopesca.go.cr Fax (506) 2630-0631
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Autorizacion Transporte productos
pasqueras (vehiculos tipo camidn, mas de 5
43 | toneladas segun carga util de acuerdo con |autorizacion colones | 96,500.00
tarjeta de especificaciones de pesos y
dimensiones del MOPT}
Autorizacion Exportacion de Productos

44

Pesqueras |por cada exportacidn) autorizacion colones 23,100.00
15 Autorizacion Importacion de Productos
Pesqueras (por cada importacicon) autorizacion colones 29, 300.00
Boleta o Guia para el transporte de
45 | productos pesqueros [por mes) Autorizacion Colones 7,200.00

Autorizacion Extraccion de Moluscos (sin
47 | embarcacion) Autorizacion Colones |9, 400.00

Autorizacion Pesca Subacuatica comercial
43 | (sin embarcacion] Autorizacion colones  |24,500.00

Emision Orden de Compra de Combustible
49 | (individual o consolidado) orden Colones 2, 70000

S0 y § .
Litro de combustible autorizado litro colones 5.00

INSPECCIOMES NACIOMNALES O EXTRANIERAS

Inspaccion descarga  de  embarcacion
extranjera -Por hora o fraccion (horario
ordinario) por hora Dolares 70.00

51

Inspaccion descarga  de  embarcacion
52 | extranjera- Por hora o fraccion [horario

extraordinario) por hora dolares E0.00
Inspaccion Embarcacion Macional- Por |primera hora o
53 | primera hora o fraccion (horario ordinario) | fraccion colones 10, 300,00

Inspaccion Embarcacion Macional-Por hora
54 | o fraccion adicional (herarie ordinario) por hora Colones 4,000.00

Inspeccion  Embarcacion  Macional-Por
primera hora o fraccion  (horaric |primera hora o

55 . . "
extraordinaria) fraccion Colones 12,300.00
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Inspeccion Embarcacion Macional-Por hora
56 | o fraccion adicional (horario extraordinaric) | por hora Colones 5, B00.00
Inspeccion a centro de acopio, plantas de |por hora colonss 10, 300,00
57 | proceso y otros para comercializacion de
productos
COMNCEPTD UNIDAD DE MONEDA TARIFA 2018
MEDID&
CARNE DE IDENTIFICACION DE PESCA COMERCIAL
Carne Capitan, Tripulante o ayudante, todo
- tipo embarcacion comercial (nacionzl o
residente) carne anual colones 5,500.00
Ccarné Pesca Subacuatica o extraccion
59 | manual, comercial (nacional o residents) carmeé anual colonas 5, 50000

CARNE DE IDENTIFICACION DE PESCA DEFORTIVA, TURISTICA U O

BSERVACION DE CETACEDS

60

Carne Macional, Residente o Extranjero que
practica pesca depaortiva desde
embarcacion (8 dias)

carné 8 dias

dolares

15.00

61

carne Macional, Residente o Extranjero que
practica pesca departiva desde
embarcacion (un mes)

carné 30 dias

dolares

25.00

62

carne Macional, Residente o Extranjero que
practica pesca depaortiva desde
embarcacion [un ano)

carne anual

dolares

50.00

63

carneé Macional, Residente o Extranjero que
practica pesca subacuatica [un ano)

carné anual

dolares

S0.00

64

carné MNacional o Residente que practica
pesca deportiva desde tierra (un ano)

carné anual

colones

5, 500.00

63

carné Nacional, Residenta o extranjers para
realizar observacion de cetaceos (por afio)

carné anual

dolares

1]

Wacional, Residente o Extranjero para
realizar observacion de cetaceos (por dia)

carne diario

dolares

67

Capitan, tripulante o ayudante,
embarcacion pesca deportiva, turistica u
observacion de cetaceos, continental o
marina [un ako)

carne anual

colones

5,500.00
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DOCUMENTOS INFORMATIVOS Y OTROS
Informacien Tecnica (por hora profesional
6% |invertida en la preparacion de Iz |por hora colones 19,300.00
informacidn solicitada)
69 por constancia colones 4 70000
Constancia Asuntas Varnos
por
70 certificacian colones 56,800.00
Certificacion atun Dolphin safe
por
71 certificacien calones 9, 104000
Certificacion |otros tipos)
UNIDAD DE
COMNCEPTO MOMEDA TARIFA 2018
MEDIDA
73] . ) ) colones
Libro de Registro Operaciones Pesca black 10,300.00
74 . colones
Formulario lances black 5,2100.00
75 ) colones
Formulario de trasbordos block 5,200.00
76 . i colones
Fotocopias por hoja 35.00
SERVICIOS DE TRANSPORTE
. i |tarifa*metro ¢46. 50*metro
Estadia y descarga de embarcaciones de ' (
- : . _ |eslora*hora o eslora*hora o
78 | pesca comercial nacional, no tunstica ni . colones .
] fraccion)+ fraccion)+ 7750
deportiva
costo advo.
I
) . |tarifa*metro ($0.47* metro
Estadia y descarga de embarcaciones de |eslora*hora o | . .
79 . ; . dolares eslora*haora o
pesca comercial extranjera fraccion)+costo e
fraccion)+ 7750
adva.
. . {tarifa*metro
Estadia de embarcaciones de pesca ! . .
. . P . eslora®*hora o [¢46.50 metra
comercial nacional, no turistica ni deportiva .
BO . . . . fraccion)+ colones eslora*hora o
para avituallamiento [hielo y diesel con .
. costo advo. fraccion)+ 3875
Coopeinpesa RL)
[tarifa establecida
|tarifa ARESEP por ARESEP para
g1 | Sumninistro de Agua Potable para agua * |colones 3guUa segun m3 *

m3) +Costo
advo.

m3} + 7750
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gp |Utilizacién  del muelle para yates y matra eslora P ¢5m'DE' metro
embarcaciones de pesca deportiva o placer |ora eslora * hora
. . ) o metro eslora * £250.00 * metro
Estadia embarcacion con fines cientificos, .
B3 |. R T hora colones eslora * hora
investigacion, didacticos y de fomento
Esradla.Elmharcfa.cmnd.naicmnal Tjemanjer;: metro eslora * | ¢200.00 * metro
84 | comercial, con fines |st|n.t|:|s a descarga hora colanes aslora * hora
productos pesqueros o avituallamiento
S , r entrada BOD.00
83 | Movilizacion para carga de vehiculos po colones

Motas explicativas:

1. Para efecto del cobro de las licencias de pesca comercial a embarcaciones, debera tenerse en cuenta la clasificacion
dispuesta en el articulo 43 de la Ley N°E436 Ley de Pesca y Acuicultura, asi como la autonomia autorizada por el MOFT.

2. En cuanto a los carné para capitanes, tripulantes y ayudantes de embarcaciones de pesca deportiva o turistica
extranjeros en condicion de turistas, les estara prohibido el ejercicio como tal en embarcaciones de pesca turistica de
bandera nacional.

3. En el caso de una inactividad, &l permisionario solamente debera realizar el pago anual de |a licencia de pesca comercial
de embarcacion inactiva correspondients, para mantensr su vigencia. 5i estando la embarcacien inactiva, el
permisionario solicita la activacion, se reconoceran los meses no trascurridos, como parte del pago de la licencia
comercial correspondiente, y por lo tanto, el usuario solamente pagara la diferencia.

4. Los permisionarios o armadores fisicos a nombre de quienes estén otorgadas las licencias de pesca comercial, no
astaran obligados a cancelar el rubro correspondiente por concepto del carné establecido en el articulo 44 de la Ley
M°E436 Ley de Pesca y Acuicultura, en razdn de tenerse por acreditada su condicion en la licencia de pesca
correspondiente, sin embargo, |a institucion debera emitirlo sin costo alguno.

5. Mo se cobrara el monto de la emision por carné de identificacien de pesca comercial y pesca deportiva o turistica
continental o marina en los casos de solicitantes, permisionarios o autorizados gue sean costarricenses mayores de 65
afos, debidamente verificado contra su cédula de identidad o certificacion de nacimiento.

6. En aguellos servicios relacionados con inspecciones por descarga de productos hidrobioldgicos, estadia en muelle o
maovilizacion de carga en vehiculos, se aplicara el término fraccien de |a siguiente manera:

a. cuando el tismpo de permanencia de la embarcacion o vehicule es igual o menor a treinta minutos {30 min o
menas), se cobrara el equivalente a 30 minutos.

b. s5iel tiempo de permanencia da la embarcacion o vehiculo es mayor a treinta minutos o igual @ 60 minutos (31 min
o &0 min}, se cobrara el equivalents a 1 hora.

c. Para permanencias mayores a una hora y fraccien, se aplicaran los conceptos indicados en los puntas a) y b)
anteriores.

d. En el caso de las inspecciones por descarga de productos hidrobiolggicos, cualquier fraccien después de |z primera
hora s& cobrara como media fraccion, sea en horario ordinario o extracrdinario.
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7. Para las inspecciones la tarifa ordinaria corresponde a las realizadas dentro del horario ordinario de trabajo del
Instituto, sea de las 8:00 am a las 4:00 pm. La tarifa extraordinaria corresponde a las inspecciones realizadas de 4:01
B a 7:59 a.m. asi como |as efectuadas en dias feriados, sabados, domingos o asustos.

8. En el caso de las inspecciones por descarga de producto hidrobiolggico, que comprendan camaron, sardina, tiburdn,
vela, espada y atun, que se realicen en 2] Muelle Publico de la Terminal Multiservicios Pesqueros dal Barrio El Carmen,
Puntarenas o en cualquier otro muelle, centro de acopio o puesto de recibo privados, debidamente autorizados por &l
INCOPESCA y el SEMASA, |l institucion procedera de la siguiente manera:

En horario ordinario:

a] agquellas embarcaciones pertenecientes a la flota nacionzal mediana escala y avanzada, que desembarquen tiburgn,
seran objeto del cobro total de las horas que conlleve la inspeccion.

b) Las embarcaciones partenacientes a la flota nacional mediana escala y avanzada que no desembarquen tiburdn,
seran cbjeto del cobro de la primera hora de inspeccicn.

¢} Entratindose de la flota nacional semiindustrial sardinera, se cobrard las dos primeras horas de inspeccion por
descarga, periodo durante el cual, los funcionarios del INCOPESCA procederan a tomar la muestra respectiva para
determinar la longitud total promedio de la sardina capturada, de conformidad con el acuerde AIDIP/215-98.

d) Enrelacidn con la flota nacional semiindustrial camaronera de orilla y de profundidad, se cobraran las dos primeras
horas de inspeccion por descarga, periodo durante el cual, los funcionarios del INCOPESCA procederan a tomar la
muestra respectiva para determinar el peso minimo promedio de captura del camaron blanco, pinky, fidel; camella,
camellito y langostino chileno |chicharra) de conformidad con el articulo 48 del Reglaments a la Ley N°B436, asi
como la compaosicién da la fauna de acompafamiento, segun el Decrato Ejecutivo N*18735-MAG del 0% de enero
de 1989,

&) Las embarcaciones pertenacientes a |a flota extranjera no atunera seran objeto del cobro total de las horas que
conlleve la inspeccion, independiantements da los grupos comerciales o las espacias que desambarque.

fl se exceptua del cobro de inspeccion dnicamente a las embarcaciones pertenecientes a la flota artesanal en
pequeiia ascala.

En horario extracrdinario:

a] Todas las inspecciones por descarga seran cobradas, independientemente de la flota, los grupos comerciales o
espacies que desembarque.

3. En tratandose de la flota atunera extranjera, sea en horario ordinario o extraordinario, se cobraran las tres primeras
horas de descarga, periodo durante el cual los funcionarios del INCOPESCA procederan a solicitar de manera aleatoria
la descarga de determinadas bodegas, a efecto de determinar, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 8436, la no
existencia de productos hidrobiclogicos diferentes al atun. De igual manera, se cobrara la ultima hora de descarga a
afecto de verificar que las bodegas estén completamenta vacias.

10. En aquellos casos en que, a solicitud del interesado, e INCOPESCA ha realizado las gestiones para la designacidn del
inspector y este se hiciera presente en el lugar, hora y fecha establecidos, y el interesado decide posponer la descarga,
se cobrard una hora de inspeccidn, segun sea en horario ordinario o extraordinario. Una vez reprogramada la
inspeccion que fue suspendida, se reiniciara como si se tratase de una nueva inspeccion, razon por la que se cobrara
nuevamente el costo de la primera hora y siguientes, sea ordinaria o extraordinaria segun corresponda.

11. En relacién con la estadia de las embarcaciones con fines cientificos, de investigacion, didacticos y de fomento,
mediante acusrdo razonadeo y justificado, |a Junta Directiva podra eximir el cobro, en aquellos casos en que exista un
fin de beneficio publice al pais o a la institucidn.

12. En el caso de la estadia de las embarcaciones nacionales o extranjeras comerciales para fines distintos a la descarga de
productos pesqueros o avituallamiento, previo a la autorizacion correspondiente, la institucion debe valorar la
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naturaleza propia del tipo de actividades que se requieren realizar, a fin de determinar posibles efectos negativos sobre
los ecosistemas o sobre la actividad de descarga de productos hidrobiologicos que se realicen o se vayan a realizar en
el area destinada para ese proposite, de manera gue se asegure la inocuidad.

13. Toda inspaccion debera ser cancelada previaments o 3 mas tardar el dia habil siguiente 3 que es realizada por los
funcicnarios del Instituto, sea mediante depdsito bancario o transferencia electrdnica a una de las cuantas bancarias
de INCOPESCA o mediante &l pago directo en una de las oficinas del instituto. 5i el pago se realiza por deposito o
transferencia, el usuario debera entregar copia del respectivo comprobante bancario a la oficina mas cercanz. La
institucion no esta autorizada para conceder crédito por este servicio, por lo tanto, al usuario gue no atienda la
disposicion establecida se le suspenderan todos los servicios que brinda el INCOPESCA v deberd pagar intereses por
pago tardio de los bienes y servicios.

14. El usuario del servicio de agua, servicio de estadia y musllaje y otros servicios que brinde la institucion en la Terminal
Pesquera, debera cancelarlos antes de desatracar la embarcacion o a mas tardar 30 dias naturales posteriores a recibir
los servicios, siempre y cuando cuente con credito autorizado previamente por el INCOPESCA. En caso de no contar
con crédito autorizade, debera pagar los servicios antes de desatracar la embarcacion. Al usuario que no atienda la
disposicion establacida se le suspenderan todos los servicios que brinda el INCOPESCA v debera pagar intereses por
pago tardio de los bienes y servicios.

15. Los vehiculos que ingresen a cargar y descargar productas cancelzran las horas de permanencia antes de salir del drea
delimitada de muelle.

16. Las licencias, permisos o autorizaciones que no sean pagadas en el periodo correspondiente, deberan ser canceladas
con & monto de |a tarifa anual que corresponda a cada ano adeudado, mas los intereses por cada pericdo atrasado,
traido a valor presente hasta el dia de pago.

17. Los intereses por atraso en el pago de bienes o servicios seran calculados a la tasa de interés activa promedio del
Sistema Financiero Nacional del ultimo mes, calculada & partir da los préstamos en moneda nacional o en délares, las
cuales seran aplicadas 2 las tarifas fijadas en colones y en dolares, respectivamente.

18. El dinero recaudado por las tarifas cobradas sera depositado e ingresado en las cuentas bancarias que el INCOPESCA
tenga en los bancos del Sistema Bancario Macional. De igual manera, los usuarios podran pagar el imperte por las tarifas
mediante medios elactronicos (transferencia, datafone, pagina web).

1%. Para las universidades e investigadores, la informacidn y datos estadisticos sobre comportamiento, disponibilidad y
aprovechamiento de la biomasa pesquera, sera de caracter gratuito, siempre y cuando lo gestionen formalmente y
manifiasten su compromiso de presentar al INCOPESCA &l resultado parcial o final del estudio o investigacion.

20. Las tarifas establecidas estaran sujetas a revisidn y ajuste cuando ello fuere procedente, por parte del INCOPESCA.

2-Rige a partir del 01 de enero 20138.

3-Acuerdo Firme

Cordialmente;
o

Pbro. Gustawo Meneses Castro, PhD
Presidente Ejecutivo
INCOPESCA
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Anexo N°10 Proyectos de Inversiéon Publica
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Presupuesto Ordinario Institucional

Proyectos de Inversion Piblica
Nombre del Proyecto Descripcién Objetivo General Muqa“dé(,j o Financiamiento Costo Total plazo estimado il T GEAIELD et SERENEIGURE Uit S EEhie dt
ejecucion presupuesto espera alcanzar Proyecto
Adision  de equinos  varios  del Compra de Switch para Terminal|Mantener de forma eficiente las telecomunicaciones de la| Inormética: ng. Rooer L6pez
. L aup Pesquera y  Oficinas  Centrales, [institucion mediante la mejora continua de los componentes Presupuesto Ordinario 2021 3,000,000 2 meses 3,000,000 conclusion 100% . 9. Rog P
comunicacion Chavarria
Enrutadores para Stock. que la conforman.
Equipo y mobiliario de oficina Comprar de sillas y escritorios Contar con el mobiliario adecuado ara la diferentes oficinas Presupuesto Ordinario 2021 3,000,000 2 meses 3,000,000 conclusion 100% Ing. Miguel Alan Gamboa
” . . . Continuar con la modernizacion de los equipos de cémputol P .

Adquwspn de equipos de computo para la Computadpras de esctorio, UPS 3000 logrando con esto el apoyo hacia los diferentes procesos que Presupuesto Ordinario 2021 21,520,000.00 6 meses 21,520,000.00(conclusién 100% Informayca Ing.. Roger Lopez
institucion VAC, Senidores, Blades Sener. " L N . Chavarria

realiza la institucion de la forma més eficiente posible

Compra  de - refigeradoras, _homos Para contar con el equipo adecuado para los comedores de las
Adquisicion de Equipos diversos microhondas entre  otros  que  se| . . 4 ’ziel INCOPE Sp cA Presupuesto Ordinario 2021 1,000,000.00 3 mese 1,000,000.00|conclusién 100% Ing. Miguel Alan Gamboa
es eata

Contar con las licencias de software necesarias para la|
C?mpra Y renovecién de licencias de Renovar y comprar licencias de software operacién  del hardw.aJe de foma _efciente, Iog(ando Presupuesto Ordinario 2021 20,535,958.00 4 meses 20,535,958 conclusion 100% Informapca Ing.. Roger Lopez
computo el de las leyes de de Chavarria

licenciamiento.
TOTAL 49,055,958.00 49,055,958.00

Cuadro Informe Proyectos de Inversion
2021
Concepto Estratos
Presupuesto del ente u de a de a de a de a mas de
organo (en Unidades de Menos de
Desarrollo)(1) 3,420,869,6
3,420,869.60 | 15,203,864.80 15,203,864.80 38,009,662.10 38,009,662.10 152,038,648.20 152,038,648.20 380,096,620.60 | 380,096,620.60

Contruccion de tapia perimtral en la|
Terminal Pesquera Puntarenas
Construccion de tapia perimetral dell
Oficinas  Centrales de INCOPESCA,
Edificios Norte, en el Cocal de|
Puntarenas
Renovacidn y renovacion de licencias de|
computo
Sistema integrado  de  Estadistica
Pesquera y Acuicultura 4° etapa
Presupuesto INCOPESCA 2020 4,441,260.31
Unidad de desarrollo al 24/09/2019 916.87
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Anexo N°11 Plan Operativo Institucional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2021

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2021, contiene la informacién
estratégica y operativa del quehacer institucional. Para su elaboracion se
articularon y programaron las actividades estratégicas en coordinacion con la
Presidencia Ejecutiva y los Directores Generales tomando como marco de
referencia la normativa vigente que deben las instituciones nacionales y que
se indican a continuacion:

e Ley 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (LAFRPP), del 18 de setiembre de 2001, y su
Reglamento; Decreto Ejecutivo 33151-MP del 18 de mayo de 2006 y sus
reformas.

e Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico.

e Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Programacion,
Seguimiento, Cumplimiento de Metas del Plan Nacional de Desarrollo y
Evaluacion Estratégica de Sectores e Instituciones del Sector Publico en
Costa Rica.

e Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y Clasificacion de
Puestos para las Entidades Publicas, Directrices Generales de Politica
Presupuestaria para las Entidades Publicas, Ministerios y demas érganos,
segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria
para el afio 2021 y Ministerios y demas Organos, segln corresponda,
cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2021y sus
correspondientes procedimientos de aplicacion y seguimiento.

e Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE,
emitidas mediante Resolucion R-DC-24-2012 de la Contraloria General de la
Republica (NTPP).

e Ley de creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura N°
7384, publicada en La Gaceta N° 62 del 29 de marzo de 1994.

e Ley de Pesca y Acuicultura N° 8436, publicada en La Gaceta del 25 de
abril del 2005

e Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635, y su
Reglamento, segun Decreto Ejecutivo 41641-H del 26 de abril 2019.
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1.1 Marco juridico institucional

La significativa biodiversidad con la que cuenta Costa Rica en sus mares y
aguas continentales constituye una fuente de desarrollo social, econémico y
nutricional, la cual genera un importante ejercicio de la actividad pesquera y
acuicola, es por esta razon que el gobierno ha aunado esfuerzos para sentar
las bases solidas que aseguren la gestion y aprovechamiento adecuado de
los recursos de la pesca y la acuicultura, de manera que respondan a la
situacion nacional, regional e internacional de conformidad con las normativas
y regulaciones existentes tal y como los sefiala el articulo 1° de la Ley 8436
(...) “La presente Ley tiene por objeto fomentar y regular la actividad pesquera
y acuicola en las diferentes etapas, correspondientes a la captura, extraccion,
procesamiento, transporte, comercializacion y aprovechamiento sostenible de
las especies acudticas. Se garantizan la conservacion, la proteccion y el
desarrollo sostenible de los recursos hidrobiolégicos, mediante métodos
adecuados y aptos que aseguren su permanencia para el uso de las
generaciones actuales y futuras y para las relaciones entre los diversos
sujetos o0 agentes vinculados con la actividad”.

Por lo tanto, como marco de referencia juridico el INCOPESCA fundamenta
su quehacer bajo la normativa legal que se indica a continuacion:

» Leyde Creacion del INCOPESCA, N° 7384, publicada en La Gaceta N°
62 de marzo de 1994.

En el Capitulo I, Articulo 1° se establece el nombre, personalidad, domicilio y
finalidad. Se crea el Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura
(INCOPESCA), como un ente publico estatal, con personalidad juridica,
patrimonio propio, sujeto al Plan Nacional de Desarrollo que dicte el Poder
Ejecutivo. Su domicilio legal estara en la ciudad de Puntarenas, sin perjuicio
de que pueda establecer otras dependencias, en cualquiera otra parte del pais
o fuera del territorio nacional, cuando asi lo requiera, e indica dicho articulo
gue tendra dos direcciones regionales, una en Limon y otra en Guanacaste.

Al Instituto se le encarga la coordinacion del sector pesquero, de la regulaciéon

del aprovechamiento de los recursos pesqueros que tiendan a lograr mayores
rendimientos econdémicos. Asi como la proteccion de las especies marinas y
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dar seguimiento a la aplicaciéon de toda la legislacion referente a la explotacién
del recurso pesquero.

Articulo 2°, se establecen como actividades ordinarias del Instituto las
siguientes:

e Coordinar el sector pesquero y el de acuacultura, promover y ordenar el
desarrollo de la pesca, la caza maritima, la acuacultura y la investigacion;
asimismo, fomentar, sobre la base de criterios técnicos y cientificos, la
conservacion, el aprovechamiento y el uso sostenible de los recursos
biologicos del mar y de la acuacultura.

e Normar el aprovechamiento racional de los recursos pesqueros, que
tiendan a lograr mayores rendimientos econémicos, la proteccion de las
especies marinas y de la acuacultura.

e Elaborar, vigilar y dar seguimiento a la aplicacién de la legislacioén, para
regular y evitar la contaminacién de los recursos maritimos y de acuacultura,
como resultado del ejercicio de la pesca, de la acuacultura y de las actividades
gue generen contaminacion, la cual amenace dichos recursos.

Capitulo Il, Articulo 5° se indican las atribuciones del Instituto:

e Proponer el programa nacional para el desarrollo de la pesca y la
acuacultura, de conformidad con los lineamientos que se establezcan en el
Plan Nacional de Desarrollo y someter ese programa a la aprobacion del
ministro rector del sector agropecuario.

e Controlar la pesca y la caza de especies marinas, en las aguas
jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Constitucién
Politica.

e Dictar las medidas tendientes a la conservacion, el fomento, el cultivo y el
desarrollo de la flora y fauna marinas y de acuacultura.

» Ley de Pesca y Acuicultura, N° 8436, publicada en La Gaceta N° 78
de abril de 2005, y su Reglamento Decreto Ejecutivo N° 36782-MINAET-
MAG-MOPT-TUR-SP-S-MTSS, publicado en el Alcance Digital N° 71 a La
Gaceta N° 188, de setiembre del 2011.

En el Titulo I, Disposiciones generales, Capitulo I, referido a principios
rectores, Articulo 1°, se indica que esta Ley tiene por objeto fomentar y regular
la actividad pesquera y acuicola en las diferentes etapas, correspondientes a
la captura, extraccion, procesamiento, transporte, comercializaciéon y
aprovechamiento sostenible de las especies acuaticas. Se garantizan la
conservacion, la proteccion y el desarrollo sostenible de los recursos
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hidrobiologicos, mediante métodos adecuados y aptos que aseguren su
permanencia para el uso de las generaciones actuales y futuras y para las
relaciones entre los diversos sujetos o agentes vinculados con la actividad.

Capitulo IllI, Articulo 12 se indica que el Incopesca serd la autoridad ejecutora
de esta Ley y del Plan de Desarrollo Pesquero y Acuicola que dicte el Poder
Ejecutivo, sin perjuicio de las atribuciones otorgadas por ley a otras
instituciones del Estado, las cuales necesariamente deberan coordinar con
este Instituto lo referente al sector pesquero y de acuicultura.

Articulo 13, se establece que el Incopesca ejercera el control de la actividad
pesquera y acuicola que se realice en aguas marinas e interiores y brindara
asistencia técnica a la actividad acuicola en aguas continentales y marinas.
En aguas continentales, la proteccion de los recursos acuaticos le
correspondera al MINAE. Se faculta al MINAE y al Incopesca para que, de
comun acuerdo, establezcan y aprueben, planes de manejo conjunto de
recursos marinos de los humedales para el aprovechamiento racional de los
recursos acuaticos, excepto en los comprendidos en parques nacionales y
reservas biolégicas.

Articulo 14, se establecen, ademas de las ordenadas en la Ley N° 7384, las
siguientes atribuciones del Instituto:

e Ejecutar las politicas relativas a las investigaciones cientificas y técnicas
de los recursos pesqueros y acuicolas, de acuerdo con las necesidades
nacionales.

o Establecer e implementar los sistemas de control, necesarios y suficientes
para determinar, fehacientemente, los datos de captura, esfuerzo pesquero,
captura por unidad de esfuerzo y su desembarque en los puertos nacionales.
e Realizar campafas de divulgacion e informacion de los programas de
desarrollo en ejecucion en el sector pesquero.

e Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de
Comercio Exterior para promover la comercializacién de los productos de la
industria pesquera nacional.

e Aplicar, respetando el debido proceso, las sanciones administrativas
establecidas en la Ley N°7384.
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» Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 es un instrumento de gestion,
directamente relacionado con la Ley de Creacion del Incopesca (Ley N° 7384),
Ley de Pesca y Acuicultura (Ley N°8436), Planes Institucionales, Sectorial y
Regionales, que convergen con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2023, el
Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura y el Plan Estratégico de
la Acuicultura 2019-2023.

En este se establecen los objetivos y lineas de accion para el préximo
quinquenio, en funcién de las condiciones actuales, derivadas de la pandemia
gue se vive a nivel mundial y que incide en la institucion y el sector pesquero
y acuicola, asi como de acuerdo con las capacidades operativas actuales.

» Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y Acuicola, Decreto Ejecutivo
No. 37587-MAG.

El Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura, el cual es un
instrumento interdisciplinario que permite optimizar los beneficios integrales
de la gestion pesquera, utilizando como base la investigacion con enfoque
ecosistémico, el ordenamiento y el derecho al desarrollo de las poblaciones
dependientes, organizando y estimulando la produccién, en armonia con la
sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.

El modelo adoptado, asegura la gobernabilidad de la pesca y la acuicultura ya
gue, a partir de la gestion basada en la planificacion, el ordenamiento, la
ejecucion y el seguimiento, se procura la creaciéon de capacidades e
interacciones para provocar resultados concretos. Busca lograr un
aprovechamiento sustentable de los recursos con una base cientifica sélida,
para lo cual propone construir los mecanismos de recoleccion de informacién
de la pesqueria y la evaluacion de los recursos, que determinen las medidas
de manejo orientadas a la restauracion de las pesquerias y los beneficios
socioecondmicos; asi como, la conservacion del ecosistema y la biodiversidad
marina.

De igual manera, genera lineamientos para promover la productividad, la

competitividad y la mas adecuada distribucion de la riqgueza en las actividades
pesqueras y acuicolas sostenibles, bajo la rectoria del Estado.
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> Plan Nacional de Acuicultura en Costa Rica 2019 — 2023.

El documento denominado “Plan Estratégico de la Acuicultura en Costa
Rica 2019-2023” da respuesta al interés del gobierno, en planificar el
desarrollo de esta importante actividad productiva; cuya elaboraciéon conté
como insumos con el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura
(2013- 2023), el Diagnostico del Sector Acuicola en Costa Rica (Proyecto
TCP/COS/ 3501- FAO, 2016), y con el valioso aporte brindado por los sectores
productivos y las instituciones vinculadas con el quehacer acuicola, durante
los talleres de consulta y validacién que se realizaron dentro del proceso de
su elaboracion.

El propdsito central del Plan Estratégico es el de potenciar el desarrollo
ordenado, sostenible y ambientalmente equilibrado de la actividad acuicola,
innovando a partir de la investigacion cientifica y promoviendo su crecimiento
socioecondmico con equidad.

El Plan contiene cuatro capitulos, a saber: |. Antecedentes y Diagndstico de
la Acuicultura. 1. Marco Legal, Institucional y Politicas. Ill. Marco Estratégico
del Plan y IV. Modelo de Gestion.

» Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por las Naciones
Unidas constituyen un llamamiento universal a la accion para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo.

El Incopesca bajo este contexto y al amparo de sus competencias y
posibilidades humanas y financieras mantiene una relacion y compromiso con
los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Los indices de pobreza extrema se han reducido a la mitad desde 1990. Si
bien se trata de un logro notable, 1 de cada 5 personas de las regiones en
desarrollo aun vive con menos de 1,25 ddlares al dia, y hay muchos mas

102



Departamento Financiero
Seccidn Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

e
BE FEERE § ABUIBENUIS

millones de personas que ganan poco mas de esa cantidad diaria, a lo que se
aflade que hay muchas personas en riesgo de recaer en la pobreza.

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Si se hace bien, la agricultura, la silvicultura y las piscifactorias pueden
suministrarnos comida nutritiva para todos y generar ingresos decentes,
mientras se apoya el desarrollo de las gentes del campo y la protecciéon del
medio ambiente.

Objetivo 3: Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos
en todas las edades

Para lograr el desarrollo sostenible es fundamental garantizar una vida
saludable y promover el bienestar para todos a cualquier edad. Se han
obtenido grandes progresos en relacion con el aumento de la esperanza de
vida y la reduccion de algunas de las causas de muerte mas comunes
relacionadas con la mortalidad infantil y materna. Se han logrado grandes
avances en cuanto al aumento del acceso al agua limpia y el saneamiento, la
reduccién de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacion del
VIH/SIDA. Sin embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar
por completo una amplia gama de enfermedades y hacer frente a numerosas
y variadas cuestiones persistentes y emergentes relativas a la salud.

Objetivo 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar atodas las
mujeres y las nifias

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a la igualdad
entre los géneros a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluida
la igualdad de acceso entre nifias y nifios a la ensefianza primaria), las
mujeres y las nifias siguen sufriendo discriminacion y violencia en todos los
lugares del mundo.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para todos

Aproximadamente la mitad de la poblacion mundial todavia vive con el
equivalente a unos 2 dolares de los Estados Unidos diarios, y en muchos
lugares el hecho de tener un empleo no garantiza la capacidad para escapar
de la pobreza. Debemos reflexionar sobre este progreso lento y desigual, y
revisar nuestras politicas econdémicas y sociales destinadas a erradicar la
pobreza.
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Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

La comunidad internacional ha logrado grandes avances sacando a las
personas de la pobreza. Las naciones mas vulnerables —los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados
insulares en desarrollo— continian avanzando en el ambito de la reduccion de
la pobreza. Sin embargo, siguen existiendo desigualdades y grandes
disparidades en el acceso a los servicios sanitarios y educativos y a otros
bienes productivos.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

Las ciudades son hervideros de ideas, comercio, cultura, ciencia,
productividad, desarrollo social y mucho méas. En el mejor de los casos, las
ciudades han permitido a las personas progresar social y econémicamente.

Ahora bien, son muchos los problemas que existen para mantener ciudades
de manera que se sigan creando empleos y prosperidad sin ejercer presion
sobre la tierra y los recursos. Los problemas comunes de las ciudades son la
congestion, la falta de fondos para prestar servicios basicos, la escasez de
vivienda adecuada y el deterioro de la infraestructura.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles

El consumo y la produccién sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente
de los recursos y la eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y
facilitar el acceso a los servicios basicos, empleos ecoldgicos y decentes, y
una mejor calidad de vida para todos. Su aplicacion ayuda a lograr los planes
generales de desarrollo, reducir los futuros costos econémicos, ambientales y
sociales, aumentar la competitividad econémica y reducir la pobreza.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climético y sus efectos

Las personas viven en su propia piel las consecuencias del cambio climético,
gue incluyen cambios en los patrones climaticos, el aumento del nivel del mar
y los fendbmenos meteoroldgicos mas extremos. Las emisiones de gases de
efecto invernadero causadas por las actividades humanas hacen que esta
amenaza aumente. De hecho, las emisiones nunca habian sido tan altas. Si
no actuamos, la temperatura media de la superficie del mundo podria
aumentar unos 3 grados centigrados este siglo y en algunas zonas del planeta
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podria ser todavia peor. Las personas mas pobres y vulnerables seran los
mas perjudicados.

Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares
y los recursos marinos

Los océanos del mundo — su temperatura, quimica, corrientes y vida — mueven
sistemas mundiales que hacen que la Tierra sea habitable para la humanidad.

Nuestras precipitaciones, el agua potable, el clima, el tiempo, las costas, gran
parte de nuestros alimentos e incluso el oxigeno del aire que respiramos
provienen, en JUultima instancia del mar y son regulados por este.
Histéricamente, los océanos y los mares han sido cauces vitales del comercio
y el transporte.

La gestion prudente de este recurso mundial esencial es una caracteristica
clave del futuro sostenible.

Objetivo 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y frenar la pérdida de la diversidad biolégica

El 30% de la superficie terrestre esta cubierta por bosques y estos, ademas
de proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales para
combatir el cambio climatico, pues protegen la diversidad biologica y las
viviendas de la poblacion indigena. Cada afio desaparecen 13 millones de
hectareas de bosque y la degradacidon persistente de las zonas aridas ha
provocado la desertificacion de 3.600 millones de hectareas.

> Normativa internacional

e Convencién sobre Pesca y Conservacion de Recursos Vivos en Alta Mar,
CONVEMAR. Se firmé en Ginebra en abril de 1958, y entrd en vigencia en
1966. Costa Rica la ratifico en julio de 1972 (6 afios después), mediante el
Decreto Ley N° 5032. Este convenio es el mas importante en la normativa
relacionada con el Derecho del Mar, siendo el referente normativo que
armoniza las relaciones maritimas en la mayoria de los Estados, ya que
establece la delimitacion de las zonas marinas, las competencias y derechos
de los Estados en ellas. En su parte V desarrolla el tema de la ZEE y su
jurisdiccién especial, estableciendo la anchura méaxima de dicha franja de mar,
gue no debe de exceder las 200 millas; asi como sus derechos y deberes.
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Este documento normativo, se encuentra inserto en el ordenamiento juridico
nacional mediante la Ley N° 7291 de marzo de 1992.

e Comision Interamericana del Atan Tropical, CIAT. En noviembre de 1949
se firmo el Convenio con los Estados Unidos de América para establecer esta
Comisidn, con el objetivo de realizar la investigacion cientifica marina sobre el
atun del Océano Pacifico Oriental. Mediante una nueva convencién en abril
del 2009, se adoptdé en el ordenamiento juridico nacional como Tratado
Internacional 8712, llamada Convencion para el Fortalecimiento de la CIAT,
también conocida como Convencion de Antigua, se reforzd el tratado
detallando con mas precision los fines, mecanismos de accion y organizacion
de la CIAT.

e Convencion de Ginebra sobre el Mar Territorial y la Zona Contigua. Define
las medidas del mar territorial, asi como todo lo relacionado con su
delimitacién segun las cualidades propias de los mares y el territorio de los
Estados, el paso inocente y la Zona contigua. Es importante porque aporta
mayores potestades sobre la ZEE, relacionadas con la posibilidad de ejercer
una mayor fiscalizacion sobre dicha franja del mar, fiscalizacion que se
relaciona especificamente con el derecho de persecucion y derecho de control
en materia aduanera, fiscal, sanitaria y migratoria. Este tratado fue ratificado
en ordenamiento juridico nacional mediante Ley N° 5031 de agosto de 1972.

e Organizacion del Sector Pesquero y Acuicola del Istmo Centroamericano,
Ospesca Organizacion Regional, integrada por las autoridades de Gobierno
de Centroameérica. En mayo del 2000 la Secretaria General del SICA, crea la
Unidad Regional de Pesca y Acuicultura (SICA/Ospesca) para coordinar e
impulsar los acuerdos de Ospesca en el proceso de integracion
centroamericana. En este marco se formul6 la Politica de Integracién de la
Pescay la Acuicultura, en cuya preparacion participaron los distintos sectores
nacionales y regionales relacionados con la pesca y la acuicultura, entr6 en
vigencia en julio del 2005, la mayoria de las acciones regionales de pesca y
acuicultura se impulsan siguiendo los principios y estrategias de esta Politica.

e Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
Fundada en 1961, agrupa a 36 paises miembros y su misiébn es promover
politicas que mejoren el bienestar economico y social de las personas
alrededor del mundo.
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e Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres (CITES). Su propoésito es el de asegurar que el
comercio internacional de especimenes de animales y plantas salvajes no
amenace su supervivencia en su medio natural.

1.2 Diagnostico institucional

1.2.1. Recursos Humanos:

Para cumplir con las funciones asignadas, la institucion cuenta actualmente
con 138 plazas, ubicadas en los diferentes niveles que la conforman, lo que
constituye su capacidad operativa en ejecucion de los programas
institucionales que desarrolla, con especial atencion en el programa sustantivo
(Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola).

El personal de soporte a la accidn sustantiva institucional es el encargado de
brindar todo el apoyo logistico necesario para que las unidades ejecutoras
puedan disponer de los recursos materiales (equipo informatico,
mantenimiento, sistemas de informacién, vehiculos, materiales y equipo de
oficina), econdmicos (recursos financieros para los programas institucionales)
y humanos (personal idoneo para atender la demanda de servicios)
necesarios para cumplir con las metas institucionales estipuladas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y
Acuicola (PNDPA), Plan Nacional de Desarrollo (PND) y Planes Operativos
Institucionales (POI). En la siguiente tabla se muestra el nivel de empleo de la
organizacion:
Tabla N°1.

Nivel de Empleo

Programa Nivel Total
1 Administrativo 1
Ejecutivo 10
Profesional 14
Servicio 2
Superior 2
Técnico 11
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Programa Nivel Total
Total Programa 1 40
2 Administrativo 4

Ejecutivo 13
Profesional 31
Servicio 7
Técnico 43
Total Programa 2 98
Total general 138

Fuente: Direccién Administrativa, Incopesca 2020

El personal esta distribuido entre los dos programas: Programa 1
Administracién Superior y Administrativa y Programa 2 Servicios de Apoyo al
Sector Pesquero y Acuicola. Del total de plazas, un 29% se ubica en el
Programa 1 y un 71% en las dependencias que conforman el Programa 2,
segun se observa en la siguiente tabla:

Tabla N° 2.

Distribucion plazas por programa

Programa Total %
Programa 1 40 29%
Programa 2 98 71%
Total general 138 100%

Fuente: Direccion Administrativa, Incopesca 2020

1.2.2. Recursos Financieros:

Las fuentes de financiamiento del patrimonio del Incopesca estan establecidas
en el articulo 36 de la Ley N°7384, las principales son las siguientes:

a) Ingresos No Tributarios: Provienen fundamentalmente de ingresos por
la venta de bienes y servicios, otorgamiento de licencias de pesca y permisos,
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cobro de derechos y otros, derivados de la actividad del Instituto como ente
regulador y ejecutor de la politica pesquera y acuicola a nivel nacional,
desglosados asi:

Venta de bienes y servicios: Son ingresos por venta de agua a las
embarcaciones que atracan en la Terminal Pesquera Barrio del Carmen en
Puntarenas, por venta de productos acuicolas y por venta de servicios de
transporte portuario en la Terminal Pesquera.

Asimismo, se incluyen ingresos por “alquiler de edificios e instalaciones”,
“derechos administrativos a servicios de transporte portuario” y “derechos
administrativos a otros servicios publicos”, donde se registran los ingresos
generados por la venta de servicios derivados de licencias, autorizaciones,
permisos y otros.

Ingresos de la propiedad: Corresponde a intereses sobre los saldos en las
cuentas corrientes que tiene la Institucion en bancos estatales y diferencial
cambiario.

Multas, sanciones, remates y confiscaciones: En “remates y confiscaciones”,
derivado de la aplicacion del articulo 154 de la Ley N° 8436, para ser
distribuidos entre Incopesca y el Servicio Nacional de Guardacostas.

b) Transferencias Corrientes: Son recursos trasladados al Incopesca por el
MAG para el financiamiento de remuneraciones y gastos operativos.

La institucién genera recursos por fuentes propias, atendiendo lo dispuesto en
la Directriz 23-H emitida por el Ministerio de Hacienda (MH), el porcentaje
restante de sus recursos provienen de las transferencias corrientes antes
indicadas.

Financieramente, el Instituto desde su creacién cuenta con un patrimonio
generado por los bienes y servicios que brinda a los usuarios del sector
pesquero y acuicola, asi como por las transferencias corrientes realizadas por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

El Incopesca para la ejecucion de los Planes Estratégicos y Operativos cuenta
con dos fuentes de financiamiento, a saber: ingresos propios y de
transferencias del Gobierno Central. En el caso de los ingresos propios, en
algunos rubros, los ingresos son estacionales, lo que significa que no
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presentan un comportamiento constante todos los meses, y otros dependen
de la afluencia de embarcaciones extranjeras atuneras o del numero de
embarcaciones nacionales que continten ejerciendo la actividad pesquera en
el pais. Con estos recursos es que se financia — mayoritariamente-, la
actividad sustantiva del Instituto, es decir, la prestacion de los servicios, no
obstante, en los ultimos afios han disminuido considerablemente debido a la
fijacion de topes en las toneladas autorizadas anualmente.

En el caso de las Transferencias Corrientes otorgadas por el MAG, los
recursos son utilizados para financiar parcialmente las remuneraciones y
servicios contratados, sin embargo, en los Ultimos afios ha disminuido
paulatinamente, incidiendo en la operatividad institucional.

Para el afio 2021 debe llevarse un control estricto de los egresos, ya que debe
monitorearse los ingresos en funcién del comportamiento y de la reactivaciéon
de las actividades por parte del sector pesquero y acuicola que pagan por los
bienes y servicios que brinda la institucion.

1.2.3. Recursos Operativos:

Para desarrollar su accionar, el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
cuenta con una serie de recursos, que utilizados de forma eficiente y eficaz le
permiten desarrollar su gestion institucional dirigida a la atencion del Sector
Pesquero y Acuicola nacional.

Entre los recursos institucionales podemos indicar:

- Infraestructura: Con el proposito de brindar un servicio de mayor calidad a
usuarios de los servicios institucionales, se han realizado inversiones para la
mejora de sus instalaciones en cuanto a infraestructura, de tal manera que
ademas del mantenimiento ordinario que se pueda brindar a cada oficina
administrativa se han realizado remodelaciones y construccion de algunas
oficinas. Actualmente la institucion cuenta con oficinas propias en Puntarenas,
Quepos, Golfito, Playas del Coco y Guapiles; otras se mantienen en la
modalidad de convenios interinstitucionales, como la de Nicoya, San Carlos,
Cuajiniquil, Cenada y Cerro de la Muerte; y por ultimo una en alquiler que
corresponde a Limon.

- Equipo de transporte: Por otra parte, para lograr que los funcionarios
Institucionales puedan llegar a todo el territorio nacional, se cuenta con una

110



Departamento Financiero
Seccidn Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

e
BE FEERE § ABUIBENUIS

flotilla de 40 vehiculos, 6 embarcaciones y 1 camion, de los cuales algunos se
encuentran en buen estado mientras que otros debido a los afios de servicio
requieren ser sustituidos en un corto tiempo.

- Tecnologia de Informacién y Comunicacién: El Incopesca es consciente
que la tecnificacibn de sus principales procesos se convierte en una
herramienta necesaria para brindar un servicio adecuado y de calidad segun
las demandas del entorno, por lo tanto, se dispone de sistemas de
informacion, tales como:

Sistema Integrado de Servicios al Sector Pesquero y Acuicola (SISPA): Este
sistema es una base de datos digital y centralizada disefiada para la gestion
y administracién de los servicios pesqueros y acuicolas. A pesar de que es la
herramienta que se utiliza en la actualidad, se requiere efectuar mejoras e
implementar nuevos requerimientos tanto para uso institucional como para el
usuario.

Se requiere un sistema que permita el andlisis integral de la informacion para
la toma de decisiones, asegurando la transparencia en la gestién de la
institucion y mejorando exponencialmente el acceso a la informacion que
demandan otras instituciones interesadas.

Sistema Integrado Administrativo Financiero (SIAF): La implementacion del
Sistema Integrado que opera en el Incopesca inicio en el ailo 2000, con la
adquisicion de los médulos de Contabilidad y Activos Fijos, en los afios
siguientes se adquirieron los modulos de Presupuesto, Tesoreria, Compras,
Inventario, Cuentas por Pagar y finalmente los de Recursos Humanos.

El producto opera bajo la modalidad cliente-servidor y es multiusuario, es
decir, es un Sistema que permite proveer servicio y procesamiento a multiples
usuarios simultaneamente y en tiempo real organiza los diferentes mdodulos
integrados, en cuatro areas especificas de informacion:
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Cuadro N°1.
Areas especificas de informacion
AREA AREA AREA RECURSOS
AREA FINANCIERA COMERCIAL HUMANOS
PRIMARIA
. Presupuesto . Registro y Control de
. General . Empleados
. Contabilidad .
. Proveed . . . Planilla
. Tesoreria . Inventario o
ores Cuent . Compras . Movimientos de Personal
. Pistas a0ar uentas por P . Control de Carrera
de Auditoria pag . . Profesional
. Activos Fijos g .
. Analisis Ocupacional

Fuente: Direccion General Administrativa, Incopesca

Como parte de las mejoras requeridas esta la implementacion de médulos de
autogestion para el ingreso e interaccion por parte de los usuarios internos,
gue permitan agilizar los tramites que realizan en las diferentes instancias
administrativas y financieras de la institucion.

Sistema de telecomunicaciones (red interna de telecomunicaciones):
Actualmente el Incopesca realiza aproximadamente un 95% de sus procesos
administrativos a través de algin mecanismo tecnoldgico soportado por las
redes de telecomunicaciones remotas Yy locales. Esas redes de
telecomunicaciones se encuentran distribuidas en todo lo largo del pais, con
una cobertura del 95% de oficinas de la institucidbn comunicadas en linea.

1.2.4. Anélisis FODA:

De dicho analisis se obtuvieron los siguientes resultados:
FORTALEZAS

a) Recurso Humano:

- Personal profesional capacitado y experimentado con la intenciéon de
tener criterios administrativos y técnicos.

- Alta especializacion en el manejo de los recursos pesqueros y acuicolas,
tanto la Direccion General Técnica como la Direccion de Organizaciones
Pesqueras y Acuicolas.
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b) Relaciones interinstitucionales y con el sector:

- Coordinacion  con  organizaciones  gubernamentales 'y no
gubernamentales para el desarrollo de acciones y actividades

- Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR), son un modelo de gestion
participativa para el manejo de los recursos pesqueros y acuicolas.

c) Equipamiento e Infraestructura:

- Adecuada infraestructura fisica y mobiliario que permite un adecuado
ambiente laboral y condiciones Optimas para la atencion de los usuarios,
ubicado en diferentes regiones del pais.

- Flota vehicular y de embarcaciones permite tener acceso a practicamente
todo el territorio nacional.

OPORTUNIDADES

a) Alternativas productivas:

- Relanzar la acuicultura continental y marina hacia otras zonas, especies
y nuevos paquetes tecnoldgicos para ser utilizado por los productores.

- Incursionar en nuevas especies que sean ambientalmente aceptables
pero que también tengan valor comercial en beneficio de los pescadores y
acuicultores nacionales.

b) Relaciones interinstitucionales y con el sector:
- Recuperar mediante la participacion y coordinacion de foros y actividades,
los espacios de acercamiento con el sector pesquero y acuicola.

c) Tecnologias de Informacion y Comunicacion:

- Obtener apoyo financiero de cooperantes nacionales e internacionales
para la dotacion de equipamiento y sistemas de informacién pesquera y
acuicola

- Utilizar los avances tecnoldgicos disponibles a nivel de gobierno digital
para agilizar procesos administrativos y financieros.

d) Generacion de ingresos:

- Incrementar la cuota pais de capacidad de pesca de atin para que la
Institucién cuente con nuevos ingresos.

- Desarrollar programas con sector privado y gubernamental para la
promocion del pais como destino de pesca deportiva.
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DEBILIDADES

a) Recursos Humanos:

- Lajubilacién de funcionarios enfrenta a la Institucion a un reto ya que en
algunas areas no hay plan de sucesion por falta de requisitos.

- Estructura organizativa debe actualizarse a nuevos requerimientos y
atribuciones.

- Nombramientos de vacantes se atrasan por las restricciones de entes
externos.

b) Acuicultura:

- Se requiere renovar el material genético para la actividad acuicola a fin
de brindar producto de mejor calidad.

- Condiciones en infraestructura de las estaciones acuicolas no son las
requeridas para incrementar la produccion.

c) Normativa:

- Carencia de un marco normativo para la produccion y comercializacion
de semilla acuicola para los entes privados.

- Reglamentos y manuales de procedimiento desactualizados que no se
ajustan a requerimientos actuales.

- Falta de conocimiento de la legislacion que tiene relacién con el quehacer
Institucional.

d) Financiamiento:
- Dependencia en un porcentaje significativo de las transferencias del
Gobierno Central para la operatividad institucional.

e) Tecnologias de Informacion y Comunicacion:
- Sistema administrativo financiero no esté integrado al sistema en el area
técnica, lo que implica duplicidad de registro de ingresos.

AMENAZAS

a) Coordinacién publico- privada:

- Traslape de funciones con otras Instituciones, genera respuestas
ambiguas que eventualmente podria afectar tanto a la Institucion como al
sector pesquero y acuicola.
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- Interferencia de 6rganos publicos y privados en el sector pesquero sin la
participacion del Incopesca.

b) Situacion del sector:

- La sobre - pesca ocasiona disminucion de los recursos y eventualmente
pérdida de empleos.

- Pesca no regulada y no reglamentada provoca disminucion de los
recursos.

- Contaminaciéon provoca la muerte de especies, asi como la disminucion
en el consumo de pescado y mariscos.

- Falta de infraestructura pesquera incrementa la construccién de sitios
clandestinos que no cuentan con medidas sanitarias apropiadas poniendo en
peligro la salud humana.

c) Restricciones de entes externos:

- Disminucion de las transferencias recibidas por el Gobierno Central lo que
provocaria una desmejora en la atencion del sector pesquero y acuicola.

- Recortes presupuestarios que podria ocasionar disminucion en el
accionar Institucional.

Restriccion en el uso de plazas vacantes limita la capacidad institucional para
atender las metas en beneficio del sector

1.3 Sector Pesquero y Acuicola en Costa Rica

Nuestro pais tiene una gran riqueza marina, que debe de ser aprovechada
responsablemente, tanto a nivel de aguas marinas y continentales, teniendo
condiciones favorables para el desarrollo de la acuicultura en general.

La riqueza de nuestros mares no solamente esta en el aprovechamiento
comercial de los recursos pesqueros sino también en el desarrollo potencial
de las actividades ligadas al turismo y a la pesca turistica deportiva,
actividades todas en las cuales, pese a su complejidad, debe buscarse un
equilibrio en su interaccion y zonas de actividad, pues todos aprovechan
aguas de un mismo mar y los recursos con que finalmente cuentan son
recursos compartidos.

En este cambio actual y necesario sobre la forma del aprovechamiento de los
recursos pesqueros debe apostarse indiscutiblemente a la pesca responsable
y sustentable, que permita no solo la sostenibilidad de los recursos
hidrobioldgicos, el desarrollo de los pescadores y las comunidades que
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gracias a su aprovechamiento encuentran su medio de vida y la posibilidad
de su mejoria econémica y social.

Las pesquerias marinas mayormente analizadas en Costa Rica son la de
especies demersales y pelagicas capturadas por la flota artesanal en pequefia
escala, la del camarén capturada por la flota de arrastre y la de la sardina
capturada por la flota bolichera. Las primeras dos pesquerias estan sufriendo
de importantes problemas de sobre pesca, no asi la sardinera en donde la
flota estd compuesta por Unicamente dos embarcaciones.

En el caso del atiun pescado con redes de cerco dentro de la ZEE
costarricense, las medidas de manejo se hacen a través de la Comision
Interamericana del Atun Tropical como 6rgano intergubernamental que
genera medidas de ordenacién para los tunidos y especies afines en todo el
Pacifico Oriental Tropical.

En el caso de la acuicultura, el Incopesca hace uso de una serie de Centro
Acuicolas construidos hace varios afios por la Direccién General de Recursos
Pesqueros, desde donde se produce semilla, se hace investigacion y se
transfiere tecnologias para el cultivo de especies de aguas céalidas como la
Tilapia o de aguas frias como la trucha.

Segun los datos de la institucién, la produccién nacional de acuicultura por
especies en 2018 estuvo compuesta por 80 por ciento de tilapia (16,667 t), 13
por ciento de camardn marino (2,689 t), 4 por ciento de trucha arcoiris (827 t)
y 3 por ciento de pargo (600 t)). La produccion de ostras y langostinos de agua
dulce ocurre, pero solo a pequeia escala, generando alrededor de 16.5y 4 t,
respectivamente (INCOPESCA 2019)

Hasta la fecha se han hecho importantes esfuerzos para el cultivo de especies
marinas con el fin de generar nuevas fuentes de trabajo a los pescadores y
sus familias, y reducir la presion de pesca sobre poblaciones naturales, pero
se requiere apoyar mas proyectos y asi reducir el esfuerzo pesquero.

En el 2020, con el impacto de la pandemia de Covid-19, las jornadas de pesca
en practicamente todos los paises de América Central se han hecho mas
irregulares en virtud de que la demanda de pescados y mariscos ha
disminuido en algunos casos hasta un 50%. Esta contraccion ha sido como
consecuencia entre otras, por la menor capacidad de compra de los
consumidores, y por otro, a la suspension temporal de actividades de los
pescadores y empresas intermediarias, de la cadena de valor, tales como
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plantas de procesamiento o distribuidoras, situacién que ha incidido en una
baja considerable en el precio de los productos pesqueros que no cubren ni
los gastos de operacion.

La acuicultura artesanal, cuyos periodos de cultivo son de entre cuatro y seis
meses hasta alcanzar las tallas de mercado, han sufrido también por la misma
reduccion de la demanda, enfrenta escasez de insumos esenciales, como
alimentos balanceados comerciales y, en muchos casos, semilla (organismos
juveniles para engordar) lo que impide que puedan operar y también la
contraccion del mercado.

La producciéon de alimentos y su abastecimiento regular para garantizar la
seguridad alimentaria son, sin duda, parte de las prioridades de los gobiernos
de la regidon centroamericana, por lo que se han implementado acciones
diversas para estimular su continuidad, a pesar de la crisis sanitaria. Estas
medidas incluyen, la prorroga o eliminacion temporal de cobros, la
disminucién de cargas sociales y otros para la comercializacion de pescados
y mariscos; el apoyo con programas para ingreso a nuevos mercados
nacionales, apoyo financiero con equipamiento para la comercializacion,
campafas de promocién al consumo de productos pesqueros y otros, que han
surgido de la coordinacion interinstitucional.

Si bien es cierto el sector requiere de una mayor apoyo Yy fortalecimiento para
la continuacion de su actividad en tiempos de crisis, la realidad institucional
de limitaciones de personal y financieras afecta el desarrollo de planes mas
agresivos de manera que debe trabajarse con un enfoque conservador,
mientras se mantengan las condiciones actuales de operatividad.

En el Plan Operativo Institucional 2021 se describen las acciones
Institucionales en procura de apoyar a las poblaciones pesqueras y acuicolas
nacionales, ante la afectacion de la pandemia provocada por el COVID-19,
replanteando los indicadores y considerando todas las medidas de salud
publica para ayudar a mitigar las consecuencias futuras. Al formular el plan
se han adaptado acciones que contribuyan a la seguridad sanitaria y
resiliencia tanto de la Institucion como de las poblaciones y organizaciones
vinculadas a las actividades pesqueras y acuicolas.

Partiendo de la base de riesgo y vulnerabilidad ante la pandemia para los
proximos afios, la institucién sera prudente con los recursos existentes y
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estimar todas las medidas para que estos sean utilizados de manera racional
y no crear mayores brechas.

1.4 Estructura organizativa

De conformidad con oficio MIDEPLAN-DM-OF-0231-2020 de 21 de febrero
del 2020, dirigido al Sr. Renato Alvarado Rivera, Ministro de Agricultura y
Ganaderia con copia al Sr. Daniel Carrasco Sanchez, Presidente Ejecutivo del
INCOPESCA, se aprueba parcialmente estructura organizacional del
estableciendo un plazo de un afio para su ejecuciéon, quedando de la siguiente
manera:
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

-INCOPESCA-
Junta
Directiva
C i Auditoria
de Servicios Interna
NIVEL
Presidencia POLITICO
Ejecutiva
Asesoria i
Juridica Institucional
Administrativa PZ""::‘: OL:';'_M:'” DIRECCIONES
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Acueas Damanes O Chorotega Central Huetar Caribe Pcnnlﬂml Brunca
C—3 UNIDAD — — UNIDAD O PROCESO
NIVEL POLITICO ORGANIZATVA o« — | TRANSITORIO
—l LINEA DE ASESORIA LINEA
INSTANCIAS DESCONCENTRACION
ASESORAS | LINEA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
FORMAL
NIVEL DIRECTIVO

Regional Chorotega: Guanacaste, Oficina Auxiliar
Cuajiniquil, Oficina Auxiliar Playas del Coco,
Oficina Auxiliar Nicoya

Regional Central: Gran Area Metropolitana
Regional Huetar Caribe: Limon

Regional Pacifico Central: Quepos, Herradura
Regional Brunca: Goffito

s

Modernizacion del Estado

Aprobado por MIDEPLAN en oficio MIDEPLAN-DM-OF 023 1-2020 de! 21 de febrero del
2020.

I
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1.5 Estructura programatica Institucional

El INCOPESCA esta compuesto de dos programas los cuales detallamos a
continuacion:

Programa 1: Direccién Superior y Administrativa

Se toman las decisiones politicas, se dictan los lineamientos y se definen las
estrategias que se deben asumir en las diferentes dependencias de la
institucion.

Con base en estos lineamientos se formulan los planes y programas de
trabajo, se emite la normativa y los controles para el funcionamiento
institucional y se efectia el apoyo requerido para la ejecucion.

Comprende, ademas, el apoyo mediante unidades asesoras y el area
administrativa y financiera, como soporte para facilitar el cumplimiento de las
metas y objetivos de la institucion, mediante la orientacion de las acciones que
realizan las unidades para su 6ptimo desemperio.

Programa 2: Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola

Se desarrolla la ejecucion y el cumplimiento de metas de las principales
politicas, planes estratégicos y operativos, tendientes a apoyar técnica y
cientificamente en la toma de decisiones, para la administracion, regulacion,
fomento y comercializacion de los recursos pesqueros y acuicolas, con un
enfoque ecosistémico y de aprovechamiento sostenible y sustentable.

La ejecucidon de este programa y los recursos asignados esta a cargo de la
Direccion de Ordenamiento Pesquero y Acuicola y Direccion de Fomento
Pesquero y Acuicola, conformadas a su vez por Departamentos, Regionales
y Estaciones Acuicolas, distribuidas estas ultimas en diferentes zonas del pais
para dar cobertura al territorio nacional.

2 ANALISIS DEL ENTORNO

De acuerdo con el programa macroeconémico emitido por Ministerio de
Planificacion y Politica Econémica, MIDEPLAN y el Gobierno de la Republica
y apegados al ordenamiento juridico, se deben atender compromisos
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asumidos por la institucion en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los
planes sectoriales y otros que se indican a continuacion:

e Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica

El Plan Nacional de Desarrollo Inversion Publica (PNDIP) es el marco
orientador de la accion del gobierno para promover el desarrollo del pais

El proceso de elaboracién es dirigido por mandato de Ley por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica, MIDEPLAN, en coordinacion con
las instancias del Sistema Nacional de Planificacion.

El PNDIP es el referente para definir las politicas publicas, las prioridades, los
objetivos y los programas que han sido fijados para los niveles nacional,
sectorial, regional-territorial. EI PNDIP es vinculante para entidades publicas,
ministerios y demas 6rganos del Estado y constituye el marco global que
orientara los Planes Estratégicos Sectoriales y Regionales, asi como los
Planes Operativos Institucionales (POIl), segun los niveles de autonomia que
corresponda, de conformidad con las disposiciones legales y constitucionales.

e Politica para el Sector Agropecuario y el Desarrollo de los Territorios
Rurales.

La formulacion y ejecucion de las Politicas para el Sector Agropecuario y el
Desarrollo de los Territorios Rurales toma como insumo el Plan de Gobierno.

Se considera que las actividades agropecuarias y del medio rural deben
garantizar los ingresos necesarios, para que las familias productoras tengan
una vida digna, como motores de desarrollo de las comunidades rurales vy,
ademas, deben recibir el reconocimiento social por producir alimentos
saludables para toda la poblacion, asi como su contribucién con la generacion
de divisas, empleo y la paz social en el agro y del pais.

Mediante las politicas se propone apoyar a los pequefios y medianos
productores para que sigan produciendo, asegurandoles el acceso a las
mejores técnicas, a un comercio justo, a un financiamiento adecuado y a una
articulacion de acciones en los territorios rurales con la finalidad de asegurar
el pleno desarrollo de la familia rural.
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El agro también estd llamado a contribuir con la mitigacién de la crisis
energeética y los efectos del cambio climatico, mediante el impulso del uso de
fuentes de energia no convencionales, asi como tecnologias para la reduccion
de la huella de carbono basadas en nuestra biodiversidad, en la utilizacion de
residuos y desechos de procesos productivos y en procesos de gestion del
conocimiento.

Asimismo, se plantea que, ademas de la agricultura, es necesario abordar con
politicas integrales en el medio rural, la participacion activa de los actores en
los territorios rurales, de manera que se brinden otras opciones productivas
para alcanzar el desarrollo humano en los territorios.

2.1 Marco estratégico institucional

En el INCOPESCA, el establecimiento de la Planificacion Estratégica 2021-
2025 se ha considerado una herramienta imprescindible para la identificacion
de prioridades y asignacion de recursos en un contexto de cambios y altas
exigencias por avanzar hacia una gestion comprometida con los resultados.
La planificacion estratégica es un proceso continuo que requiere de constante
retroalimentacion acerca de como estan funcionando las estrategias. En este
sentido, las prioridades y politicas han cambiado, desde que la institucion fue
creada en 1994, de manera que era importante redireccionar el norte y el
esquema de trabajo.

Mediante el Acuerdo de Junta Directiva AJDIP/512-2015 del 03 de diciembre
2015, el organo superior de la Institucion, ratific6 la mision y vision
institucionales, las cuales son las siguientes:

2.2 Misién

“INCOPESCA es la institucion que administra, regula y promueve el desarrollo
del sector pesquero y acuicola con enfoque ecosistémico, bajo los principios
de sostenibilidad, responsabilidad social y competitividad”.

2.3 Vision

“‘INCOPESCA liderara la gestion de las pesquerias y la acuicultura para el
aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiologicos”.
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2.4 Valores

Los valores institucionales también estan alineados a la mision y vision,
formulados en consulta participativa y consenso expresado por el personal y
avalados por la Junta Directiva, son los siguientes:

Responsabilidad: El colaborador de Incopesca cumplirhA con los
compromisos laborales adquiridos y tendrd la capacidad de reconocer,
aceptar y responder por las acciones llevadas a cabo para alcanzar esos
compromisos. El cumplimiento de los compromisos adquiridos, genera
confianza y tranquilidad entre los compafieros Yy usuarios. Toda
responsabilidad esta estrechamente unida a la obligacion y al deber.

Eficiencia: Implica hacer uso racional de los recursos institucionales para el
desempeiio de las funciones en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos bajo un enfoque de excelencia. Es hacer las cosas de la manera
Optima, rapida e igualmente correcta, buscando los medios mas factibles para
llegar a cumplir las metas, en el menor tiempo posible y con las acciones mas
favorables.

Transparencia: Actitud o disposicion para responder y dar cuenta de los actos
gue son de interés publico. Permite garantizar que todos los servicios estén
disponibles y accesibles, dando a conocer los avances y resultados de las
metas nacionales que involucran a la ciudadania.

2.5. Politicas y prioridades institucionales

A partir de la Mision, Vision, Valores y Planes de Desarrollo, se definen las
politicas institucionales, siendo las que proporcionan un marco légico que guia
el accionar del Incopesca, a partir de las cuales se establecen las lineas de
accion, para el cumplimiento de la mision y visién.

En el marco del Plan Estratégico Institucional, se analizé el entorno nacional,
regional e institucional, posibilitando realizar una planificacion articulada, para
el logro de los objetivos estratégicos institucionales, mediante acciones
concretas.

Por esa razén, a partir de los Pilares establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2021 asi como en las politicas para el Sector Agropecuario,
se han definido las Politicas Institucionales que tienen como objetivo asegurar
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el aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiologicos y de la
acuicultura, fortaleciendo el marco de coordinacion y asi contribuir a la
seguridad alimentaria y a la mejora de la calidad de vida de la poblacion,
gestionando esfuerzos conjuntos, coordinados y en forma integrada.

Las politicas institucionales y las prioridades institucionales que el Incopesca

ha definido, son las siguientes:

Politicas Institucionales

Prioridades Institucionales

_ i D Administracion de recursos
Implementar el ordenamiento pesquero y acuicola, -
S . i o . Regular la actividad pesquera y
en cumplimiento de la normativa y disposiciones acuicola
establecidas en el pais, asi como en los - . .
. Cumplimiento de disposiciones

compromisos internacionales asumidos, con el
objetivo de garantizar el desarrollo de la actividad
pesquera y acuicola.

y compromisos nacionales e

internacionales

. Planes de ordenamiento de los
recursos
. Planes para el manejo
sostenible de los recursos
. Manejo Sostenible
. Tecnologias Innovadoras
Promover el aprovechamiento de las oportunidades . Programas de promocion de
de mercados nacionales e internacionales para los productos pesqueros
productos pesqueros y acuicolas, a fin de generar un . Proyectos de promocion e
mayor beneficio econdmico y distribucion de la inocuidad
riqueza de la pesca y acuicultura sustentable. . Productos certificados para la
competitividad
Incentivar el fortalecimiento organizacional de las . Capacitacion y formacion de
comunidades pesqueras y acuicolas, para facilitar el grupos organizados
desarrollo de la actividad, creando compromisos . Liderazgo y compromiso de los
individuales y grupales con los retos de la actividad sectores
y de la proteccion de los intereses estratégicos del . Desarrollo de nuevas

pais.

alternativas organizativas

. Liderazgo institucional
. . . Fortalecimiento de capacidades
Lograr el fortalecimiento de las competencias de la institucionales
institucion tendientes a la ejecucion efectiva de sus . .
L - . Proceso de Mejora Continua
atribuciones, en beneficio del sector pesquero y ., . .,
. Generacion de informacion

acuicola del pais.

pesquera y acuicola

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025
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2.6 Objetivos estratégicos institucionales (Periodo 2021-2025)

Los Objetivos Estratégicos son la declaracién de qué resultados queremos
lograr como organizaciébn para cumplir con la misiébn y vision, su
materializacion esta relacionada con los efectos esperados de las politicas
publicas, por lo tanto, su vinculacion también debe darse con los objetivos
tacticos y operativos que se establezcan y que tienen que cumplir los
diferentes programas y unidades programaticas.

Partiendo entonces, de los puntos descritos en los humerales anteriores, se
establecieron los siguientes objetivos estratégicos institucionales para el
periodo 2021-2025:

Objetivos Estratégicos Areas Estructurales
Promover el ordenamiento, investigacion y uso - Investigacion
de nuevas tecnologias para fomentar Ila - Ordenamiento
sostenibilidad de los recursos pesqueros y - Gestioén Institucional
acuicolas. - Pesca oceanica

- Pesca costera
- Acuicultura Continental y

marina.
Promover la comercializacién de productos - Apertura, desarrollo y
pesqueros y acuicolas para que el sector logre consolidacion de mercados
alcanzar la competitividad en el mercado
nacional e internacional.
Promover la capacitacion y formacién de grupos - Fortalecimiento
organizados de pescadores y acuicultores para organizacional
facilitar el desarrollo de proyectos productivos y
competitivos. - Formacién pesquera y
acuicola
Fortalecer el posicionamiento Instituciéon - Fortalecimiento
mediante una mejora continua y fortalecimiento institucional

de capacidades.
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

2.7 Factores Claves para el Exito

Para el afio 2021 el INCOPESCA debera disponer de los siguientes elementos
gue le permitan cumplir con su mision y con el logro de los objetivos y metas
propuestos, a saber:
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a) Aspectos Externos:
Dentro de los factores claves de éxito que responden al entorno externo para
la que institucion pueda desarrollar sus actividades tenemos:

Legislacidon: Promover la aprobaciéon por parte de la Asamblea Legislativa,
de las modificaciones o emision de nuevas leyes que en este momento se
encuentran en la corriente legislativa, para que sea mas flexible, eficiente y
obtener mayores ingresos. Asi como, resguardarse de iniciativas que debiliten
su capacidad financiera para atender los retos establecidos para el sector y
cumplir con las estrategias visualizadas en el PNDIP, Plan Sectorial y PEI.

Tecnologia: Responder dinamicamente a los cambios tecnologicos y en
general del entorno, entre ellos acciones vinculadas con Gobierno Digital, a
través de la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion, renovacion de equipos e integracion de sistemas, asi como otros
proyectos derivados de la implementacion del PEI y planes de continuidad de
servicios criticos.

Competencia: Promover el desarrollo institucional hacia nuevos servicios al
usuario, basados en el apoyo al sector pesquero y acuicola para la adaptacion
a las nuevas condiciones y generacion de alternativas para la
comercializacion.

Apoyo financiero y operativo: Realizar coordinaciones interinstitucionales y
apoyo del Gobierno Central con el fin de que la institucion cuente con los
recursos financieros y se autorice la utilizacion de plazas vacantes a fin de
mantener la continuidad del servicio.

b) Aspectos Internos:

Corresponde a factores asociados con aspectos internos, es decir, aquellos
sobre los cuales el Incopesca puede influir:

Institucional: Fortalecer las instancias, instrumentos y mecanismos de
gestion, con el fin de ejercer larectoria, la adecuacién y articulacion en
beneficio del sector pesquero y acuicola.

Realizar coordinaciones interinstitucionales y convenios con organizaciones
nacionales e internacionales a fin de desarrollar acciones y estrategias que
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respondan de forma oportuna a las necesidades del sector pesquero y
acuicola.

Perfeccionar y ajustar los procesos fundamentales, asi como dar seguimiento
a la elaboracion y actualizacion de los manuales de procedimientos como una
labor permanente.

Planificacion y seguimiento a estructura organizacional con el propdsito de
implementar la estructura aprobada.

Mejorar los canales de comunicacion interna, para mayor efectividad de la
gestion institucional.

Recursos: Lograr una gestion administrativa financiera de manera
eficiente y efectiva en funcidon de los recursos disponibles.

Evaluar y mejorar de clima organizacional y fortalecimiento de la ética, de
manera sistematica.

Evaluar y establecer mecanismos de comunicacion propicios para posicionar
y mejorar la imagen institucional.

Utilizacion eficiente de los recursos financieros, revision de la asignacion
presupuestaria institucional y nuevas fuentes de ingreso.

Revision de procesos tendiente a simplificacion de tramites.

Productos/Servicios: Bienes, servicios y asistencia técnica al sector
pesquero y acuicola.

Atencion eficiente de los tramites que debe realizar el permisionario.

Coordinacion y comunicacion interinstitucional para el desarrollo de las
acciones.

Comunicacion a la poblacién costarricense de la labor del Incopesca y de la
importancia del ordenamiento y relevancia de la pesca y acuicultura para la
seguridad alimentaria del pais.

Apoyo a nuevos proyectos y emprendimientos de grupos organizados
de pescadores y acuicultores, con colaboracién interinstitucional.
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2.8 Mercado Meta

El INCOPESCA dirige sus esfuerzos a la poblacion que realiza actividades de
pesca y acuicultura en el pais y Zona Econémica Exclusiva, clasificados de la
siguiente manera:

Sector Pesca Comercial

e Flota comercial en pequefia escala: Personas fisicas realizan
artesanalmente la pesca, a bordo de una embarcacién o sin mediar su uso,
en las aguas continentales o en la zona costera.

e Flota Comercial de mediana escala: Personas fisicas o juridicas que
realizan la pesca a bordo de una embarcacion con autonomia para faenar
hasta un maximo de 40 millas nauticas inclusive. Su pesca va dirigida
principalmente a grandes pelégicos tales como atun, tiburén marlin, pez vela,
espada y dorado.

e Flota comercial de avanzada: Personas fisicas o juridicas que realizan la
pesca a bordo de una embarcacidén con autonomia para faenar superior a las
40 millas nauticas. Su pesca va dirigida principalmente a grandes pelagicos
tales como atun, tiburén marlin, pez vela, espada y dorado.

e Flota semi industrial arrastrera de camaron: Persona fisica o juridica que
realizan la pesca utilizando embarcaciones orientadas a la extraccion del
camaron con red de arrastre.

e Flota semi industrial cerquera de sardina: Persona fisica o juridica que
realizan la pesca utilizando embarcaciones orientadas a la extraccion de
sardina y el atlin con red de cerco, utilizando como arte de pesca una red de
cerco.

e Flota comercial turistica: Personas fisicas o juridicas, nacionales, con el
fin de capturar, con un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto,
recursos acuaticos pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales o en la
Zona Econdémica Exclusiva, con fines comerciales y propositos
exclusivamente turisticos, llevados a cabo en forma permanente.

Sector Pesca Deportiva

e Personas fisicas, nacionales o extranjeras, que ejercen la pesca con el fin
de capturar, con un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto,
recursos acuaticos pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales o en la
Zona Econdmica Exclusiva, sin fines de lucro y Unicamente con propadsitos de
deporte, recreo, turismo o pasatiempo.
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Sector Atunero Extranjero

e Personas fisicas o juridicas pertenecientes a la Flota industrial extranjera
con embarcaciones que emplean un arte de pesca selectivo, para capturar
especies atuneras. A la fecha el pais no cuenta con embarcaciones atuneras
industriales con bandera de Costa Rica.

Sector Comercializador

e A este sector pertenecen las personas fisicas que se dedican a la compra,
venta y transporte de los recursos marinos y acuicolas, con el fin de hacerlos
llegar a los mercados internos y externos, también los que realizan su
industrializacion mediante el procesamiento o la transformacién de los
recursos marinos y acuicolas de su estado natural en productos con
caracteristicas diferentes, con el proposito de adecuarlos para el consumo.
Pertenecen a este sector los Centros de acopio, Plantas procesadoras,
Pescaderias, Supermercados, personas o0 empresas exportadoras e
importadoras de productos pesqueros y acuicolas, transportistas.

Sector Acuicola

e« Personas fisicas y juridicas dedicadas al cultivo y produccion de
organismos acuaticos, sea flora o fauna, mediante el empleo de métodos y
técnicas para su desarrollo controlado; abarca su ciclo biolégico completo o
parcial, en ambientes hidricos naturales o controlados, en aguas tanto
marinas como continentales. A este sector pertenecen las personas fisicas y
juridicas vinculadas con actividades de acuicultura continental y marina para
el cultivo de especies de valor comercial en las diferentes regiones del pais.

3 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional (POI) es el instrumento de gestion institucional
gue contiene la programacion de cada una de las dependencias del Instituto
y sera el medio orientador para contribuir al desarrollo del Sector Pesquero y
Acuicola.

En el documento se enumeran los productos, indicadores, metas anuales

programadas, asi como el monto presupuestario de cada meta en
consecuencia con la Planificacion-Presupuesto.
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3.1. DIRECCION DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA

Como parte de la estructura organizativa, se contempla la Direccion de
Fomento Pesquero y Acuicola desde la cual se va a promover la formacion
pesquera y acuicola asi como el fortalecimiento organizacional de los grupos,
para la generacion de emprendimientos sostenibles y de calidad, la
competitividad en el mercado y el desarrollo y uso de tecnologias que generen
valor agregado, en concordancia con los principios generales de la Ley de
Creacion del INCOPESCA, la Ley de Pesca y Acuicultura y su Reglamento y
el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura.

Metas Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica

. » . . Meta Anual
Unidad Programética Producto (meta) Vinculado Indicador Wonto Tote Responsable (s)
Programada Programado
= = T = = =
Promacion de Mercados |Estudios preinversion para construccion del|Estratégico Un estudios realizado 1 9,179,055 |Sra. Ana Azofeifa Pereira,
Mercado de Productos Pesquero y Acuicolas|PND Jefe de Promocion de Mercados.
en Puntarenas Srta. Norjelens Lobo.

Depto. Promacion de Mercados.
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Metas Matriz Articulacién Plan Presupuesto MAPP

Unidad Programética Producto (meta) Vinculado Indicador i el oo Tle Responsable (s)
Programada Programado
- - ki - - -
Direccién de Fomento|Coordinar Estrategia de Reactivacion|Estratégico MAPP | Dos actividades para la 2 6,305,958 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Pequero y Acuicola |Econémica para el Sector Pesquero | Reactivacion Econdmica para la Directora Fomento Pesquero y Acuicola
Acuicola Pesca y la Acuicultura en desarrollo
Promocion de Estrategia de reactivacion de la economia, |Estratégico MAPP  |Un encadenamiento productivo con 4 40,983,246 |Sra. Ana Azofeifa Pereira,
Mercados mediante cadenas de valor de la pesca y apoyo de las organizaciones Jefe de Promocion de Mercados.
la acuicultura. pesqueras y acuicolas.
Una alternativa de comercializacion
nueva
Dos campafias para el fomento de
la produccién pesquera y acuicola.
Promocion de Estudo de Mercado para la|Estratégico MAPP |Un Estudio de Mercadeo realizado 1 13,168,582|Sra. Ana Azofeifa Pereira,
Mercados implementacion del Plan Estratégico para en coordinacion con otras Jefe de Promocion de Mercados.
la Pesca y la Acuicultura 2019 - 2023. dependencias.
Departamento de  |Personas de la actividad pesquera y|Estratégico MAPP [Quinientas personas capacitadas 500 28,848,799 |Sr. Jorge Arturo Lopez Romero,
Extension Pesqueray |acuicola capacitadas para fortalecer Jefe Depto. Extension Pesquera y Acuicola
Acuicola capacidades y reactivacion de la|
economia mediante cadenas de valor en la
pesca y la acuicultura
Departamento Estudio de mercado para iniciar el Plan  |Estratégico MAPP  |Un Estudio de Mercadeo realizado 1 20,600,203 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
Fomento Acuicola |estratégico de la acuicultura en Costa en coordinacion con otras Fomento Pesquero y Acuicola
Rica, 2019 - 2023. dependencias.
Estacion Los Estudio de mercado para iniciar el Plan|Estratégico MAPP |Un Estudio de Mercadeo apoyado 1 28,698,537 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
Diamantes estratégico de la acuicultura en Costa en coordinacion con otras Fomento Pesquero y Acuicola
Rica, 2019 - 2023. dependencias.
Estacion Estudio de Mercado para iniciar el Plan|Estratégico MAPP |Un Estudio de Mercadeo apoyado 1 21,553,872 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
Truchicola Estratégico de la Acuicultura en Costa en coordinacion con otras Fomento Pesquero y Acuicola
Rica, 2019 - 2023. dependencias.
Metas Plan Sectorial Agropecuario
Unidad Programética Producto (meta) Vinculado Indicador ! MIEIED TolEd Responsable (s)
Programada Programado
E E Ef E E E
Direccion de Fomento [Coordinar el plan sectorial agropecuario.  |Estratégico Dos actividades para el impulso del 2 6,305,958 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Pequero y Acuicola Plan sectorial Plan Sectorial Agropecuario Directora Fomento Pesquero y Acuicola
agropecuario
Promocion de Organizaciones vinculadas al Programa de|Estratégico Una organizaciones vinculadas al 1 13,928,582 |Sra. Ana Azofeifa Pereira,
Mercados Abastecimiento Institucional Plan sectorial PAI Jefe de Promocion de Mercados.
agropecuario
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Metas Operativas

Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador i Al D TeLE] Responsable (s)
Programada Programado
- - ki - - .
Direccion de Fomento|Acciones del Plan de Mejora Regulatoria y|Operativo Cuatro acciones para mejorar el 4 5,104,767 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Pequero y Acuicola |Control Interno Atendidas control Interno Directora Fomento Pesquero y Acuicola
Direccién de Fomento|Coordinacién interinstitucional ejecutada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 17,488,975 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Pequero y Acuicola |apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Directora Fomento Pesquero y Acuicola
sector pesquero y acuicola
Promocién de Coordinacion interinstitucional ejecutada en|Operativo Cincuenta compromisos atendidos 50 15,014,939 |Sra. Ana Azofeifa Pereira,
Mercados apoyo a los programas y proyectos del Jefe de Promocion de Mercados.
sector pesquero y acuicola
Departamento de  |Programa de gestién de residuos sélidos|Operativo Cinco actividades ejecutadas 5 26,389,696 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Gestion Ambiental |implementada para mitigar el impacto Depto. Gestién Ambiental
sobre el ambiente costero
Departamento de  |Impacto ambiental valorado por supuesta|Operativo Diez denuncias de posibles de 10 20,926,882 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Gestion Ambiental |infraccion a la ley de pesca y acuicultura. infraccion atendidas. Depto. Gestién Ambiental
Departamento de  |Actividades ejecutadas para mejoramiento|Operativo Diez actividades desarrolladas 10 16,451,255 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Gestion Ambiental |del manejo ambiental del ecosistema Depto. Gestion Ambiental
manglar.
Departamento de  |Coordinacion interinstitucional ejecutada en|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 12,253,453 |Sra. Isabel Araya Falcon,
Gestion Ambiental |apoyo a los programas y proyectos del Depto. Gestion Ambiental
sector pesquero y acuicola
Departamento de  |Plan de ordenamiento pesquero para el|Operativo Un plan de ordenamiento pesquero 1 27,178,799 |Sr. Jorge Arturo Lépez Romero,
Extension Pesqueray [Area marina de pesca responsable Bard- elaborado Jefe Depto. Extension Pesquera y Acuicolal
Acuicola Punta Burica bajo el principio ecosistémico
de la pesca.
Departamento de  |Acciones para reactivacion econémica,|Operativo Cuatro acciones de reactivacion 4 26,454,471 |Sr. Jorge Arturo Lépez Romero,
Extension Pesquera y |creacion de empleo y equidad de género econdmica, creacién de empleo y Jefe Depto. Extension Pesquera y Acuicolal
Acuicola en las Areas marinas de pesca equidad de género en las AMPR
responsable.
Departamento de  |Proyecto REBYC-Il LAC y Directrices|Operativo Dos acciones de coordinacion de 2 25,868,799 |Sr. Jorge Arturo Lépez Romero,
Extension Pesquera y |implementados para la pesca en pequefia proyectos realizadas. Jefe Depto. Extension Pesquera y Acuicolal
Acuicola escala.
Departamento Asistencia técnica brindada a proyectos|Operativo Veinte actividades de asistencia 10 19,750,203 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
Fomento Acuicola |de maricultura y acuicultura continental. realizadas Fomento Pesquero y Acuicola
Departamento Coordinacion interinstitucional ejecutada en|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 10 16,714,060 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
Fomento Acuicola |apoyo a los programas y proyectos del Fomento Pesquero y Acuicola
sector pesguero y acuicola
Regién Central Inspecciones realizadas en la Region|Operativo Cinco inspecciones realizadas 5 15,114,646 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
(Oficina Huetar Norte para verificar cumplimiento Fomento Pesquero y Acuicola
San Carlos) de normativa
Regién Central Asistencia técnica brindada para ellOperativo Cinco actividades de asistencia 5 18,536,195 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
(Oficina desarrollo de proyectos acuicolas de la técnica realizadas Fomento Pesquero y Acuicola
San Carlos) Region Huetar Norte
Region Central Coordinacion interinstitucional ejecutada en|Operativo Veinte reuniones realizadas 10 13,714,646 |Sra. Isabel Araya Falcon, Directora
(Oficina apoyo a los programas y proyectos del Fomento Pesquero y Acuicola
San Carlos) sector pesquero y acuicola
Estacién Los Alevines de tilapia de calidad disponibles|Operativo Cuatrocientos alevines disponibles 400000 38,763,035 |Sr. German Arce, Encargado Estacién
Diamantes para productores del Valle Central, Regién para productores de Tilapia
Huetar Atlantica y Region Brunca.
Estacién Los Productores asesorados para el desarrollo|Operativo Cien productores asesorados 100 18,825,357 |Sr. German Arce, Encargado Estacion
Diamantes de proyectos acuicolas en la Region
Huetar Atlantica
Estacién Los Coordinacion interinstitucional ejecutada en|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 43,862,415 |Sr. German Arce, Encargado Estacion
Diamantes apoyo a los programas y proyectos del
sector pesguero y acuicola
Estacion Alevines de trucha de calidad disponibles|Operativo Cuatrocientos alevines disponibles 400000 29,573,370 |Sr. Erick Umafia, Jefe Estacion
Truchicola para productores Truchicola del pais para productores de Tilapia
Estacion Productores asesorados para el desarrollo|Operativo Doscientos productores asesorados 200 12,495,580 |Sr. Erick Umaria, Jefe Estacion
Truchicola de proyectos Truchicola del pais
Estacion Coordinacion interinstitucional ejecutada en|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 25,816,821 |Sr. Erick Umafia, Jefe Estacion
Truchicola apoyo a los programas y proyectos del

sector pesquero y acuicola
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3.2. DIRECCION DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA

Desde la Direccion de Ordenamiento Pesquero y Acuicola se van a integrar
las metas de gestion del pais y los compromisos internacionales asumidos,
con el objetivo de garantizar, con criterios técnicos y cientificos, el manejo,
desarrollo y conservacion de las pesquerias y la acuicultura, asi como el

desarrollo de nuevas alternativas tecnolégicas productivas para

actividades pesqueras y acuicolas sostenibles.

Metas Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica

las

Quepos)

Cadenas de Valor de la Pesca y la
Acuicultura

Departamentos Institucionales.

. an " . Meta Anual Monto
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador Programada | Total Programado Responsable(s)
Direccion de Incremento en el volumen de capturas de|Estratégico Indicador PNDIP Gestion MAG - 1,023,843 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Ordenamiento atdn de palangre de las flotas nacionales. |PND MIDEPLAN Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pesquera y Acuicola para modificar
Direccion de Incremento en el desembarque en Costa|Estratégico Indicador PNDIP Gestion MAG - 1,023,843 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Ordenamiento Rica por flotas atuneras cerqueras con la|PND MIDEPLAN Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pesquera y Acuicola |capacidad costarricense. para modificar
Departamento de  |Conservacion y aprovechamiento|Estratégico Dos mil inspecciones y operativos 2,000 93,739,211 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Fiscalizacion sostenible de los recursos marinos y|PND de control y vigilancia . Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
costeros, mediante el seguimiento satelital
y control de las descargas de producto
pesquero para el Golfo de Nicoya.
Region Pacifico Documento de prefactibilidad actualizado|Estratégico Dos documentos de prefactibilidad 2 5,127,386 |Sr. Odalier Quirés, Jefe Oficina Regional
Central (Oficina de |para gestionar financiamiento para la|PND elaborados. Quepos
Quepos) construccion de Puesto de Recibo
Dominicalito y CoopeQuepos
. . .z
Metas Matriz de Articulacion Plan Presupuesto MAPP
A A . . Meta Anual Monto
Unidad Programética Producto (meta) Vinculado Indicador PremEmEs | T e Responsable(s)
Departamento de |Informacion consolidada de inspecciones|Estratégico Tres mil setecientas inspecciones 3,700 10,188,009 |[Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Fiscalizacion a embarcaciones para verificar el|MAPP realizadas. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
desembarque de producto pesquero a|
nivel nacional Informe consolidado de cantidad de
Inspecciones
Departamento de  |Desarrollar el Plan Piloto para Analisis|Estratégico Un informe consolidado de avance. 0.33 28,274,723 |Sr. Miguel Durén Delgado. Director de
Investigacion Biolégico-Pesquero de la Flota de|MAPP Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pequefia Escala en Costa Rica
1. Se conocen los procesos
pesqueros de capturas, descargas,
CPUE y caladeros para
embarcaciones de la flota de
pequefia escala mensualmente.
2. Se genera informacién e
indicadores pesqueros que se
analizan en un 100% de la flota de
pequefia escala.
Region Chorotega |Estrategia de Reactivacion de la|Estratégico Una Estrategia de Reactivacion 1 3,433,534 |Sr. Martin Méndez, Coordinador Oficina
(Oficina de Playas del |[Economia implementada mediante| MAPP coordinada y apoyada con otros
Coco) Cadenas de Valor de la Pesca y la Departamentos Institucionales.
Acuicultura
Region Pacifico Estrategia de Reactivacion de la|Estratégico Una Estrategia de Reactivacion 1 27,457,386 |Sr. Odalier Quirés, Jefe Oficina Regional
Central (Oficina de |Economia implementada mediante| MAPP coordinada y apoyada con otros Quepos
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Metas Plan Sectorial Agropecuario

. . . . Meta Anual Monto
Unidad Programética Producto (meta) Vinculado Indicador Responsable(s)
Programada | Total Programado
g = Ef e = g =
Regién Chorotega |Programa de capacitacion para el|Estatégico Una capacitacion de costos 5] 5,283,478 |Sr. Carlos Alvarado, Coordinador Oficina
(Oficina de Cuajiniquil) |fortalecimiento de capacidades de la|Plan Sectorial asociados a la captura. Una
Asociacion de Pescadores de El Jobo. capacitacion oferta de anual
productos pesquero de flota
pelagica. Una capacitacion en
aspectos de produccién de ostras
de cultivo
. - - . Meta Anual Monto
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador PremEmEr | T FermE Responsable(s)
= = X = = = =
Direccion de Acciones del Plan de Mejora Regulatoria y|Operativo Dieciocho acciones para mejorar el 18 25,971,851 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Ordenamiento Control Interno Atendidas control Interno Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pesquera y Acuicola
Direccion de Programas Nacionales / Internacionales|Operativo Doce registros de desembarques 12 14,119,213 |Sr. Miguel Durén Delgado. Director de
Ordenamiento en ejecucion para la Conservacion de los Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pesquera y Acuicola |Delfines y Registro de Seguimiento de
Atdn
Direccién de Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 26,008,379 (Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Ordenamiento apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pesquera y Acuicola |sector pesquero y acuicola
Departamento de  |Ordenamiento de la extraccién y|Operativo Quince mil tramites atendidos por 15,000 98,308,197 |Sr. Edwin Salazar Serrano, Jefe
Registro aprovechamiento sostenible de recursos servicios. Proteccion y Registro
marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en
aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente
Departamento de  |Pescadores artesanales del Golfo de|Operativo Mil cuatrocientos pescadores 1,400 15,851,366 (Sr. Edwin Salazar Serrano, Jefe
Registro Nicoya apoyados en periodo de veda registrados Proteccion y Registro
Direccion de Atencion de incidentes en la generacion de|Operativo Mil cincuenta incidentes reportados 1050 43,726,856 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Ordenamiento servicios en el SISPA Tramites atendidos por servicios al Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Pesqueray Acuicola sector pesquero
Departamento de Consolidacién de informacién de servicios|Operativo Doce informes presentados de 12 9,975,683 |Sr. Edwin Salazar Serrano, Jefe
Registro realizados a nivel nacional consolidacién de servicios a nivel Proteccion y Registro
nacional
Departamento de  |Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 25,837,336 |Sr. Edwin Salazar Serrano, Jefe
Registro apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Proteccion y Registro
sector pesquero y acuicola
Departamento de |Informes actualizados a nivel nacionallOperativo Cuatro informes presentados a la 4 40,744,132 |Sr. Miguel Durén Delgado. Director de
Informacién Pesquera [sobre el comportamiento de la produccién Presidencia Ejecutiva, CIAT, FAO - Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
y Acuicola pesquera y acuicola. OCDE- Direccién de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola.
Departamento de |Base de datos actualizada de las flota de|Operativo Una base de datos actualizada 1 18,922,066 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de

Informacion Pesquera
y Acuicola

Pequefia Escala, Mediana Escala y
Avanzada, actualizada y digitalizada.

Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
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. - . . Meta Anual Monto
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador Programada | Total Programado Responsable(s)
= = X = = =
Departamento de  |Digitacién  del sistema integrado de|Operativo Una herramienta de divulgacion 1 12,013,240 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Informacién Pesquera |estadistica pesquera y acuicola estadistica actualizada Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
y Acuicola desarrollada.
Departamento de  |Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 18,127,237 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Informacién Pesquera [apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
y Acuicola sector pesquero y acuicola
Departamento de  |Implementacién del Programa Nacional de|Operativo Un informe consolidado del 1 100,411,124 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Investigacion Monitoreo Pesquero Sostenible. programa. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Departamento de  |Evaluacion del estado de las pesquerias|Operativo Un informe consolidado de avance. 0.50 17,658,521 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Investigacion de la flota artesanal de pequefia escala y| Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
su gestion en las Areas Silvestres
Protegidas Marinas del ACT. (Bianual) 1. Se conocen los procesos
pesqueros de capturas, descargas,
CPUE y caladeros para las
embarcaciones de la flota de
pequefia escala.
2. Se genera informacion e
indicadores pesqueros que se
analizan en un 100% de la flota de
pequefia escala.
3. Se actualiza la TPMS del pargo
seda (Lutjanus peru), y determinan
las TPMS de cabrilla roja
(Hyporthodus acanthistius) y de
cabrilla barreteada (Hyporthodus
niphobles).
Departamento de  |Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 24,610,381 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Investigacion apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
sector pesquero y acuicola
Region Chorotega |Inspecciones y operativos de control y|Operativo Noventa inspecciones y operativos 90 6,703,478 |Sr. Carlos Alvarado, Coordinador Oficina
(Oficina de vigilancia realizados para verificar el de control y vigilancia.
Cuajiniquil) cumplimiento de la normativa vigente.
No de registros de inspecciones en
carretera, No de registros en
puestos de recibo. Cantidad de
valoraciones de productos
hidrobiolégicos decomisados. No de
estudios de valoracion de dafio
ambiental. No de participacién en
audiencias judiciales
Regién Chorotega |Ordenar la extraccion y el|Operativo Mil quinientos registros en el SISPA 1,500 10,768,478 |Sr. Carlos Alvarado, Coordinador Oficina
(Oficina de Cuajiniquil) |aprovechamiento sostenible de recursos
marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en|
aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente
Region Chorotega |[Datos de captura procesados para|Operativo Quinientos cuarenta y tres registros 543 12,094,783 |Sr. Carlos Alvarado, Coordinador Oficina
(Oficina de Cuajiniquil) |estadisticas pesqueras y acuicolas. procesados.
Cantidad de formularios de
inspeccion de descarga FIDS,
Cantidad de facturas recolectas,
cantidad de descarga de peces
ornamentales y cantidad de
registros de precio de producto
pesquero de cuatro puestos de
recibo
Region Chorotega |Programa de capacitacion para el|Estatégico Una capacitacion de costos 3 5,283,478 |Sr. Carlos Alvarado, Coordinador Oficina

(Oficina de Cuajiniquil)

fortalecimiento de capacidades de la
Asociacion de Pescadores de El Jobo.

Plan Sectorial

asociados a la captura. Una
capacitacion oferta de anual
productos pesquero de flota
pelagica. Una capacitacion en
aspectos de produccion de ostras
de cultivo
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. - . . Meta Anual Monto
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador Programada | Total Programado Responsable(s)
= = K = = =
Regién Chorotega |Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 37,371,305 (Sr. Carlos Alvarado, Coordinador Oficina
(Oficina de Cuajiniquil)|apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional
sector pesquero y acuicola
Region Chorotega |Inspecciones y operativos de control y|Operativo Cien inspecciones y operativos de 100 17,686,904 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de Nicoya) |vigilancia realizados para verificar el control y vigilancia. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
cumplimiento de la normativa vigente
No de registros de inspecciones en
carretera, No de registros en
puestos de recibo. Cantidad de
valoraciones de productos
hidrobiolégicos decomisados. No de
estudios de valoracién de dafio
ambiental. No de participacion en
audiencias judiciales
Regién Chorotega |Ordenar la extraccion y el|Operativo Cuatrocientos cincuenta registros 450 41,893,906 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de Nicoya) |aprovechamiento sostenible de recursos en el SISPA Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
marinos, pesqueros e hidrobiol6gicos en|
aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente
Region Chorotega |Datos de captura procesados para|Operativo Quinientos sesenta registros 560 8,143,452 (Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de Nicoya) |estadisticas pesqueras y acuicolas. procesados. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Cantidad de formularios de
inspeccion de descarga FIDS,
Cantidad de facturas recolectas,
cantidad de descarga de peces
ornamentales y cantidad de
registros de precio de producto
pesquero de cuatro puestos de
recibo
Region Chorotega |Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 29,009,604 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de Nicoya) |apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
sector pesquero y acuicola
Region Chorotega |Inspecciones y operativos de control y|Operativo Ciento sesenta inspecciones y 160 14,004,136 |Sr. Martin Méndez, Coordinador Oficina
(Oficina de Playas del |vigilancia realizados para verificar el operativos de control y vigilancia.
Coco) cumplimiento de la normativa vigente
No de registros de inspecciones en
carretera, No de registros en
puestos de recibo. Cantidad de
valoraciones de productos
hidrobiol6gicos decomisados. No de
estudios de valoracién de dafio
ambiental. No de participacion en
audiencias judiciales
Region Chorotega |Ordenar la extraccion y el|Operativo Novecientos cincuenta registros en 950 25,299,495 |Sr. Martin Méndez, Coordinador Oficina
(Oficina de Playas del |aprovechamiento sostenible de recursos el SISPA
Coco) marinos, pesqueros e hidrobiol6gicos en|
aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente
Region Chorotega |Datos de captura procesados para|Operativo Novecientos registros procesados. 900 14,760,602 |Sr. Martin Méndez, Coordinador Oficina

(Oficina de Playas del
Coco)

estadisticas pesqueras y acuicolas.

Cantidad de formularios de
inspeccion de descarga FIDS,
Cantidad de facturas recolectas,
cantidad de descarga de peces
ornamentales y cantidad de
registros de precio de producto
pesquero de cuatro puestos de
recibo
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. - . . Meta Anual Monto
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador Programada | Total Programado Responsable(s)
= = K = = =
Region Chorotega |Coordinacion interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 23,334,738 |Sr. Martin Méndez, Coordinador Oficina
(Oficina de Playas del |apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional
Coco) sector pesquero y acuicola
Region Huetar Caribe |Inspecciones y operativos de control y|Operativo Cuatrocientas inspecciones y 400 21,928,349 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de vigilancia realizados para verificar el operativos de control y vigilancia. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Limén) cumplimiento de la normativa vigente
No de registros de inspecciones en
carretera, No de registros en
puestos de recibo. Cantidad de
valoraciones de productos
hidrobiolégicos decomisados. No de
estudios de valoracion de dafio
ambiental. No de participacién en
audiencias judiciales
Region Huetar Caribe |Ordenar la extraccion y el|Operativo Mil registros en el SISPA 1,000 24,354,019 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de aprovechamiento sostenible de recursos Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Limén) marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en
aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente
Region Huetar Caribe |Datos de captura procesados para|Operativo Ochocientos registros procesados. 800 8,101,340 (Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de estadisticas pesqueras y acuicolas. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Limén)
Cantidad de formularios de
inspeccion de descarga FIDS,
Cantidad de facturas recolectas,
cantidad de descarga de peces
ornamentales y cantidad de
registros de precio de producto
pesquero de cuatro puestos de
recibo
Regi6én Huetar Caribe |Programas y proyectos del sector(Operativo Cincuenta coordinaciones 50 29,654,689 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de pesquero y acuicola apoyados interinstitucional de apoyo a Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Limén) proyectos del sector pesquero y
acuicola.
Region Pacifico Inspecciones y operativos de control y|Operativo Seiscientas inspecciones y 600 36,469,201 |Sr. Odalier Quirés, Jefe Oficina Regional
Central (Oficina de |vigilancia realizados para verificar el operativos de control y vigilancia. Quepos
Quepos) cumplimiento de la normativa vigente
No de registros de inspecciones en
carretera, No de registros en
puestos de recibo. Cantidad de
valoraciones de productos
hidrobiolégicos decomisados. No de
estudios de valoracion de dafio
ambiental. No de participacion en
audiencias judiciales
Regién Pacifico Ordenar la extraccion y el|Operativo Once mil registros en el SISPA 11000 37,041,701 |Sr. Odalier Quirés, Jefe Oficina Regional
Central (Oficina de |aprovechamiento sostenible de recursos Quepos
Quepos) marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en
aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente
Region Pacifico Datos de captura procesados para|Operativo Seiscientos registros procesados. 600 10,054,772 |Sr. Odalier Quirés, Jefe Oficina Regional
Central (Oficina de |estadisticas pesqueras y acuicolas. Quepos
Quepos)
Cantidad de formularios de
inspeccion de descarga FIDS,
Cantidad de facturas recolectas,
cantidad de descarga de peces
ornamentales y cantidad de
registros de precio de producto
pesquero de cuatro puestos de
recibo
Region Pacifico Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 18,842,587 |Sr. Odalier Quirés, Jefe Oficina Regional

Central (Oficina de
Quepos)

apoyo a los programas y proyectos del
sector pesquero y acuicola

interinstitucional

Quepos
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. - . . Meta Anual Monto
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador Programada | Total Programado Responsable(s)
= = K = = =
Region Brunca Inspecciones y operativos de control y|Operativo Trescientas cincuenta inspecciones 350 18,343,122 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de vigilancia realizados para verificar el y operativos de control y vigilancia. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Golfito) cumplimiento de la normativa vigente
No de registros de inspecciones en
carretera, No de registros en
puestos de recibo. Cantidad de
valoraciones de productos
hidrobiolégicos decomisados. No de
estudios de valoracion de dafio
ambiental. No de participacién en
audiencias judiciales
Regién Brunca Ordenar la extraccion y el(Operativo Setecientos registros en el SISPA 700 28,505,932 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
(Oficina de aprovechamiento sostenible de recursos Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Golfito) marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en

aguas marinas y continentales, conforme
al cumplimiento de la normativa vigente

Oficina Regional Datos de captura procesados para|Operativo Setecientos registros procesados. 700 11,907,966 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Golfito estadisticas pesqueras y acuicolas. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.

Cantidad de formularios de
inspeccion de descarga FIDS,
Cantidad de facturas recolectas,
cantidad de descarga de peces
ornamentales y cantidad de
registros de precio de producto
pesquero de cuatro puestos de

recibo
Oficina Regional Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 52,391,993 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Golfito apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
sector pesquero y acuicola
Oficina Regional Inspecciones y operativos de control para|Operativo Setenta y cinco inspecciones y 75 3,462,204 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Central verificar cumplimiento de la normativa operativos realizados Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
vigente
Oficina Regional Tramites por servicios al sector pesquero|Operativo setecientos tramites realizados 700 7,224,408 |Sr. Miguel Durén Delgado. Director de
Central atendidos. Ordenamiento Pesquero y Acuicola.
Oficina Regional Coordinacién interinstitucional realizada en|Operativo Cincuenta coordinaciones 50 7,309,284 |Sr. Miguel Duran Delgado. Director de
Central apoyo a los programas y proyectos del interinstitucional Ordenamiento Pesquero y Acuicola.

sector pesquero y acuicola

3.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Como parte de la estructura organizativa, se contempla la Direccion
Administrativa Financiera y tendra a su cargo administrar en forma 6ptima los
recursos financieros y fisicos, asi como el Talento Humano, los cuales dan
soporte al quehacer institucional de manera eficiente y eficaz, asi como el
manejo de los sistemas administrativos internos, aplicando estrategias que
procuren un uso eficiente de los mismos, bajo los principios de transparencia,
legalidad y un uso racional de los recursos.
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Metas Operativas

A - . . Meta Anual Monto Total
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador Responsable(s)
Programada Programado
Direccion Acciones del Plan de Mejora Regulatoria y|Operativo Cuatro acciones para mejorar el 4 14,668,087 |Sra. Betty Valverde Cordero, Directora
Administrativa Control Interno Atendidas control Interno General Administrativa
Financiera
Direccion Tramites e informes administrativos y|Operativo Mil tramites e informes aprobados 1,000 15,690,868 |Sra. Betty Valverde Cordero, Directora
Administrativa financieros aprobados General Administrativa
Financiera
Direccion Actualizar el sistema administrativo|Operativo Actualizacion de médulos para 1 12,140,073 |Sra. Betty Valverde Cordero, Directora
Administrativa financiero, mediante la automatizacién de usuario interno (fase 1) General Administrativa
Financiera procesos para el usuario interno con el fin
de atender de manera oportuna
las necesidades de las unidades
ejecutoras.
Direccion Coordinacion interinstitucional en apoyo a|Operativo Sesenta reuniones realizadas 60 14,543,087 |Sra. Betty Valverde Cordero, Directora
Administrativa los programas y proyectos del sector General Administrativa
Financiera pesquero y acuicola
Departamento de  |Procesos de contratacion administrativa|Operativo Setenta procesos de contratacion 70 53,002,630 (Sr. Eliécer Leal Gomez, Proveedor
Proveeduria ejecutados para atender los efectuados Institucional
requerimientos internos
Departamento de  |Suministros, materiales y  equipos|Operativo Trecientos cincuenta requerimientos 350 21,465,576 |Sr. Eliécer Leal Gémez, Proveedor
Proveeduria distribuidos para la atencion de de materiales efectuados Institucional
requerimientos internos
Departamento de  |Acciones del indice de Gestién|Operativo Dos acciones del |Gl atendidas 2 4,421,806 |Sr. Eliécer Leal Gomez, Proveedor
Proveeduria Institucional atendidas Institucional
Departamento de  |Evaluaciones del desempefio y clima|Operativo Tres evaluaciones realizadas (Una 8] 32,588,975 |Sra. Guiselle Salazar Carvajal Jefe de
Recursos Humanos |organizacional realizadas. Evaluacién del Desempefio, Recursos Humanos
Dos clima organizacional)
Departamento de  |Estudios técnicos para desarrollo y|Operativo Acciones atendidas 6 6,338,038 |Sra. Guiselle Salazar Carvajal Jefe de
Recursos Humanos |verificacién de personal realizados. Recursos Humanos
Departamento de  |Tramites de remuneraciones y otros|Operativo Mil ochocientos tramites realizados 1,800 23,827,151 |Sra. Guiselle Salazar Carvajal Jefe de
Recursos Humanos |rubros atendidos oportunamente Recursos Humanos
Departamento de  |Acciones del indice de Gestién|Operativo Seis acciones del IGI atendida 1 6,038,038 |Sra. Guiselle Salazar Carvajal Jefe de
Recursos Humanos |Institucional atendidas Recursos Humanos
Departamento Informes de evaluacién realizados para|Operativo Tres informes realizados 3] 20,344,295 |Jefe Departamento Financiero
Financiero Contable |verificacién de las actividades de control
en unidades que manejan recursos.
Departamento Acciones del indice de Gestién Operativo Una accion del IGI atendida 1 2,286,033 |Jefe Departamento Financiero
Financiero Contable |Institucional atendidas
Presupuesto Informes contables emitidos para verificar|Operativo Treinta y dos informes realizados 32 50,603,811 |Sr. Manuel Benavides Naranjo, Jefe
la ejecucion presupuestaria y rendicién de Presupuesto
cuentas
Presupuesto Documentos presupuestarios formulados|Operativo Ocho documentos formulados 8 15,174,314 |Sr. Manuel Benavides Naranjo, Jefe
en coordinacion con la Comisién Plan Presupuesto
Presupuesto
Presupuesto Realizar valoracion periédica con el jerarca|Operativo Tres actividades de valoracién con 3 4,714,300 |Sr. Manuel Benavides Naranjo, Jefe

Institucional sobre los resultados de
informes de ejecucion. Relacionado con el
indice de Gestion Institucional.

el Jerarca Institucional

Presupuesto
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nacionales e internacionales.

A o . . Meta Anual Monto Total
Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador eta Anua onto tota Responsable(s)
Programada Programado
Contabilidad Informes  financieros contables emitidos|Operativo Cuatro informes realizados 4 49,706,104 |Sr. Yesenia Nifiez Dimarco, Jefe
para la generacion de informacion y Contabilidad
rendicion de cuentas.
Contabilidad Objetivos del Plan de Accién de las NICSP|Operativo Dos objetivos NICSP 2 18,231,108 |Sr. Yesenia Nafiez Dimarco, Jefe
implementados para el cierre de brechas implementados Contabilidad
Contabilidad Acciones del indice de gestion atendidas  |Operativo Dos acciones IGI atendidas 2 3,643,472 |Sr. Yesenia Nifiez Dimarco, Jefe
Contabilidad
Tesoreria Tramites realizados oportunamente para|Operativo Mil quinientos tramites realizados 1,500 30,559,104 |Sr. Hernan Chaves Herrera, Jefe Tesoreria
atender los requerimientos de usuarios
internos y externos.
Tesoreria Movimientos revisados de las|Operativo Cuatro mil movimientos revisados 4,000 16,547,959 |Sr. Hernan Chaves Herrera, Jefe Tesoreria
transacciones de ingresos y egresos
institucionales.
Tesoreria Movimientos registrados de transacciones|Operativo Cuatro mil movimientos revisados 4,000 16,397,959 |Sr. Hernan Chaves Herrera, Jefe Tesoreria
de ingresos, notas de débito de egresos.
Departamento de  |Tramites atendidos oportunamente para la|Operativo Dos mil tramites atendidos 2,000 33,743,225 |Sr. Miguel Alan Gamboa, Jefe Servicios
Servicios Generales |atencion de solicitudes de transporte, Generales
servicios y mantenimiento vehicular.
Departamento de  |Mantenimiento preventivo y correctivo Operativo Quinientos acciones de 500 38,945,082 |Sr. Miguel Alan Gamboa, Jefe Servicios
Servicios Generales |realizados a los edificios e instalaciones mantenimiento preventivo Generales
institucionales
Departamento de  |Activos institucionales evaluados para|Operativo Mil quinientos activos institucionales 1,500 14,152,695 |Sr. Miguel Alan Gamboa, Jefe Servicios
Servicios Generales |determinar su uso y destino. evaluados Generales
Archivo Central Archivos de gestion verificados para|Operativo Veinte y seis archivos de gestion 26 15,606,290 |Sra. Yorleny Marcos, Archivo Central
cumplimiento de disposiciones verificados
archivisticas.
Archivo Central  [Tablas de plazos valoradas para|Operativo Catorce tablas de plazos valoradas 14 9,880,860 |Sra. Yorleny Marcos, Archivo Central
determinar  la  vigencia documental
administrativa y legal.
Terminal Servicios de muellaje atendidos para la|Operativo Ciento doce servicios de muellaje 112 41,769,991 |Sra. Tatiana Benavides, Terminal
Pesquera descarga de productos pesqueros. Pesquera
Terminal Recuperacion de facturas a crédito por los|Operativo Ciento sesenta recuperaciones de 160 4,811,165 |Sra. Tatiana Benavides, Terminal
Pesquera servicios  brindados para las flotas facturas realizadas Pesquera
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3.4. UNIDADES ASESORAS / STAFF

El INCOPESCA, como institucion publica descentralizada, cuenta con
Direccion Superior y Unidades Asesoras (Staff), establecidas desde la Ley de
creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, Ley 7384 y por
leyes particulares, y son las que dan la orientacion al cumplimiento de la razén
de ser institucional. De este nivel, se emana las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas y normas de la institucién y, por lo tanto, es de
donde se exige su cumplimiento.

Metas Operativas

Unidad Programatica Producto (meta) Vinculado Indicador iR Al MiEmi® e Responsable(s)
Programada Programado
Junta Directiva Politicas, lineamientos y directrices|Operativo Quinientos acuerdos adoptados 500 43,745,915 |Srs. Miembros Junta Directiva, Presidente
adoptados para beneficio del sector Ejecutivo
pesquero y acuicultura del pais.
Presidencia Ejecutiva |Politicas, lineamientos y directrices|Operativo Quinientos acuerdos adoptados 500 99,857,873 |Sr. Daniel Carrasco Sanchez, Presidente
adoptados para beneficio del sector Ejecutivo
pesquero y acuicultura del pais.
Auditoria Interna  |Informes de  seguimiento  emitidos,|Operativo Cinco informes propuestos contra 5 20,072,269 |Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno
relacionados con las recomendaciones de Nimero de Informes Emitidos
la  Auditoria y las disposiciones de la
Contraloria General de la Republica.
Auditoria Interna  |Informes de control interno emitidos Operativo Tres informes propuestos contra 3 60,115,189 |Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno
Namero de Informes Emitidos
Auditoria Interna  |Informes de autoevaluaciones de control|Operativo Dos informes propuestos contra 2 12,284,679 |Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno
interno y de calidad elaborados Numero de Informes Emitidos
Auditoria Interna  |Asesorias y Advertencias emitidas Operativo Diez advertencias y Asesorias, 10 10,107,147 |Sr. Rafael Abarca Gémez, Auditor Interno
propuestas contra numero de
Advertencias y Asesorias Emitidas
Asesoria Legal Procedimientos administrativos y judiciales|Operativo Doscientos procesamientos 200 42,462,008 |Sr. Heiner Méndez, Jefe Asesoria Legal
atendidos para acatamiento de administrativos realizados
disposiciones legales vigentes.
Asesorfa Legal Consultas y criterios de la Presidencia|Operativo Doce criterios atendidos 100 9,839,366 |Sr. Heiner Méndez, Jefe Asesoria Legal
Ejecutiva y la Junta Directiva y otras
dependencias del Incopesca.
Asesoria Legal Coordinacion interinstitucional en apoyo a|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 10,339,366 |Sr. Heiner Méndez, Jefe Asesoria Legal
los programas y proyectos del sector
pesquero y acuicola, asi como
organismos internacionales Y|
organizaciones no gubernamentales.
Contraloria de Identificar denuncias, reclamos y consultas |Operativo Un informe consolidado de 100 8,930,526 |Sra. Thricia Rodriguez, Contralora
Servicios de usuarios atendidas denuncias atendidas/nimero de Servicios
denuncias programadas.
Contraloria de Medir la satisfaccion del sector pesquero |Operativo Un informe consolidado sobre 1 8,935,526 |Sra. Thricia Rodriguez, Contralora
Servicios y acuicola. resultado de medicién de Servicios
satisfaccion o insatisfaccion del
Sector Pesquero y Acuicola.
Contraloria de Acciones del indice de Gestién Operativo Una accién del Indice Gestién 1 8,530,526 |Sra. Thricia Rodriguez, Contralora

Servicios

Institucional atendidas

Institucional atendida

Servicios
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Ambiental

bésicos y combustible.

(Uno consumos basicos, uno
combustible)
Giras a regionales de verificacion

Unidad Programética Producto (meta) Vinculado Indicador R Sl AT WELED Responsable(s)
Programada Programado
Contraloria de Coordinacion interinstitucional en apoyo a|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 2,883,509 |Sra. Thricia Rodriguez, Contralora
Servicios los programas y proyectos del sector Servicios
pesquero y acuicola
Planificacion Formulacién, evaluacion y seguimiento de|Operativo Veinticinco de informes elaborados 25 20,999,880 |Sr. Randall Sanchez, Unidad Planificacion
Institucional planes institucionales. para diferentes entes Institucionales
Cooperacion
Internacional
Planificacion Acciones  del indice de  Gestion|Operativo Una accion del |Gl atendida 1 4,389,751 |Sr. Randall Sanchez, Unidad Planificacion
Institucional Institucional atendidas
Cooperacion
Internacional
Planificacion Coordinacion interinstitucional en apoyo a|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 4,764,751 |Sr. Randall Sanchez, Unidad Planificacion
Institucional los programas y proyectos del sector
Cooperacion pesquero y acuicola
Internacional
Planificacion Convenios interinstitucionales e|Operativo Tres Convenios evaluados 3 10,803,496 |Sr. José Centeno, Cooperacion
Institucional internacionales evaluados y actualizados. actualizados. Internacional
Cooperacion
Internacional
Planificacion Plan  Nacional de Inspeccion de|Operativo Un Plan Formulado 1 10,348,496 |Sr. José Centeno, Cooperacion
Institucional Desembarques Pesquero formulado. Internacional
Cooperacion
Internacional
Planificacion Convenios  Interinstitucionales aprobados|Operativo Cinco Convenios implementados 5 10,238,496 |Sr. José Centeno, Cooperacion
Institucional debidamente implementados. Internacional
Cooperacion
Internacional
Planificacion Coordinacion interinstitucional en apoyo a|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 3,326,165 |Sr. José Centeno, Cooperacion
Institucional los programas y proyectos del sector Internacional
Cooperacion pesquero y acuicola
Internacional
Divulgacién Divulgacion y  promocion institucional|Operativo Cincuenta acciones de divulgacion 50 1,700,000 |Sr. Victor Fernandez Rojas
publicadas en medios de comunicacion. Institucional / Sector Pesquero y
Acuicola comunicadas por;
diferentes medios.
Género Politica y Directrices Nacionales Operativo Cincuenta acciones realizadas para 50 400,000 | Definir por Presidencia Ejecutiva
aplicadas. apoyar al Sector Pesquero y
Acuicola relacionadas con Politicas
y Direcciones de Género.
Tecnologias de la  [Soporte 'y asesoramiento informéatico|Operativo Tres mil servicios idea soporte 3,000 65,932,944 |Sr. Roger Lopez, Jefe Informatica
Informacién y brindado a las unidades institucionales. informaticos brindados
Comunicacién
Tecnologias de la  [Servicios en linea mediante la pagina web|Operativo Tres servicios en linea mediante 3 29,034,254 |Sr. Roger Lépez, Jefe Informatica
Informacion y para los usuarios de la institucion pagina web
Comunicacién
Tecnologias dela |Acciones del indice de Gestion|Operativo Cuatro accion del |G atendida 4 17,734,254 |Sr. Roger Lépez, Jefe Informatica
Informacion y Institucional atendidas
Comunicacién
Tecnologias de la  |Coordinacion interinstitucional en apoyo a|Operativo Cincuenta reuniones realizadas 50 13,500,691 |Sr. Roger Lépez, Jefe Informética
Informacion y los programas y proyectos del sector
Comunicacion pesquero y acuicola
Comision de Gestion [Disminucion del consumo de servicios|Operativo Un informes anuales consolidados. 2 1,000,000 |Sra. Isabel Araya Falcén. Coordinadora

3.5. ANALISIS DEL RIESGO

Las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE”
emitidas por la Contraloria General de la Republica el 27 de febrero de 2012,
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especificamente la norma 4.1.3.d), en lo referente a los elementos a
considerar en la fase de formulacidon presupuestaria, sefialan:

“‘En la formulacion presupuestaria se deberan considerar al menos, los
siguientes elementos: ... d) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista
en el articulo 14 de la Ley General de Control Interno, Ley N°8292, asi como
las medidas adoptadas para su administracion.” Asimismo, la Ley General de
Control Interno N°8292 en su Articulo 14 establece el deber del jerarca y los
titulares subordinados de valorar los riesgos asociados al logro de los
objetivos institucionales, definidos tanto en los planes operativos como en los
planes de mediano y largo plazo. Los riesgos identificados deben ser
adecuadamente dimensionados y administrados. Ademas, deben tomarse las
medidas operativas necesarias para administrar esos riesgos dentro de los
planes de presupuesto que la entidad desarrolle.

Con base en los antecedentes mencionados se incluye en el Plan Operativo
Institucional 2021, el analisis de riesgos de cumplimiento de los planes
institucionales, partiendo de la identificacion de cinco riesgos potenciales,
vinculados con el desarrollo de los objetivos e indicadores establecidos:

Entorno: No contar con la capacidad de respuesta y adaptacion oportuna a
los cambios y requerimientos del entorno, por restricciones financieras y
operativas.

Infraestructura y tecnologia: No disponer de forma oportuna del equipo,
tecnologia e infraestructura adecuada para el desarrollo de los servicios.

Estructura funcional: Que la institucién no cuente con el personal necesario
y suficiente para la operatividad y que no se encuentre debidamente
organizada para el desarrollo de los procesos requeridos, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Ambiente organizacional: Disponer de un ambiente organizacional que
dificulte e impida el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Asimismo, el procedimiento para la gestion de riesgos contiene el
reconocimiento de las causas y la procedencia del mismo y que puedan
afectar a las metas y objetivos institucionales. Los procedimientos de
identificacion del riesgo han sido los siguientes:

143



Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

S5€CTOor
AGRO

A LI AN

e Procedimientos en base a evidencias (revisiones anteriores)

e Los enfoques metddicos del equipo (expertos identifican los riesgos a
través de una serie de preguntas).

e Conjunto de amenazas (internas /externas)

e Conjunto de vulnerabilidades (internas / externas)

A partir de estos riesgos se definen las acciones que pueden implementarse para
atenderlos:

Acciones Responsables
Coordinaciones con entes externos para Presidencia Ejecutiva/DAF/RH
obtener apoyo en el uso de plazas
vacantes.

Coordinacién con MAG para obtener
apoyo administrativo y financiero ante
limitaciones en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Presidencia Ejecutiva/DAF/RH

Realizar convenios interinstitucionales e
internacionales para obtener apoyo en el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos

Presidencia Ejecutiva/Cooperacion
Internacional/Asesoria Juridica

Acciones

Actualizacion y ejecucion del plan
estratégico informético de acuerdo con
prioridades.

Mecanismos institucionales que mejoren
los procesos de soporte y mantenimiento
de la infraestructura.

Desarrollo de herramientas tecnol6gicas

integradas 'y acordes con los
requerimientos de servicio interno y
externo.

Implementar plan de accién para el
mejoramiento de las TICs.

Responsables

Depto. Tecnologias de
Informacion/Comision Informéatica/DAF
Depto. Tecnologias de
Informacion/Comision Informéatica/DAF
Depto. Tecnologias de
Informacion/Comision Informatica/DAF
Depto. Tecnologias de

Informacion/Comision Informatica/DAF
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Acciones
Andlisis de proceso de reposicion de
personal, segun posibilidades

normativas, para propiciar la continuidad
del servicio.

Establecimiento de convenios
interinstitucionales para el cumplimiento
del plan estratégico.
Elaboracion de
procedimientos de las
dependencias.
Elaboracion de manuales de clases y
puestos acordes a nueva estructura.

manuales de
diferencias

Presidencia Ejecutiva/Planificacion/RH

Presidencia

Presidencia
Direcciones

Presidencia

Responsables

Ejecutiva/Cooperacion
Internacional/Asesoria Juridica

Ejecutiva/Planificacion/

Ejecutiva/Planificacion/

Direcciones/RH

Acciones
Desarrollo del proceso de gestidn ética.

Camparia de sensibilizacién
concientizacién interna sobre el accionar
institucional.

Analisis organizacional institucional.

Campafia de comunicacion para el
fortalecimiento de la imagen institucional

Presidencia

Valores
y Presidencia Ejecutiva/Comunicacién

Presidencia Ejecutiva/Planificacion/RH

Presidencia Ejecutiva/Comunicacion

Responsables
Ejecutiva/Comision

de

Acciones
Definir un mecanismo que administre y
dé seguimiento al Plan Estratégico.
Evaluar anualmente el cumplimiento de
los indicadores establecidos para el
alcance de los objetivos estratégicos.
Valoracién de riesgos y seguimiento
anual del plan estratégico institucional.

Responsables

Planificacién Institucional

Planificacion

Directores

Planificacion

Directores

Institucional/Presidencia/

Institucional/Presidencia/
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Anexo N°12 Guia Interna de los Planes institucionales de Planificacién

MODELD DE GUIA INTERMA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS @UE DEBEN
CUMPLIR LOS PLANES DE LOS ENTES ¥ ORGANDS POBLICOS SWETOS & LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aszpectos genarales y sujefos que les comasponds complatar o modelo o8 gula
Intarma: Este modeio sera de uso Intemo de la entidad u organo, No &5 exhaustivo, por o
que debera ser ajustado de acusrdo con |a realidad de cada Institucion y adjuntarse a os
doCUMENiDs PrEsUpUSStEnos [presupuesio Inkclal y sus vanaciones) que 52 remitan para
conocimlents y aprobacion del Jerarca Superior. En el caso de Que en &l procsss de
aprobacion Interna s= hagan variacionss 3 505 BOCUMENtos, debsra alustarse y sustitulrse
para efectos del expadants respectv.

Dederd ser complietada por el o los funclonaros designados formalmente, por & Jeranca

Superior o tiular suoondinado, como responsabies o2l proceso de Tormulacion el plan
anual.

Log cltados funcionanos estan en |3 obligacion e conocer Integraimenie el proceso de
planificacion Instiucional y 2l process presupUesiano de Manera que 52 encuentren an
condicion de compistar cada Item contenldo en ella. Asimismo, deberan hacer las
revislones y verficaclones del caso para gasanizar 13 verackad de & Informacian
Incorporada en la gula El consignar datos o Infoamaciin que no 5ea veraZ puade Inducr 3
ermor 3l Jerarca en |3 toma de declslones y en |a aprobacian del presupuesto Insttucional,
por o tanio, podra acarrear responsabilldades y sanciones penales (aniculos 359 y 360 del
Codigo Penall, ciles y administrativas previstas en e omdenamiento  |uridico,
principalmenie en la Ley de Agministracion Flnanclera de la Replolica y Presupusstos
Pablicos W.* 8131 y [a Ley General de Controd Intemo M.* 8292,

L3 guia Interma no debe aar ramitida a la Contralora Gansral como panie de los ad|unios
de lps documenios presupuestanos, sino debe mantensrse en & ex anle re w0

comd EHTE del components EIEIEI'HE-E de |I1TIHTTI-EI:-|'IH'1 3l gus 58 I'EH-EFE £ -Hl'tlﬂl.lﬂ 16 dela

CIIIHHEIIZII'IE GEHEHEH ETE{'-‘IIH- ge ﬂEﬂEIIEDi-".'I

Indicacionss para & Nenado de |3 guia:

a. Debs marcarse con una equis (X} en la columna comaspondiente e 517, "HO" 0 "HO
APLICA" cuando 2l fumcionario designado ha verficado Nelmente el cunplimigmo o e
del enunciada Incluldo en 3 columna de Reguisios.

b. Enlacolumnade "0Observacionas” debe Inclulrss una explicackn amplla de |13s razones
por las que s& ha sefialado gue Mo 88 cumple o Mo aplica 2l requisito sefaladgo en &
enunciado.

&. En caso ge delerminarse onos aspeciDe necesarios de cumplir 2n la formulasion del
plan no conienldos en esie modelo, & mismo Sebe ajusiarse, de tal fma que Incluya
todos aguelios aspecios allnenies a la materia, que aywden a fortalecer el sistema e
planfcacitn Instucional.

d. Esta gula debe ser completada y fiMmada previo al sometimiento del plan a
conocimienio del Jerarca respectivo, a efecto de gue siva de Insuma para la toma de
decisiones en materla de aprobacitn Intema del prasupuesto.
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L 1e]
REQUISITOS & N OBSERVACIOMES

I Zapecice Canarales.
1. S conskderan en & pan anual los SgUSTEes ElSTEms
1. Wiarco peneral

1.1.1. NMarcD juridico Instiudoral
11X _331[5%55 et cona
T Emﬂdmmﬁﬁm
1.7.4. EEIUCAUrE programaica oe
1.1.5. MarcD esirabagico Insthucional
1.1.5.1. viskon
1.1.52. Mskn
1.1.5.3. Poificas y prionosnes Inssiudonaces
1.1.5.4. Chjetivos esimitgicos Insbudonales
1155, Indicadores  de  gestion  yio o8
resUl aios
1.1.548. 'u‘al:l"E'E»
1.1.57.

1.2 vinculackin m
1T ﬁ]E%::—um

22, MEEs cuanifcadas
2.3, Unidages de medida
24 Momiwe de kos funclor@nos responsables de
3 Secucion del plan amual
1.2.5. Fueme y momD o= Snancamisnio por cada
una e 35 metas propuesas.
2.6, Objein del gasto
27. Toial e presunueslo por meta
28 Cronograma pam 3 ejecucidn fislca y
franciers de s prgramas
123, © plan - presupuasi Consltera |3 IMmomacion
pilrianua que cubrEn 3l menos ks ras.ar'ce.
slguienies 3 gertici del pesupuesn que
fSommula; segun nesma::elar'cr'raazﬁde
2 MTPP y & articule 175 de la Constiucon
Pl Eca
] B C CINTES [
Z1 Tionmacion nelerente 3 (royes0s 06 INVerson puolica. | &
NTPP 4.2.14)
el Gmlnﬂnmmﬁmnﬁfm X
W de la Ley W™ 0635%, sobie 13 preseniacion de
Ioyvesins de Imeersion
3. Ba cumple cuando comesponda. con-
31 Los crtios v Ineamiemos Generaies s0bre & Proceso | X
Eano del Seclor Poblico?
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12 Se consioen |35 Opinionas 08 105 UNCIoNaNos e 3 | X
emidad y 0 106 CudaCanDs, en & procesa e
formuiacion ded plan anual.

13 Se INCOmOrS en & presUpUesio & tnanciamienta | X
sunciante para & cumplimienio de |0 programaca en
el pian anual.

14 Se cuenia con o5 Medios 06 recoplacin y| &
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I0s INdicanores.
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andiisls de riesgos, en & articulo 14 de 13

Ley Ganeral de Conim Interno, ML" 5283,
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17. Exi580 coOrTINGCHN para I3 formuiacion 0e objetvos | X
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oparathvo;

71, Las incones Nsiludonaes. i
22 La pooiagon objelive 3 @ que &e drge @] X
e 5UE enet ¥ Eenvidine
73, Un Organigrama acuaizano., i3

Esta guia interna s emliild a 1257200 horas del 12 de sellembre de 2020

Hombre: Randall Sanchez Campos

Flrma:

Pussto: Planificador Institucional

# Uinsamisnizs birricos ¥ metodniogions pam | planficacion, programacion presupuestya, seguimisnio ¥ 3
=y EUSCHn Esirabigica =n & Sacior Flbllco =n Costa Rica, alflo 2021,
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Anexo N°13 Comparativo de Egresos
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
Comparativo de egresos 2020-2021
Presupuesto Afo |Presupuesto Afio . .
L 2020 (a) 2021 (b) Diferencia (b-a)
Descripcion
0 REMUNERACIONES 2 607 544 830,14| 2501 698 070,08/ -105 846 760,06
0-01 REMUNERACIONES BASICAS 959 985 324,42 962 371 468,00 2 386 143,59
0-01-01-000 |Sueldos cargos fijos 943 485 324,42 949 371 468,00 5 886 143,59
0-01-05-000 |Sueldo p/ personal sustituto 16 500 000,00 13 000 000,00 -3 500 000,00
0-02 REMUNERACIONES EVENTUALES 56 321 287,00 48 209 356,00 -8 111 931,00
0-02-01-000 [Tiempo extraordinario 33111 931,00 22 750 000,00 -10 361 931,00
0-02-02-000 |Recargo de funciones 750 000,00 3000 000,00 2 250 000,00
0-02-05-000 |Dietas 22 459 356,00 22 459 356,00 0,00
0-03 INCENTIVOS SALARIALES 1063 235 970,55 983 696 657,48 -79 539 313,07
0-03-01-000 |Retribucién por afios servidos 304 176 654,36 297 676 008,00 -6 500 646,36
0-03-02-000
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 314 909 306,02 274 854 420,00 -40 054 886,02
0-03-02-001 Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion 65 690 216,40 42 621 420,00 -23 068 796,40
0-03-02-002 |Dedicacion exclusiva a profesionales y no
profesionales 249 219 089,62 232 233 000,00 -16 986 089,62
0-03-03-000 [Decimotercer mes 159 905 748,25 151 622 311,32 -8 283 436,93
0-03-04-000 [Salario escolar 147 609 847,92 139 963 363,16 -7 646 484,75
0-03-99 Otros incentivos salariales 136 634 414,01|  119580555,00]  -17 053 859,01
0-03-99-001 |carrera profesional 88 539 659,61 82 059 846,00 -6 479 813,61
0-03-99-002 | zonaje 36 643 622,40 27 402 765,00 -9 240 857,40
0-03-99-003 |Incentivo por regionalizacién 11 451 132,00 10 117 944,00 -1 333 188,00
0-04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 317 670 323,18 304 882 798,88 -12 787 524,30
0-04-01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de
C.CS.S 175 429 879,96 168 368 112,82 -7 061 767,15
0-04-02 Contribucién patronal al IMAS 9482 696,21 9100 979,07 -381 717,14
0-04-03 Contribucién patronal al INA 28 448 088,64 27 302 937,21 -1 145 151,43
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 94 826 962,14 91 009 790,71 -3817 171,43
0-04-05 Contribuciéon Patronal al BANCO POPULAR 9482 696,21 9100 979,07 -381 717,14
0-05 CONTRIBUCIONES PATRONALES AFONDO
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 210 331 924,99 202 537 789,71 -7 794 135,28
0-05-01 Contribucién Pat Seguro PensionesCCSS 99 568 310,25 95 560 280,24 -4 008 030,01
0-05-02 Aporte al régimen obligatorio de pensiones
complementarias 28 448 088,64 27 302 937,21 -1 145 151,43
0-05-03 Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 56 896 177,29 54 605 874,42 -2 290 302,86
0-05-05 Contrib Patr a Fondos administ p/ E Privadas 25 419 348,82 25 068 697,83 -350 650,99
1 SERVICIOS 1 009 940 986,33 846 355 020,18| -163 585 966,14
1-01 ALQUILERES 12 730 000,00 13 230 000,00 500 000,00
1-01-01-000 |Alquiler de edificios, locales y terrenos 10 800 000,00 10 800 000,00 0,00
1-01-02-000 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 930 000,00 930 000,00 0,00
1-01-03-000 |Alguiler de equipo de cémputo 500 000,00 500 000,00 0,00
1-01-04-000 |Alquiler y derechos para telecomunicaciones 500 000,00 1 000 000,00 500 000,00
1-01-99-000 |Otros alquileres 0,00 0,00 0,00
1-02 SERVICIOS BASICOS 128 921 000,00 144 010 000,00 15 089 000,00
1-02-01-000 |Servicio de agua y alcantarillado 18 400 000,00 21 900 000,00 3500 000,00
1-02-02-000 |Servicio de energia eléctrica 65 450 000,00 64 050 000,00 -1 400 000,00
1-02-03-000 |Servicio de correo 171 000,00 100 000,00 -71 000,00
1-02-04-000 |Servicio de telecomunicaciones 42 200 000,00 56 760 000,00 14 560 000,00
1-02-99-000 |Otros servicios basicos 2 700 000,00 1200 000,00 -1 500 000,00
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Presupuesto Afio |Presupuesto Afio| . .
- 2020 (a) 2021 (b) Diferencia (b-a)
Descripcion
1-03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 24 646 200,00 18 576 716,00 -6 069 484,00
1-03-01-000 [Informacién 8230 000,00 3730 000,00 -4 500 000,00
1-03-02-000 [Publicidad y propaganda 950 000,00 950 000,00 0,00
1-03-03-000 |Impresién, encuadernacion y otros 2 432 000,00 1 832 000,00 -600 000,00
1-03-04-000 |Transporte de bienes 900 000,00 700 000,00 -200 000,00
1-03-05-000 |Servicios aduaneros 1 350 000,00 50 000,00 -1 300 000,00
1-03-06-000 |Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales 10 119 200,00 9894 716,00 -224 484,00
1-03-07-000 |Servicios de transferencia electronica de
informacion 665 000,00 1420 000,00 755 000,00
1-04 SERVICIOS DE GESTION DE APOYO 464 558 871,42 437 226 475,00 -27 332 396,42
1-04-02-000 |Servicios juridicos 200 000,00 200 000,00 0,00
1-04-03-000 |Servicios de ingenieria y artectura 17 600 000,00 0,00 -17 600 000,00
1-04-04-000 |Servicios en ciencias econémicas y sociales 0,00 0,00 0,00
1-04-05-000 |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 500 000,00 500 000,00 0,00
1-04-06-000 |Servicios generales 285 737 190,00 227 907 190,00 -57 830 000,00
1-04-06-001 |Serv vig. Recepcién, manteni y conserjeria 283 367 190,00 226 007 190,00 -57 360 000,00
1-04-06-002 |Otros servicios Generales 2 370 000,00 1900 000,00 -470 000,00
1-04-99-000 |Otros servicios de gestién y apoyo 160 521 681,42 208 619 285,00 48 097 603,58
1-05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 87 619 881,01 74 770 712,00 -12 849 169,01
1-05-01-000 |Transporte dentro del pais 10 073 985,00 9 628 985,00 -445 000,00
1-05-02-000 |Viaticos dentro del pais 61 545 896,01 53 141 727,00 -8 404 169,01
1-05-03-000 |Transporte en el exterior 8 000 000,00 8 000 000,00 0,00
1-05-04-000
Vidticos en el exterior 8 000 000,00 4 000 000,00 -4 000 000,00
1-06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES 47 850 000,00 44 350 000,00 -3 500 000,00
1-06-01-000 |Seguros 47 850 000,00 44 350 000,00 -3 500 000,00
1-07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 17 368 772,00 11 741 372,00 -5 627 400,00
1-07-01-000 |Actividades de capacitacion 15 618 772,00 9991 372,00 -5 627 400,00
1-07-02-000 |Actividades protocolarias y sociales 1 250 000,00 1 250 000,00 0,00
1-07-03-000 |Gastos de representacion institucional 500 000,00 500 000,00 0,00
1-08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 117 107 147,00 93 324 745,18 -23 782 401,82
1-08-01-000 |Manten. de edificios y locales 24 281 519,00 17 281 519,00 -7 000 000,00
1-08-02-000 |Manten. de vias de comunicacion 6 000 000,00 2 500 000,00 -3 500 000,00
1-08-03-000 |Manten. de instalaciones y otras obras 0,00 0,00 0,00
1-08-04-000 |Manten. Y reparacién maquinaria y equipo de
produccién 1 560 000,00 560 000,00 -1 000 000,00
1-08-05-000 |Manten. y reparacién de equipo de transporte 25 729 670,00 20 729 670,00 -5 000 000,00
1-08-06-000
Manten. y reparacion de equipo de comunicacién 10 850 000,00 14 850 000,00 4 000 000,00
1-08-07-000 |Manten. y reparacion de equipo y mobiliario de
oficina 7 620 000,00 8 370 000,00 750 000,00
1-08-08-000 |Manten. y reparacion de equipo de computo y
sistemas de informacion 38 965 958,00 27 933 556,18 -11 032 401,82
1-08-99-000 |Manten. y reparacién de otros equipos 2 100 000,00 1100 000,00 -1 000 000,00
1-09 IMPUESTOS 106 089 114,90 5475 000,00 -100614 114,90
1-09-02-000 [Impuestos sobre bienes inmuebles 0,00 4 200 000,00 4 200 000,00
1-09-99-000 |Otros impuestos 106 089 114,90 1275000,00] -104 814 114,90
SERVICIOS DIVERSOS 3 050 000,00 3 650 000,00 600 000,00
1-99-02-000 |Intereses moratorios y multas 500 000,00 1 500 000,00 1 000 000,00
1-99-05-000 |Deducibles 2 000 000,00 1 500 000,00 -500 000,00
1-99-99-000 [Otros servicios no especificados 550 000,00 650 000,00 100 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 142 671 218,86 126 637 690,00 -16 033 528,86
2-01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 56 929 015,86 54 189 867,00 -2 739 148,86
2-01-01-000 [Combustibles y lubricantes 43 597 471,00 40 862 863,00 -2 734 608,00
2-01-02-000 |Productos farmacéuticos y medicinales 1551 042,86 2 631 000,00 1079 957,14
2-01-03-000 [Productos veterinarios 300 000,00 400 000,00 100 000,00
2-01-04-000 |Tintas, pinturas y diluyentes 9 770 000,00 8 795 000,00 -975 000,00
2-01-99-000 |Otros productos guimicos 1 710 502,00 1 501 004,00 -209 498,00
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Presupuesto Afo |Presupuesto Afio . .
_ 2020 (a) 2021 (b) Diferencia (b-a)
Descripcion
2-02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO 20 950 000,00 17 650 000,00 -3 300 000,00
2-02-01 Productos pecuarios y otras especies 3 000 000,00 0,00 -3 000 000,00
2-02-03 Alimentos y bebidas 3450 000,00 3450 000,00 0,00
2-02-04 Alimento para animales 14 500 000,00 14 200 000,00 -300 000,00
2-03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 10 637 203,00 8572 823,00 -2 064 380,00
2-03-01 Materiales y productos metalicos 3325 000,00 2 675 000,00 -650 000,00
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfélticos 968 000,00 618 000,00 -350 000,00
2-03-03 Madera y sus derivados 640 000,00 740 000,00 100 000,00
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
cémputo 3435 453,00 2 446 073,00 -989 380,00
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 90 000,00 190 000,00 100 000,00
2-03-06 Materiales y productos de plastico 1 108 750,00 1 333 750,00 225 000,00
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la
construccién 1070 000,00 570 000,00 -500 000,00
2-04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS 8170 000,00 6 270 000,00 -1 900 000,00
2-04-01 Herramientas e instrumentos 850 000,00 400 000,00 -450 000,00
2-04-02-000 |penyestos y accsesorios 7 320 000,00 5870000,00]  -1450 000,00
2-05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION 14 000 000,00 12 500 000,00 -1 500 000,00
2-05-99-000 |Otros bienes para la produccion y
comercializacion 14 000 000,00 12 500 000,00 -1 500 000,00
2-99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS 31 985 000,00 27 455 000,00 -4 530 000,00
2-99-01-000 |Utiles y materiales de oficina y c6mputo 8 655 000,00 3422 500,00 -5 232 500,00
2-99-02-000 |Utiles y materiales médico hosp / invest 450 000,00 1 800 000,00 1 350 000,00
2-99-03-000 |Productos de papel, carton e impresos 8 950 000,00 8 345 000,00 -605 000,00
2-99-04-000 [Textiles y vestuario 2 485 000,00 3315 000,00 830 000,00
2-99-05-000 [Utiles y materiales de limpieza 7 325 000,00 6 275 000,00 -1 050 000,00
2-99-06-000 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 700 000,00 2 547 500,00 1847 500,00
2-99-07-000 |Utiles y materiales de cocina y comedor 150 000,00 110 000,00 -40 000,00
2-99-99-000 |Otros Utiles, materiales y suministros 3270 000,00 1 840 000,00 -1 430 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES 2 500 000,00 0,00 -2 500 000,00
3-04 Comisiones y Otros gastos 2 500 000,00 0,00 -2 500 000,00
3-04-05 Diferencia tipo cambiario 2 500 000,00 0,00 -2 500 000,00
5 BIENES DURADEROS 159 479 007,00 49 055 958,00] -110 423 049,00
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 39 303 507,00 28 520 000,00 -10 783 507,00
5-01-01-000 |Magquinaria y equipo para la produccién 0,00 0,00 0,00
5-01-02-000 |Equipo de transporte 0,00 0,00 0,00
5-01-03-000 |Equipo de comunicacién 6 298 507,00 3 000 000,00 -3 298 507,00
5-01-04-000 [Equipo y mobiliario de oficina 4 520 000,00 3 000 000,00 -1 520 000,00
5-01-05-000 |Equipo y programas de cdmputo 27 985 000,00 21 520 000,00 -6 465 000,00
5-01-06-000
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 0,00 0,00 0,00
5-01-07-000 [Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo 0,00 0,00 0,00
5-01-99-000 |Maquinaria y equipo diverso 500 000,00 1 000 000,00 500 000,00
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 42 205 500,00 0,00 -42 205 500,00
5-02-01-000 [Edificios 0,00 0,00 0,00
5-02-04-000 [Obras maritimas vy fluviales 0,00 0,00 0,00
5-02-07-000 [Instalaciones 0,00 0,00 0,00
5-02-99-000 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 42 205 500,00 0,00 -42 205 500,00
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 77 970 000,00 20 535 958,00 -57 434 042,00
5-99-02-000 [Piezas y obras de coleccion 0,00 0,00 0,00
5-99-03-000 [Bienes intangibles 77 970 000,00 20 535 958,00 -57 434 042,00
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L 2020 (a) 2021 (b) DleSte
Descripcion
6
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 626 248 583,53 522 824 198,40 -103 424 385,13
6-01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 371 383 503,53 260 673 798,40/ -110 709 705,13
6-01-01-000
Transferencias corrientes al Gobierno Central 8 000 000,00 10 000 000,00 2 000 000,00
6-01-02-000 |Transferencias Corrientes a Organos
Desconcentrados 223 383 503,53 70954 224,80  -152 429 278,73
6-01-03-000 [Transferencias Corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 140 000 000,00 179 719 573,60 39 719 573,60
6-02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS 0,00 0,00
6-02-99-000 |Otras transferencias a personas 0,00 0,00
6-03 PRESTACIONES 101 000 000,00 127 000 000,00 26 000 000,00
6-03-01-000 [Prestaciones Legales 75 000 000,00 100 000 000,00 25 000 000,00
6-03-99-000 [Otras Prestaciones 26 000 000,00 27 000 000,00 1 000 000,00
6-06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 55 200 000,00 34 600 000,00 -20 600 000,00
6-06-01 Indemnizaciones 31 600 000,00 16 000 000,00 -15 600 000,00
6-06-02-001 [Reintegros o devoluciones 23 600 000,00 18 600 000,00 -5 000 000,00
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO 98 665 080,00 100 550 400,00 1885 320,00
6-07-01-000 |Transferencias Corrientes a Organismos
Internacionales 98 665 080,00 100 550 400,00 1885 320,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 25 487 400,00 25 487 400,00
9-02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 25 487 400,00 25 487 400,00
Sumas con destino especffico sin asignacion
9-02-02 presupuestaria 0,00 25 487 400,00 25 487 400,00
TOTAL 4 548 384 625,86 4 072058 336,66] -476 326 289,20
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Anexo N°14 Evolucion de gasto
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
EVOLUCION DEL GASTO
. - | Egresos ajunio 2020 "
Descripcion Pres;g;lle 2;’ Ao Egreszooszg Juno Fgroyecta(ios aDic | % % Variacion (a-b) Egresg;lrg(acl )e SAfo % % Variacion (b-c)
2020 o)
0 REMUNERACIONES 250169807008 | 42936370478 | 83223179984 | 5308%| 166946627024 | 212524204654 | 4027%|-1293011 14671
001 |REMUNERACIONES BASICAS 96237146800 | 17863661183 | 35727322366 | 2279%| 60509824434 | 7544054835 | 1430%|- 39716732469
0-01-01-000 [Sueldos cargos fs Q937146800 | 17553714021 | 35107428043 | 2230%| 59820718757 | 73000499276 | 1400%|- 36793071233
0-01-05-000 [Sueldo pl persoral ssifto 1300000000 300947161 619894323 | 040% 680105677 15435 55,59 020%[- 923661235
002 |REMUNERACIONES EVENTUALES 48209 356,00 620721235 | 1241442470 | 079%| 3579493130 752174336 071%|- 2510731866
0-02-01-000 [Tiempo extaordinaro 2275000000 330742360 661484720 | 042% 1613515280 25559 168,36 040%|- 1894432116
0:02-02-000 |Recargo de funciores 300000000 000%| 300000000 0,00%
0:02-05-000 |Dietas 22459 356,00 289978375 579957150 | 037%| 1665977850 1196257500 023%|- 616299750
003 [INCENTIVOS SALARIALES 08369665748 | 15078524657 | 30357049314 | 1936%| 6012616434 | 90188279217 | 17.09%|- 50831229902
0-03-01-000 [Retibucidn por afios senidos 9767600800 | 6159340510 | 12318681020 | 786%| 17448919780 | 27432867330 5200 15114186310
0-0302:000 [Resticiénal eercicioberal e laprofesion. | 27485442000 | 6132657528 | 12265315046 | 78| 15020126954 | 26510312227 500 14244997182
0-03-03-000 |Decimotercer mes 15162231132 180860954 361721908 | 023 14800509224 | 12950336923 245%) - 1258861505
0-03-04-000 |Salrio escola 139963 363,16 103621242 201242486 | 013 137890983 | 12047466645 228%- 11840224161
00399 |Otos incentivos salarices 11950055500 | 2602044428 | 5204088857 | 33| 675066643 | 11247296001 203%|-  6043207235
004 ggg‘;gEgﬁ'g’ﬁig’;?&'ﬁk;ssgtlAL 0480279888 | 552057367 | 467926915 | 604%| 21020352973 | 26021825574 4.93%|- 16553398659
00401 gl"cnfgll)s‘m”pa“‘)”a'a'seg”“’depens")"“de 16836811282 | 3049991239 | 5228556410 | 33| 11608254872 | 14378892476 272%|- 9150336066
00402 |Contrbucion patoralal MAS 910097907 164864434 28624744 | 018% 627473163 77619569 015%|- 493570950
00403 |Contrbucién patonal al NA 2130293721 494593241 847874127 | O054% 1882419594 23285 866,25 04| 1480712498
00404 [Contrbucién Patronal al FODESAF 9100979071 | 1648644001 | 2826246859 | 180% 6274732212 7761955027 147%|- 4935708168
00405 |Conlrbucién Patonal al BANCO POPULAR 910097907 164864452 28624775 | 018% 627473132 776195752 015%|- 493570977
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDO
005 |DEPENSIONES YOTROS FONDOS DE 055778971 | 3750506036 | 6429438919 | 410%| 13824340052 | 17117960693 320%|- 106885 217,74
CAPITALIZACION

00501 [Conirbucién Pat Sequro PensionesCCSS 055602802 | 1675022225 | 287I466671 | 163%| 6684561353 7848529049 149%|- 4977062378
00502 ?g;ﬁ;iéi’;ﬁ‘::°b”ga‘°"°depe"s"’"es 2730093721 49459241 847874127 | 054 1882419594 2331267698 0AM|- 1483393571
00503 [Aporte patronal al fondo de capitalizacionlaboral | 54 605 874,42 9891864,48 16957 481,97 1,08%| 3764839246 46544920559 088%|- 2958743862
00505  |Conlrb Pat a Fondos adminst p/E Privadas | 2506869763 591704122 | 1014349923 | 06SW| 1492519860 2283671887 043 1269321964
1 SERVICIOS B635502018 | 10883015662 | 37766031325 | 2409%| 46969470694 | 88508720008 | 1677%|- 50742688683
101 |ALQULERES 1323000000 299928000 599856000 | 038%| 723144000 9895 34054 019%|- 389678054
101:01-000 |Alquier de edifcios,locaes yterrenos 1080000000 270000000 540000000 | 034% 540000000 969582054 018%[- 429582054
101:02-000 |Alquilr de maguinria, equipoy mobiiaro 930 000,00 29928000 59856000 | 004%| 33144000 19952000 000%| 39904000
1:01-03-000 [Alquiler de equipo de computo 500 000,00 0,00%: 500 000,00 0,00%
1-01-04-000 (Alquiler y derechos para telecomunicaciones 1000 000,00 0,00%: 1000 000,00 0,00%
102 |SERVICIOS BASICOS 1440000000 | 086010434 | 6172020868 | 394%| 8228979132 | 12033526947 228%|- 5861506079
102:01-000 |Senicio de agua y alcanarlado 21,900 000,00 71155000 | 1423104000 | 091% 766896000 1871659935 035%|- 448555935
102:02-000 [Senicio de energa eéctica 6405000000 | 1255110615 | 2510221230 | 160% 3894778770 6027089790 11096 35168 685,60
102:03-000 [Senicio de corteo 10000000 00| 10000000 2008000 000%[- 2008000
102:04-000 [Senicio de telecomunicaciones 5676000000 | 1112746965 | 2025493930 | 142%] 3450506070 4073608484 07T 1848114554
102:98-000 [Orros senicios bésicos 120000000 6600854 13201708 | 00w 106798292 591 607,38 001%[- 45959030
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. .. | Egresos ajunio 2020 .
Descripcion Prestpuesto o | - Egresos ajunio ProyectadosaDic | % % Variacion (a-b) Egresos eaes Ao % % Variacion (b-c)
201 ) 2020 o 2019()
103 |SERVICIOS COMERCIALES YFINANCIEROS | 1857671600 | 433243331 866486662 | 055%| 991184938 100478 | 02| 541715815
103.01:000 | formacion 372000000 | 1372479 26544588 | 01t 10755040 345266900 | 00T|- 79810321
103.02:000 [Pubiidad y propaganda 950 000,00 } . 000% 95000000 . 0,00%
1-03-03-000 {Impresién, encuademacion y otros 183200000 - - 0,00%|  1832000,00 1237980,00 002%]|-  1237980,00
1.03.04-000 [Transporte de bienes 70000000 4181000 8362000 | 001% 61638000 B107859 | 00| 26745850
1.03:05-000 | Senvicios aduaneros 5000000 . . 00| 5000000 5020147 | 000W|- 5920147
103.06:000 f{?{:‘e'f'cﬁ’;:yg“mpmse""“"s"”a"c'emsy 98UTI600 | 293454681 586009362 | 03T 402562238 883575253 017%|- 296665801
103.07:000 ;?grv'nf'::i;:"a”Sfere"C'ae'“m”'Cade 142000000 2882856 ST65712 | 000% 136234288 1453309 000%|- 8766597
104 |SERVICIOS DE GESTION DE APOYO BI6ATS00 | L131924655 | 22075849310 | 1421%| 21446798190 | 52404162092 | 993%|- 30128312982
104-02-000 | Senvicios urdicos 20000000 . . 000%| 20000000 000000 | 000%|- 20000000
1-04-03-000 | Senvicios de ingenieria y artectura - - - 0,00% - 46313 954,00 088%|- 4631395400
1:04-04-000 |Senvicios en ciencias economicas y sociales - - - 0,00% - 59170 684,00 1,12%|-  59170684,00
1:04-05-000 |Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos 500000,00 - - 0,00% 500 000,00 19698 625,00 037%|- 19698 625,00
1.0406-000 [Senicios generales 2I7T1000 | 9443010098 | 18987821996 | 1205%| 002897004 | 29030809241 | 550%|- 10142087245
1.04-06:001 | Servig, Recepcion, marieni y conserera 2600719000 | 9410529098 | 18830058196 | 1201%| 3761660804 . 000%| 16830058196
104-06:002 | Otrs senicios Gererales 190000000 2438190 B76800 | 003 141236200 . 00| 48763800
1.04-99:000 | Otos senicios de gesidny apoyo 861926500 | 169013657 | 338027314 | 216%| 17473001185 | 1083026751 | 205%|- 7446999437
105  |GASTOSDE VIAJE Y TRANSPORTE W20 | 32203%L87 64587374 | O4%| 6831098826 6LE3TA2Y | 117%|- 5517864918
1.05-01:000 [Transport deniro el pas 962898500 31914800 6820600 | 00M%| 899068900 798996105 | 0.5%|- 735166505
1.05-02:000 | Vitcos deriro del pis 34172700 | 29021387 58042774 | 03| 4732029926 6255799 | 08| 4043517025
1.05-03:000 [Transporte enel exterir 800000000 ; } 000%| 800000000 10530811 | 00m|- 192530811
1.05-04-000 |Viicos enel exeror 400000000 . . 000%| 400000000 546650577 | 00%|- 546650577
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

HE | o CACOUES 1300000 | 1930373600 | 3R7GT4R00 | 247%| 556252800 1891582600 | 09%%|- 1012835400
10601000 [Seguos 43000000 | 1939373600 | 3TETAT00 | 247 556252800 891582600 | 09%%|- 1012835400
107 |CAPACITACIONYPROTOCOLO 1174137200 19999983 20990966 | 00| 1134137234 96315717 | 018%|- 922315751
107-01-000 | Actidades de capacitacion 999137200 19999983 20000065 | 003 950137234 056275680 | 0.8%|- 916275723
1:07-02-000 |Actividades protocolarias y sociales 1250000,00 - - 0,00%| 125000000 - 0,00%
1:07-03-000 | Gastos de representacion insitucional 500 000,00 - - 0,00% 500 000,00 60400,28 0,00%| - 6040028
108 |MANTENMENTOYREPARACION Q3474518 | 1634801887 | 369603774 | 200%| 6062870744 004846405 | L70%|- 5777242631
1.08:01:000 | Manten. de edifcios ylocales 128151900 | 418587310 BTLT6N | 053 890977280 1516650900 | 029%- 679477280
1.08:02:000 | Manten. de vias e comuricacion 250000000 } } 000% 250000000 271900000 | 00|~ 271900000
1:08-03-000 |Manten. de instalaciones y otras obras - - - 0,00% - - 0,00%
10804000 mzz‘scnc'g;epam’”maq“'"a”ayeq”'p"de B000000 | 46161010 Q3N | 006K B2020 | L08800000 | 00| 16477980
108.05.000 |Manten.y reparacion de equipo de tarspore | 2072067000 | 197387464 30774928 | 025 1678192072 B2 | 0| 1932366361
1.08-06:000 | Manten.y reparacion de equipo de comunicacion | 1485000000 | 126656500 25313000 | 016% 1231687000 1823890100 | 03%- 1570577100
108.07:000 zﬂﬁi?‘nea”'yrem'"”deeq“'p°ym°b"'ar'°de 831000000 | 156620915 31041830 | 020% 523758170 549418196 010%|- 236176366
108.08.000 Z;f;l!éiﬂﬁ;;%‘l%:aq”'p"dec"mpm"y ONG618 | 60938688 | L3TTTIRT6 | 088 L4USTRIN 2410690620 046%|- 1031913244
1-08-99-000 | Manten. y reparacion de otros equipos 1100000,00 - - 0,00% 1100000,00 38354300 0,01%|- 38354300
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" PresupuestoAfio | Egresos ajunio EgresosajunioZQZO L Eqresos reales Afio L
Descripcion i - Proyectadosalic | % | % Variacion (25) 15 % | % Variacion (o)
200()

199 |MPUESTOS 547500000 1508 N0 | 000%| 547469830 365872977 00T 365842807
1:09-02-000 | mpuestos sobre bienes inmuebles 420000000 - - 000%| 420000000
1:09-99-000 | Otos impuestos 127500000 1508 070 | 000% 127469830 . 0170
149 :EEEEQ&A:SQTAS‘REPUESTOSY 365000000 8782500 17565000 | 001%) 347435000 24930245 003%|- 225374245
1:9-02-000 | ntereses moratorios y mulas 150000000 - - 000% 150000000 209490045 004%(- 20490045
1:99:05-000 |Deducibles 150000000 - - 0,00%| 150000000 30000000 00%%|- 30000000
1:99:99-000 | Oros senvicos no especificados 65000000 8782500 17565000 001%| 47435000 3449200 000% 14115800
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12663769000 20 4557869 4449115739 280%| 8214653261 oI 2,10%|- 66266 555,89
200 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S 5418986700 198956111 39791222 | 025%| 5021074478 4586766729 0875|- 4188854507
20L:01:000 | Combustbles y bricantes 4086286300 40587500 BULTS000 | 003%| 4005111300 3797280700 0.72%|- 3716105700
201:02:000 |Productos famacéuicos y medicinales 263100000 33028448 6056896 | 004 197043104 0423718 00l 436682
201:03:000 |Productos veternarios 40000000 - - 000%| 40000000 14590000 000%[- 14590000
2010000 {Tints, pintras y iyenies 879500000 93805422 167610844 | 012%| 691889156 445315753 008%[- 257704909
2:01-99:000 | Otros productos quimicos 150100400 3T 63060482 | 004 87030918 2591.565,58 00%%|- 196087076
palY ;\élgggggjggggwmos 1765000000 356278108 71556216 | 045%| 1052443784 1725209036 033 1012652820
20201000 | Productos pecuarios y oras especies - - - 0,00% - - 0,00%
2:02:03:000 |Aimentos y bebidas 345000000 25100918 50201836 | 003% 204798164 3BT 006%[- 277970908
2:02-0:000 |Almento para animales 1420000000 337TL0 662354380 | 04| 757645620 139703629 026%[- 7346819,
403 EAQLEF;Ebgglg;F;OJ:NCTRSMzE#T?EN H 857282300 174971509 340043018 | 022%| 507330282 637969833 012%|-  2880268,5
203:01:000 | Materials y productos metdficos 267500000 2593087 13086574 | 003 204313426 103149760 002%|- 59963186
20302000 |Materia|esyproductos minrales  asféticos 61800000 214818 42936 | 000% 6370364 56853414 001%|- 56423778
20303000 |Maderaysus Qerivados 74000000 - - 000% 74000000 - 0,00%
L0400 Eﬂbartnﬁfsypmdme'é°m°°s"e‘emmyde e | s | uesn | o ww2 | smus | ool 16
20305000 | ateriales y productos de vidrio 190000,00 - - 000% 19000000 1300000 000%{-  13000,00
2:03:06-000 | ateriles y productos de péstico 133375000 38512 145 | 005%) 57663546 31094788 001%| 38616666
15000 S;’n(’;rﬂlac‘gnia'“ypmd““°s e OO0 | ML | s | Ol B | 136EMS | e s
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Descripci6n Fesipueso Ao | Eyresosa i Egrr:;z;:éi?z;?cm % | % Variacion (a:) Eyests s Ao % | % Variacion (o)
) 00 i) 2019()
204 :EEEQ?;%;ASREPUESTOSY 6.270000,00 38045250 760905,00 005%|  5500095,00 380545344 00m%|- 313454844
2-04-01-000 (Herramientas ¢ instumentos 40000000 2536000 5072000 000% 34928000 32503971 001%(- 21431971
2-04-02-000 (Repuestos y accsesorios 5870000,00 35509250 71018500 005%| 515981500 357041373 007%|- 286022873
205 ES\TES SQEAZ:SSEODUCCION ! 1250000000 154894274 1509788549 096%|- 259788549 676435750 013%| 8333509
25460 gﬁi{i’;ﬁc‘i’gf'aprOd“CC'é"y DSNONN | TSBGM | BONEEA | 0%l 2ESH | TR0 | 0K 63%E%
299 EEEEE(EASATERIALESYSUMINISTROS 2745500000 101412617 1402825234 08%%| 1342674766 30596 446,35 058%|- 1657019401
2-99:01-000 (Utles y materiales de oficinay cGmputo 342250000 157696,02 31539204 002%|  3107107% 10946461,05 020%- 1063106901
2-99:02-000 |Utles y materiales méico hosp /invest 1800000,00 301000,00 602 000,00 004%|  1198000,00 848 690,00 002%- 24669000
2-99-03-000 (Productos de papel, carton e impresos 834500000 4096 786,48 81935729 052%| 15142704 1046637255 020%|- 227279959
2-99-04-000 (Texiles y vestuario 3315000,00 10418359 208367188 013 123132812 2662 349,66 005%|- 57867178
2-99:05-000 (Utles y materiales de fimpieza 6275.000,00 14103773 148207546 00%%| 479292454 420253360 008%|- 272045814
2-99-06-000 (Utlesy materiales de resguardo y seguridad 2547 500,00 512180,00 1024360,00 00m%| 152314000 249268,84 000% 77507116
2-99:07-000 (Utles y materiales de cocina y comedor 11000000 75000 150000 000% 10850000 14863406 000%|- 14713406
2-99-99-000 | Otros Ctles, materiales y sumiristros 1640000,00 16284000 325680,00 002%| 131432000 107411659 002%- 74843659
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00% 125730,00 000%|- 12573000
304 Comisiones y Otros gastos 000% 12573000 000%[- 12573000
30405 (Diferencia tipo cambiario 000% 12573000 000%|-  125730,00
h BIENES DURADEROS 49055 958,00 244441042 488882084 031%| 4416713706 | 111070474628 21,05%)- 110581592544
51 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2852000000 000%|  28520000,00 10720112762 203%|- 10720112162
5-01:02-000 (Equipo de ransporte 000% 20700000,00 0,39%]-  20700000,00
5-01:03-000 (Equipo de comunicacion 300000000 000%|  3000000,00 1006278605 019%|- 1008278605
5-01-04-000 (Equipo y mobiliario de oficina 3000000,00 000%| 300000000 §683641,84 016%)- 866364184
50105000 (Equipo y programas de computo 2152000000 000%|  2£520000,00 1367968672 026%|-  13679686,72
5-01:06:-000 |Equipo sanitaio, de laboratorio & investigacidn 000% 146279422 014%|- 746279422
5:01:99-000 | Maguinaria y equipo diverso 1000000,00 000%| 1000000,00 4659201879 088%|- 4659201879
502 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 0,00% 97729929740 1852%|- 977299 29740
5:02:01:000 |Edifcios 000% 95979929740 18,19%|- 95979929740
5:02:04-000 |Via de comunicacidn terestre 000% 1750000000 033%(- 1750000000
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Egresos ajunio 2020

Presupuesto Afio |  Egresos ajunio Egresos reales Afio

Descripcion 2021 () 2020 Proyezcg:gr();)a Dic | % % Variacion (a-h) 2019() % % Variacion (b-c)
599 [BIENES DURADEROS DIVERSOS 05B%BB0 | 244441042 483882084 | 031%| 1564713715 2620432025 050%|- 2131550042
5-09-02-000 |Piezas y obras de coleccion - - . 0,00% . 0,00%
5.99.03.000 [Bienes inangibles 05HHB0 | 244441042 48888084 | 031%) 1564713716 2620430125 050%]- 2131550042
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 520410840 | 15436387528 | 0B727TS0S6 | 1969%| 21409644784 | 104521063844 | 1981%|- 73648288788
601 ;EQ?S;EPRUEBN&?CORR‘ENTESAL 20067379840 | 10830302801 | 21660605602 | 1381%| 4406774238 | 7024724543 | 1331%|- 48586608941
6-01-01-000 | Transferencias corrientes al Gobierno Central 10000 000,00 - . 0,00%(  10000000,00 5300000,00 0,10%|-  5300000,00
60102000 ;t?j;i'f:;if:memesaorgams 00542480 | 1350308670 | 2718613358 | 173%| 4376809122 | 65067041530 | 123%%|- 62348428172
60103000 g’::iengfz'zz;ﬂ:g?::;i!’;?ﬁg”"“ 1971957360 | 9470006122 | 18041992044 | 1208%|- 970034884 4650173013 08%%| 14291819231
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
02 . . . % ) . i
60 PERSONES 0.00% 000%
603 |PRESTACIONES 12700000000 | 2885184055 | 11267369628 | 7.9%| 1432630372 5421139130 103%| 5846230498
£.03.01.000 |Prestaciones Legales 10000000000 | 2134410928 | 976582337 | 623%| 234176626 BHRIION | 064%| 6405991474
£.03.99-000 |Oras Prestaciores 700000000 | 750773127 | 1501546054 | 096%| 1198453746 2061307230 03%%|- 550760976
606 SggﬁggﬁmfgmcmsCORR'ENTESAL 60000000 | 1720900672 | 2491499293 | 15| 968500707 | 10583045886 | 371%|- 171091546593
60601 |demnizaciones 1600000000 | 1715085008 | 2481469945 | L58%- 881469945 149199738 00| B3RT007
£.06:02-001 |Reintegros o devoluciones 1860000000 50 146,74 10029308 | 00%| 184097065 | 10433346148 368%|- 194238 168,00
607 ;EQ%EE&ETNE%'SSCORR‘ENTESAL 10055040000 : 0866508000 | 629%| 188532000 9269664285 176%| 596843715
£.07.01-000 ‘Tn';r“;;ec:z:g‘:c‘)"‘emesaorga”'sm"s 10055040000 : 850000 | 629% 188532000 9269664285 176%| 59843715
9 CUENTAS ESPECIALES 25487 400,00 ) ) 000%| 2548740000 } 0,00%
0 Eg!:jﬂé?@:uON 25487 400,00 . . 000%| 2548740000 . 0,00%
90201 [Sumas libres sin asignaci6n presupuestaria - - 0,00% - . 0,00%
00242 sri”;j;ui‘;:ad::"”"es"eCﬂ'°°s'”as'g”a°'°" 25487 400,00 ) ) 000%| 2548740000 . 0,00%
TOTAL 407205833666 | 79724772580 | 156799984187 | 10000%| 250405849479 | 527712897460 | 100.00%|-370912913274
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Anexo N°15 Distribucién de gasto

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY ACUICULTURA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTO
POR PROGRAMA (ANALISI HORIZONTAL)

Descripcion Cuenta TOTAL % PROGRAMA 1 % PROGRAMA 2 %

REMUNERACIONES 2501 698 070,08 100,00% 938 743 155,58|  37,52% 1562 954 914,49 62,48%

SERVICIOS 846 355 020,18| 100,00% 263 467 289,00 31,13% 582 887 731,18| 68,87%
2|[MATERIALES Y SUMINISTROS 126 637 690,00[ 100,00% 24 450 436,00 19,31% 102 187 254,00 80,69%
5/BIENES DURADEROS 49 055 958,00| 100,00% 26 535958,00] 54,09% 22 520 000,00| 45,91%
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 522 824 198,40| 100,00% 47 000 000,00 8,99% 475 824 198,40| 91,01%
9|CUENTAS ESPECIALES 25 487 400,00] 100,00% 0,000  0,00% 25 487 400,00 100,00%

TOTAL 4072 058 336,66 100,00% 1300 196 838,58]  31,93% 2771861498,08] 68,07%
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Anexo N°16 Serie Histérica ingresos 2016-2019
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
Comparativo de Ingresos 2015-2019
9
c g
Bo ol olofoE ¢ »
g oE3IE |2 15 @ Descripcidn 2015 2016 217 2018 2019
U0 2| (8lek &
5[
=
L]
1 INGRESOS CORRIENTES 4262 432 843 53 4582 825 940,13 3740 325 873,70 3681 972 880,50 3479427 41458
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2077839 292,53 2 255 846 009,34 169392587370 161049351829 1421094 080,58
13[4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2041637 610,00 2219577 133,76 1667 780 838,95 1582 845 539,97 1400237 170,90
13[111 VENTA DE BIENES 50116 415,42 43975 879,45 54 153 690,66 101304 342,15 37857 313,11
13[111 Venta de agua 397902651 3880 724,45 3371 436,66 355227115 4185 246,75
1311 Venta de otros bienes 46 137 388,91 40 095 155,00 50782 254,00 97752 065,00 33672 066,36
113[12 VENTA DE SERVICIOS 21 182 637,04 18402 331,28 1641570341 15 345 648,04 18050 077,20
1/3[12 SERVICIOS DE TRANSPORTE 15182 637,04 12402 331,28 1041570341 9345 648,04 12050077,20
1312 ALQUILERES 6000 000,00 6000 000,00 6000 000,00 6000 000,00 6000 000,00
13[12 Alquiler de edificios e instalaciones 6000 000,00 6000 000,00 6 000 000,00 6000 000,00 6000 000,00
13113 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1970 338 557,54 2157 198 923,03 1597 211 444,88 1466 19554978 1344 329 780,59
13[113 DERECHOS ADMITIVOS A SERV/DE TRANSPORTE 55 549 335,16 83 780 384,16 29290 903,56 10015283 28 741980314
133 00{Derech admini a serv de transp portuario 55 549 335,16 83 780 384,16 29 290 903,56 10015 283,28 7419803,14
1313 DERECHOS ADMITIVOS A OTROS SERV. PUBLICO | 1914 789 222,38 2073 418 538,87 1567 920 541,32 1456 180 266,50 1336 909 977,45
13[13 0 Derechos admitivos actividad comerciales 1513773 792,53 1515 333 236,24 1360 479 054,92 1365047 37441 1274307 627,74
13[13 Otros derech admitivos a otr/senv public 401015 429,85 558 085 302,63 207 441 486,40 91132 892,00 6260234971
13 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 9747 025,21 622213019 4768 577,68 2875 926,04 9365 340,16
13123 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 9747 025,21 622213019 4768 577,68 2875 926,04 9365 340,16
13123 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 9747 025,21 622213019 4768 577,68 2875 926,04 9365 340,16
11323 0]0[001]Intereses slctas corrtes y 0.dep Beo Est 2 606 635,21 2212 030,19 2522 267,68 2626 170,80 5234653,20
1313 00 [000|Diferencias por tipo de cambio 7140 390,00 3950 100,00 2 246 310,00 249 755,24 4130 686,96
13 |MULTAS, SANC. REMATES Y COMISOS 21629 217,04 26422 915,17 20 208 989,87 24603 110,58 10091 927,31
13131 |MULTAS Y SANCIONES 20932 147,04 227183 310,17 16902 825,04 23 554 446,58 9101 977,31
13131 MULTAS P/ ATRASO PAGO BIENES Y SERVICIOS 2980 055,71 5650 911,17 5089 353,04 4659 171,08 4944 620,31
13031 01{Multas P/ atraso pago bienes y senicios 2 980 055,71 565091117 5089 353,04 4659 171,08 4944 620,31
13131 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 17952 091,33 17132 459,00 11813 472,00 18 895 275,50 4157 357,00
13131 Otras multas 17952 091,33 17132 459,00 11813 472,00 18895 275,50 4157 357,00
13132 REMATES Y COMISOS 697 070,00 3639545,00 3306 164,83 1048 664,00 989 950,00
1332 Remates y confiscaciones 697 070,00 3639545,00 3306 164,83 1048 664,00 989 950,00
13 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4825 440,28 3623830,23 1167 467,19 16894170 1399 642,22
13091 0]0[000[Reintegro en efectivo 4.825431,28 3623830,23 1167 467,19 167 33388 1399642,22
1399 0[000{Ingresos varios no especificados 9,00 - - 1607,8 -
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2184593 551,00 2326979930,719 2 046 400 000,00 2071479 362,21 2058 333 334,00
14 Transferencias ctes del Gobiemo central 2184593 551,00 2326979930,719 2 046 400 000,00 2071479 362,21 2058 333 334,00
3 FINANCIAMIENTO 1717991 452,48 2200713 244,84 2859 615 182,32 2800 550 168,25 2924 202 522,06
33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1717991 452,48 2200713 244,84 2859 615 182,32 2800 550 168,25 2924 202 522,06
33 SUPERAVIT LIBRE VIGENCIAS ANTERIORES 28499 445,74 1375972409 83400 075,47 3202759970 1951635 699,12
33 SUPERAVIT ESPECIFICO VIG. ANTERIORES 1689 492 006,74 2 206 953 520,75 2776 215 106,85 2 768 522 568,55 972 566 822,94
31321 SUPERAVIT ESPECFICO LEY No. 8436 1070827 110,38 1532 440 246,15 2032 475 025,21 2 322526 141,95 17 314779,87
33 SUPERAVIT ESPECIFICO OTRAS LEYES 618 664 896,36 674513 274,60 743 740 081,64 445 996 426,60 955 192 043,07
33[42 SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 618 664 896,36 674513 274,60 743 740 081,64 445 996 426,60 955 192 043,07
TOTALES 5980 424 296,01 6803 539 184,97 6599 941 056,02 6482 523 048,75 6403 629 936,64
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Anexo N°17 Relacion de Puestos
| [ | I [ [ [
Asesoria Juridica
060913 Profesional de Senicio Civil 1-B 625 400,00 | 59 185,00 - - 156 350,00 - 56 825,00
00274 Profesional Jefe de Senicio Civil 2 895 400,00 | 375 760,00 - - 492 470,00 - 120 469,00
Auditoria Interna
060350 Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 108 590,00 - - - 287 950,00 -
108516 Profesional de Senvicio Civil 3 767 450,00 | 350 352,00 - - - 498 842,50 171 611,50
00282 Auditor 1 146 050,00 [ 702 144,00 - - - 744 932,50 248 893,50
E Contraloria de Servicios
00288 [Profesional de Senicio Civil 3 | 767 450,00 | 306 558,00 | -] - 422 097,50 | -] 109 104,00
Departamento de Extensién Pesquera y Acuicola
027954 Profesional de Senvcio Civil 1-A 534 050,00 | 50 300,00 - - 106 810,00 - 40 914,00
027975 Profesional de Senicio Civil 1-A 534 050,00 [ 40 240,00 - - 106 810,00 - 43 187,00
060899 Trabajador Calificado de Senivcio Civil 3 (G. de E) 371 100,00 | 162 576,00 - - - - -
00272 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 417 612,00 - - 463 622,50 - 270 487,00
00293 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 42 615,00 - - - - -
00318 Profesional de Senicio Civil 1-B 625 400,00 59 185,00 - - 343 970,00 - 47 733,00
Departamento de Fiscalizacion
027953 Profesional de Senvcio Civil 3 767 450,00 | 233 568,00 - - 422 097,50 - 156 837,00
027979 Técnico de Senicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 349 443,00 | 140 527,00 - - 87 887,50 -
00281 Inspector de Senivcio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 105 546,00 - - - - -
00284 Técnico de Senicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 401 783,00 - - - - -
00301 Inspector de Senivcio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 98 007,00 - - - - -
00302 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 52 773,00 - - - - -
00305 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 90 468,00 - - - - -
00308 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 98 007,00 - - - - -
Departamento de Fomento Acuicola
r027742 Profesional Jefe de Senicio Civil 2 895 400,00 [ 85 400,00 - - 223 850,00 - 68 190,00
(108513 Profesional de Senvicio Civil 2 707 250,00 | 443 025,00 - 70 263,50 - 459 712,50 152 291,00
Departamento de Fomento Acuicola (auxiliar San Carlos)
FO27985 Profesional de Senvcio Civil 3 767 450,00 | 72 990,00 - - 191 862,50 - 56 825,00
047623 Profesional de Senvcio Civil 2 707 250,00 | 67 125,00 - - 176 812,50 - 56 825,00
(500287 Miscelaneo de Senicio Civil 2 (G. de E.) 301 750,00 | 152 292,00 - - - - -
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Departamento de Gestion Ambiental
027970 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 562 170,00 - 70 263,50 463 622,50 - 159 110,00
028007 Profesional de Senvicio Civil 1-A 534 050,00 70 420,00 - - 106 810,00 - 47 733,00
00296 Inspector de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 158 319,00 | 140 527,00 - - - -
00311 Inspector de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 37 695,00 - - - - -
Departamento de Informacién Pesquera y Acuicola
027626 Profesional de Senvicio Civil 1-A 534 050,00 | 331 980,00 - 70 263,50 106 810,00 - 31 822,00
027960 Oficinista de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 37 695,00 - - - - -
027998 Técnico en Informatica 1 338 500,00 16 384,00 - - - - -
060953 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 457 767,00 - - 463 622,50 - 205 706,50
00303 Inspector de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 188 475,00 - - - - -
Departamento de Investigaciéon
026911 Profesional de Senivcio Civil 1-B 625 400,00 59 185,00 - - 156 350,00 - 56 825,00
027657 Profesional de Senvicio Civil 3 767 450,00 | 233 568,00 - - 422 097,50 - 173 884,50
027938 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 642 480,00 | 140 527,00 - 210 737,50 - 155 700,50
107533 Profesional de Senvicio Civil 3 767 450,00 58 392,00 - - 191 862,50 - 118 196,00
00316 Profesional de Senvicio Civil 1-B 625 400,00 | 189 392,00 - - 343 970,00 - 95 466,00
00317 Profesional de Senivcio Civil 1-B 625 400,00 35 511,00 - - 343 970,00 - 59 098,00
00319 Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 43 436,00 - - - - -
00320 Inspector de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 22 617,00 - - - - -
Departamento de Promocién de Mercados
027980 Profesional de Senvicio Civil 1-A 534 050,00 40 240,00 - - 53 405,00 - 50 006,00
060952 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 96 372,00 - - 463 622,50 - 86 374,00
108517 Profesional de Senivicio Civil 1-B 625 400,00 59 185,00 - - 156 350,00 - 56 825,00
00307 Inspector de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 52 773,00 - - - - -
00315 Profesional de Senvicio Civil 1-B 625 400,00 | 130 207,00 - - 343 970,00 - 110 240,50
Departamento de Proveeduria
060378 Profesional de Senivicio Civil 1-B 625 400,00 | 378 784,00 - 70 263,50 343 970,00 - 68 190,00
060900 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 68 184,00 - - - - -
108520 Profesional Jefe de Senicio Civl 1 842 950,00 | 465 798,00 - 70 263,50 - 547 917,50 168 202,00
Departamento de Recursos Humanos
060917 Profesional de Senvicio Civil 1-B 625 400,00 | 142 044,00 - - 343 970,00 - 56 825,00
500276 Profesional Jefe de Senicio Civl 1 842 950,00 | 208 806,00 - - 463 622,50 - 100 012,00
500299 Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 130 308,00 - - - - -
Departamento de Registro
027959 Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 108 590,00 - - - - -
027969 Profesional de Senvicio Civil 2 707 250,00 | 120 825,00 - - 176 812,50 - 61 371,00
027977 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 42 615,00 - - - - -
027983 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 357 966,00 - 70 263,50 - 87 887,50 -
027997 Técnico en Informatica 2 370 950,00 45 140,00 - - - - -
028012 Miscelaneo de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 287 000,00 | 233 818,00 - 70 263,50 - - -
046038 Profesional Jefe de Senicio Civil 2 895 400,00 | 409 920,00 - - 492 470,00 - 128 424,50
108519 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 289 782,00 - 70 263,50 - - -
500286 Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 130 308,00 - - - - -
500291 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 42 615,00 - - - - -
500294 Profesional de Senvicio Civil 3 767 450,00 | 160 578,00 - - 422 097,50 - 68 190,00
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Departamento de Servicios Generales

014535 Trabajador Calificado de Senicio Civil 3 (G. de E) 371 100,00 | 45 160,00 - - - - -

047538 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 240 930,00 - - 463 622,50 - 76 145,50

060436 Operador de Maquinaria de Senicio Civil 2 353 150,00 | 42 820,00 - - - - -
00298 Profesional de Senvcio Civl 1-A 534 050,00 | 120 720,00 | 140 527,00 - 106 810,00 - 45 460,00

Departamento de Servicios Generales (Term.Pesq)
[027976 [Profesional de Senvcio Civil 1-B 625 400,00 | 142 044,00 | - - 343 970,00 | - 61 371,00
Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

027972 Técnico en Informética 3 412 200,00 | 50 380,00 - - - - -

108514 Programador de Computador 3 456 300,00 | 391 860,00 - 70 263,50 - 114 075,00 -

108515 Profesional en Informética 2 (G. de E.) 707 250,00 | 308 775,00 - - 388 987,50 - 211 389,00

r500300 Profesional Jefe en Informatica 1 (G. de E.) Grupo B 842 950,00 | 401 550,00 - - 463 622,50 - 197 751,00

Departamento Financiero Contable (Contabilidad)

[060916 Técnico de Senicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 184 603,00 - - - - -

064663 Profesional de Senvcio Civil 1-B 625 400,00 | 130 207,00 - - 343 970,00 - 68 190,00

108511 Técnico de Senicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 32 577,00 - - - - -
00285 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 337 302,00 - - 463 622,50 - 100 012,00

Departamento Financiero Contable (Financiero)
[500269 [Profesional Jefe de Senicio Civil 2 895 400,00 | 85 400,00 | - - 223 850,00 | - 56 825,00
Departamento Financiero Contable (Presupuesto)
00278 Profesional de Senvcio Civil 1-B 625 400,00 | 248 577,00 - - 343 970,00 - 95 466,00
00280 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 610 356,00 - - 463 622,50 - 171 611,50
Departamento Financiero Contable (Tesoreria)

060925 Oficinista de Senvicio Civil 2 (G. de E.) 338 500,00 | 229 376,00 - 70 263,50 - - -
00271 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 513 984,00 - - 463 622,50 - 123 878,50
00304 Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 54 295,00 - - - - -

Direccidon Administrativa y Financiera
r001450 Secretario de Senicio Civil 2 (G. de E.) 363 600,00 | 44 210,00 - - - - -
r500270 Profesional Jefe de Senicio Civil 3 976 450,00 | 503 604,00 - - - 634 692,50 190 932,00
Direccidon Administrativa y Financiera (Archivo)
[500275 [Profesional de Senicio Civil 2 707 250,00 | 201 375,00 | - - 388 987,50 | - 93 193,00
Direccion de Fomento Pesquero y Acuicola
[047624 [Profesional Jefe de Senicio Civil 3 976 450,00 | 93 260,00 | - - 244 112,50 | - 56 825,00
Direccidon de Ordenamiento Pesquero y Acuicola
027934 Profesional Jefe de Senicio Civil 3 976 450,00 | 93 260,00 - - 244 112,50 - 56 825,00
028009 Profesional de Senvcio Civil 3 767 450,00 | 262 764,00 - - 422 097,50 - 97 739,00
Direccion Regional Chorotega (Guanacaste)
[027949 [Profesional Jefe de Senicio Civil 3 976 450,00 | 93 260,00 | - - 244 112,50 | - 56 825,00
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Estacién Acuicola Diamantes
060905 Trabajador Calificado de Senicio Civil 1 (G. de E) 304 750,00 | 315 104,00 | 140 527,00 - - -
060911 Miscelaneo de Senicio Civil 1 (G. de E.) 287 000,00 | 41 262,00 - - - -
060914 Miscelédneo de Senicio Civil 1 (G. de E.) 287 000,00 | 295 711,00 | 140 527,00 - - -
060922 Miscelédneo de Senicio Civil 1 (G. de E.) 287 000,00 | 13 754,00 | 140 527,00 - - -
060954 Profesional de Senvcio Civil 3 767 450,00 | 525 528,00 | 140 527,00 - 422 097,50 96 602,50
108522 Profesional de Senicio Civil 2 707 250,00 | 67 125,00 - - 176 812,50 56 825,00
Estacion Acuicola Ojo de Agua de Dota
027939 Profesional de Senicio Civil 3 767 450,00 | 145 980,00 - - 422 097,50 104 558,00
027963 Profesional de Senicio Civil 1-A 534 050,00 | 50 300,00 - - 133 512,50 56 825,00
060366 Miscelaneo de Senicio Civil 1 (G. de E.) 287 000,00 | 27 508,00 - - - -
060918 Miscelédneo de Senicio Civil 1 (G. de E.) 287 000,00 | 158 171,00 | 119 447,95 - - -
Planificacion Institucional (Cooperacion Internacional)
[500273 [Profesional de Senicio Civil 3 767 450,00 | 554 724,00 | - - 422 097,50 | | 153 427,50
Planificacioén Institucional (Planificacién)
[5o0279 [Profesional de Senicio Civil 3 767 450,00 | 291 960,00 | - - 422 097,50 | | 121 605,50
Presidencia Ejecutiva
027958 Asistente Técnico 469 100,00 | 195 857,00 - - - -
00600 Presidente Ejecutivo Profesional 2 437 339,00 - - - - -
Presidencia Ejecutiva, San José
[060896 [Conductor de Senicio Civil 1 307 500,00 | 36 990,00 | - - -] -
Regional Brunca (Golfito)
027937 Profesional de Senicio Civil 1-B 625 400,00 | 71 022,00 - - 343 970,00 54 552,00
027989 Técnico de Senicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 349 443,00 - 70 263,50 - -
072179 Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 80 310,00 - - 210 737,50 56 825,00
099267 Oficinista de Senvcio Civil 2 (G. de E.) 338 500,00 | 286 720,00 - 70 263,50 - -
00314 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 90 468,00 - - - -
Regional Central (San José)
ﬁ)27994 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 42 615,00 - - - -
(500289 Secretario de Senicio Civil 2 (G. de E.) 363 600,00 | 229 892,00 - - - -
Regional Chorotega (Cuajiniquil)
r027943 Profesional de Senicio Civil 3 767 450,00 | 131 382,00 | 119 447,95 - 422 097,50 180 703,50
500312 Inspector de Senivcio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 37 695,00 - - - -
Regional Chorotega (Nicoya)
027962 Profesional de Senvicio Civil 3 767 450,00 | 72 990,00 - - 191 862,50 56 825,00
027987 Técnico de Senicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 [ 54 295,00 - - - -
027990 Técnico de Senicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 130 308,00 | 119 447,95 - - -
059414 Profesional de Senicio Civil 3 767 450,00 | 72 990,00 - - 191 862,50 68 190,00
F(5)60909 Trabajador Calificado de Senicio Civil 3 (G. de E) 371 100,00 | 379 344,00 | 140 527,00 - - -
00292 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 37 695,00 - - -
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Regional Chorotega (Playas del Coco)
027945 Profesional de Senvicio Civil 3 767 450,00 43 794,00 - 422 097,50 - 127 288,00
00297 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 161 937,00 - - - -
00310 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 90 468,00 - - - -
Regional Huetar Caribe (Limén)
027845 Profesional de Senvcio Civil 1-A 534 050,00 | 50 300,00 - 133 512,50 - 56 825,00
027991 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 309 099,00 | 140 527,00 - - -
028004 Técnico en Informética 1 338 500,00 | 163 840,00 - - - -
108521 Técnico de Senicio Civil 3 (G. de E.) 443 000,00 | 206 321,00 | 140 527,00 - - -
EOOZ?? Profesional Jefe de Senicio Civil 1 842 950,00 | 80 310,00 - 210 737,50 - 72 736,00
00309 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 37 695,00 - - - -
Regional Pacifico Central (Herradura)
r060817 Profesional de Senicio Civil 1-A 534 050,00 | 311 860,00 | 140 527,00 106 810,00 - 40 914,00
r500313 Inspector de Senivcio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 37 695,00 - - - -
Regional Pacifico Central (Quepos)
[027981 Profesional Bachiller Jefe 2 (G. de E.) 591 900,00 | 212 458,00 - - - 71 599,50
047528 Técnico de Senicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 | 332 397,00 | 119 447,95 - 87 887,50 -
108518 Técnico de Senvicio Civil 1 (G. de E.) 351 550,00 93 753,00 - - - -
108523 Técnico en Informatica 1 338 500,00 | 163 840,00 - - - -
00295 Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 294 021,00 | 119 447,95 - - -
00306 Inspector de Senvcio Civil 1 (G. de E.) 312 800,00 | 98 007,00 - - - -
Secretaria de Junta Directiva
[063200 [Profesional de Senicio Civil 1-B 625 400,00 | 82 859,00 | - - - 43 187,00
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Anexo N°18 Resumen General de Puestos 2021

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
RESUMEN GENERAL DE PUESTOS

. Cuentade .
Categoria del Clase de Puesto Jornada| Categoria del SIIEEE SR
puesto Base Mensual
- - puesto

Asistente Técnico Diurna 1 469,100.00

Auditor Diurna 1 1,146,050.00

Presidente Ejecutivo Profesional Diurna 1 2,437,339.00

0101001 Miscelaneo de Servicio Civil 1 (G.de E)) Diurna 6 1,722,000.00

0101005 Conductor de Servicio Civil 1 Diurna 1 307,500.00

0102002 Miscelaneo de Servicio Civil 2 (G.de E)) Diurna 1 301,750.00

0102013 Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 Diurna 1 353,150.00

0201007 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G.de E) Diurna 1 304,750.00

0201010 Oficinista de Servicio Civil 1 (G.de E.) Diurna 1 312,800.00

0201052 Técnico en Informatica 2 Diurna 1 370,950.00

0202011 Oficinista de Servicio Civil 2 (G.de E.) Diurna 2 677,000.00

0203009 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G.de E) Diurna 3 1,113,300.00

0301017 Inspector de Servicio Civil 1 (G.de E.) Diurna 19 5,943,200.00

0301023 Secretario de Servicio Civil 2 (G.de E)) Diurna 2 727,200.00

0301051 Técnico en Informatica 1 Diurna 3 1,015,500.00

0302014 Técnico de Servicio Civil 1 (G.de E.) Diurna 12 4,218,600.00

0302053 Técnico en Informética 3 Diurna 1 412,200.00

0304016 Técnico de Servicio Civil 3 (G.de E) Diurna 12 5,316,000.00

0304060 Programador de Computador 3 Diurna 1 456,300.00

0401041 Profesional de Servicio Civil 1-A Diurna 9 4,806,450.00

0402039 Profesional Bachiller Jefe 2 (G.de E)) Diurna 1 591,900.00

0403042 Profesional de Servicio Civil 1-B Diurna 14 8,755,600.00

0404043 Profesional de Servicio Civil 2 Diurna 5 3,536,250.00

0404044 Profesional de Servicio Civil 3 Diurna 16 12,279,200.00

0404045 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 Diurna 13 10,958,350.00

0404064 Profesional en Informética 2 (G.de E.) Diurna 1 707,250.00

0405046 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 Diurna 4 3,581,600.00

0405047 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 Diurna 4 3,905,800.00

0405067 Profesional Jefe en Informatica 1 (G. de E.) Grupo B |Diurna 1 842,950.00

Total general 138 77,570,039.00
Incentivos Salariales:

Retribucidn por afios servidos 297,676,008.00

Prohibicion 42,621,420.00

Dedicacion Exclusiva 232,233,000.00

Decimotercer mes 151,622,311.32

Salario Escolar 139,963,363.16

Carrera Profesional 82,059,846.00

Zonaje 27,402,765.00

Incentivo por Regionalizacion 10,117,944.00

Total Otros Incentivos Salariales 983,696,657.48

INCOPESCA

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
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Anexo N°19 Relacién de Puestos por Programa
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
RESUMEN DE RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA
Programa N°1 Programa N°2 Total
del N°de N°de N°de
puesto Clase de Puesto Jornada Mensual Anual (colones) Puestos Mensual Anual (colones) [Puestos Mensual Anual (colones) Puestos

(o] Asistente Técnico Diurna 469 100,00 5 629 200,00 1 469 100,00 5 629 200,00 1
900001 Auditor Diurna 1146 050,00 13 752 600,00 1 1146 050,00 13 752 600,00 1
900003 Presidente Ejecutivo Profesional Diurna 2 437 339,00 29 248 068,00 1 2 437 339,00 29 248 068,00 1
0101001 |Miscelaneo de Servicio Civil 1 (G. de E.) Diurna 1 722 000,00 20 664 000,00 6 1 722 000,00 20 664 000,00 6
0101005 |Conductor de Servicio Civil 1 Diurna 307 500,00 3 690 000,00 1 307 500,00 3 690 000,00 1
0102002 |Miscelaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) Diurna 301 750,00 3 621 000,00 1 301 750,00 3 621 000,00 1
0102013 Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 Diurna 353 150,00 4 237 800,00 1 353 150,00 4 237 800,00 1
0201007 |Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G. de E) Diurna 304 750,00 3 657 000,00 1 304 750,00 3 657 000,00 1
0201010 |Oficinista de Servicio Civil 1 (G.de E.) Diurna 312 800,00 3 753 600,00 1 312 800,00 3 753 600,00 1
0201052 |Técnico en Informéatica 2 Diurna 370 950,00 4 451 400,00 1 370 950,00 4 451 400,00 1
0202011 |Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) Diurna 338 500,00 4 062 000,00 1 338 500,00 4 062 000,00 1 677 000,00 8 124 000,00 2
0203009 |Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G. de E) Diurna 371 100,00 4 453 200,00 1 742 200,00 8 906 400,00 2 1113 300,00 13 359 600,00 3
0301017 |Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) Diurna 5 943 200,00 71 318 400,00 19 5 943 200,00 71 318 400,00 19
0301023 |Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E.) Diurna 363 600,00 4 363 200,00 1 363 600,00 4 363 200,00 1 727 200,00 8 726 400,00 2
0301051 Técnico en Informatica 1 Diurna 1 015 500,00 12 186 000,00 3 1 015 500,00 12 186 000,00 3
0302014 |Técnico de Servicio Civil 1 (G. de E.) Diurna 351 550,00 4 218 600,00 1 3 867 050,00 46 404 600,00 11 4 218 600,00 50 623 200,00 12
0302053 |Técnico en Informatica 3 Diurna 412 200,00 4 946 400,00 1 412 200,00 4 946 400,00 1
0304016 |Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) Diurna 2215 000,00 26 580 000,00 5 3101 000,00 37 212 000,00 7 5 316 000,00 63 792 000,00 12
0304060 |Programador de Computador 3 Diurna 456 300,00 5 475 600,00 1 456 300,00 5 475 600,00 1
04010410 |Profesional de Servicio Civil 1-A Diurna 534 050,00 6 408 600,00 1 4 272 400,00 51 268 800,00 8 4 806 450,00 57 677 400,00 9
0402039 |Profesional Bachiller Jefe 2 (G. de E.) Diurna 591 900,00 7 102 800,00 1 591 900,00 7 102 800,00 1
0403042 |Profesional de Servicio Civil 1-B Diurna 4 377 800,00 52 533 600,00 7 4 377 800,00 52 533 600,00 7 8 755 600,00 105 067 200,00 14
0404043 |Profesional de Servicio Civil 2 Diurna 707 250,00 8 487 000,00 1 2 829 000,00 33 948 000,00 4 3 536 250,00 42 435 000,00 5
0404044 |Profesional de Servicio Civil 3 Diurna 3 069 800,00 36 837 600,00 4 9 209 400,00 110512 800,00 12 12 279 200,00 147 350 400,00 16
0404045 | Profesional Jefe de Servicio Civil 1 Diurna 5 057 700,00 60 692 400,00 6 5 900 650,00 70 807 800,00 7 10 958 350,00 131 500 200,00 i3
0404064 | Profesional en Informatica 2 (G. de E.) Diurna 707 250,00 8 487 000,00 1 707 250,00 8 487 000,00 1
0405046 | Profesional Jefe de Servicio Civil 2 Diurna 1 790 800,00 21 489 600,00 2 1 790 800,00 21 489 600,00 2 3 581 600,00 42 979 200,00 4
0405047 | Profesional Jefe de Servicio Civil 3 Diurna 976 450,00 11 717 400,00 1 2929 350,00 35 152 200,00 3 3 905 800,00 46 869 600,00 4
0405067 Profesional Jefe en Informatica 1 (G. de E.) Grupo B Diurna 842 950,00 10 115 400,00 1 842 950,00 10 115 400,00 1

Subtotal 27 285 439,00 327 425 268,00 40 50 284 600,00 603 415 200,00 o8 77 570 039,00 930 840 468,00 138

Incentivos Salariales:

Retribucién por aios servidos 112 548 096,00 185 127 912,00 297 676 008,00

Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion 33 940 920,00 8 680 500,00 42 621 420,00

Dedicacién exclusiva a profesionales y no profesionales 92 026 050,00 140 206 950,00 232 233 000,00

Decimotercer mes 56 042 521,89 95 579 789,43 151 622 311,32

Salario Escolar 51 733 150,46 88 230 212,70 139 963 363,16

Carrera Profesional 34 926 918,00 47 132 928,00 82 059 846,00

Zonaje 1 686 324,00 25 716 441,00 27 402 765,00

Incentivo por Regionalizacion 3 372 648,00 6 745 296,00 10117 944,00

Total Otros Incentivos Salariales 386 276 628,35 597 420 029,13 983 696 657,48

Total 713 701 896,35 1 200 835 229,13 1914 537 125,48
Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°20 Nivel de empleo

INFORME SOBRE NIVEL DE EMPLEO
Sub- partida Presupuestaria Cantidad de Puestos Total de plazas Presupuestadas (a)
Ocupados | Vacantes

Cargos Fijos
Superior 2 0 2
Ejecutivo 16 7 23
Profesional 36 9 45
Técnico 41 13 54
Administrativo 3 2 5
Servicio 7 2 9
Bombero
Docente
Policia

TOTAL 105 33 138
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Anexo N°21 Puestos de Confianza

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PUESTOS DE CONFIANZA

N° de Puesto Clase de Puesto Cantidad
500600 PRESIDENTE EJECUTIVO 1
500282 AUDITOR INTERNO 1
027958 ASISTENTE TECNICO 1

JdeSeooOndeR 505 M
INCOPESGA
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Anexo N°22 Resumen de Puestos Comparativo 2020-2021
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY ACUICULTURA
RESUMEN DE PUESTOS COMPARATIVO 2020-2021
Cantidad de | Cantidad de .
Clase de Puestos puestos 2020 | puestos 2021 Observaciones

Asistente Técnico 1 1

Auditor Interno 1 1

Presidente Ejecutivo 1 1

Profesional de Senicio Civil 1-A 9 9

Profesional de Senicio Civil 1-B 14 14

Por resignacion Plaza N°500288 de Profesional
Profesional de Senvicio Civil 2 6 5 Senvicio Civil 2 a Profesional Servicio Civil 3
Por resignacion Plaza N°500288 de Profesional

Profesional de Senvicio Civil 3 15 16 Senvicio Civil 2 a Profesional Servicio Civil 3

Profesional Jefe de Senvicio Civil 1 13 13

Profesional Jefe de Senvicio Civil 2 4 4

Profesional Jefe de Senvicio Civil 3 4 4

Profesional Bachiller Jefe 2 (G.de E.) 1 1

Profesional en Informatica 2 (G. de E.) 1 1

Profesional Jefe en Informatica 1 (G. de E.) Grupo B 1 1

Programador de Computador 3 1 1

Inspector de Senicio Civil 1 (G. de E.) 19 19

Técnico de Senicio Civil 1 (G.de E.) 12 12

Técnico de Senvicio Civil 3 (G. de E.) 12 12

Técnico en Informatica 1 3 3

Técnico en Informatica 2 1 1

Técnico en Informéatica 3 1 1

Oficinista de Senvicio Civil 1 (G.de E.) 1 1

Oficinista de Senvicio Civil 2 (G.de E.) 2 2

Secretario de Senicio Civil 2 (G.de E.) 2 2

Miscelaneo de Senicio Civil 1 (G. de E.) 6 6

Miscelaneo de Senicio Civil 2 (G. de E.) 1 1

Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G. de E) 1 1

Trabajador Calificado de Senvicio Civil 3 (G. de E) 3 3

Conductor de Senvicio Civil 1 1 1

Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 1 1

Total de puestos 138 138
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Observaciones de las variaciones mas relevantes de las proyecciones de
egresos 2020-2021

Remuneraciones

Para el 2021 se refleja una disminucion considerable en la partida de
Remuneraciones, por ¢ 44,298,628.18 En el grupo incentivos salariales se
incluyeron ¢39,450,646.63 para el 2021 con respecto al 2020, debido a la
cantidad de plazas vacantes correspondientes a puestos profesionales, ademas

de plazas que se le reconocia el derecho al cobro de Zonaje

Servicios

La baja en Servicios para el 2021 en comparacion con el 2020 es de
¢46,017,737.07, el grupo Servicios basicos se aumentdé en ¢7,290,499.50
incrementdndose las subpartidas de Servicios de agua y alcantarillado por
¢2,238,000.00 y Servicio de telecomunicaciones por ¢10,834,000.00
considerando principalmente el alto costo de los servicios de telecomunicaciones
(telefonia e internet) en el pais y del servicio de agua potable.

En el grupo Servicios de gestibn y apoyo se presenta una baja de
¢52,894,431.78 en comparacion con el 2020, En el caso de la subpartida
Servicios de ingenieria y arquitectura presenta una baja de ¢2,704,000.00 debido
a gque para este afio no hay proyectos de infraestructura programados por lo que
no se incluy6é presupuesto en ésta subpartida, en el caso de la subpartida
Servicios generales presenta una baja de ¢95,365,835.03, caso contrario en la
subpartida de la subpartida Otros servicios de gestion y apoyo la cual presenta
un incremento de €¢45,175,403.25 para el 2021 en comparacion con el afio
anterior.

En el grupo de seguros hay un incremento en comparacion con el 2020 por un
total de ¢18,425,000.00, destacandose la de seguro de equipo de transporte con
aumento de ¢10,000,000.00.
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Materiales y suministros

Esta partida presenta una baja total de ¢135,142.17 en comparacion con el 2020.

La partida Materiales y suministros presenta una baja de ¢16,033,528.86 para el

2021 en comparacion al afio 2020.

La subpartida combustibles y lubricantes, presenta un incremento en recursos
presupuestarios por ¢5,004,854.18 que, al afio anterior, en el caso de Pinturas y
diluyentes presenta una diferencia de ¢2,245,100.00 menos en comparacién con

el afio anterior.

El grupo Utiles, materiales y suministros diverso, presenta una disminuciéon en

los recursos presupuestarios de ¢2,250,550.00, en el caso de la subpartida Utiles

y materiales de oficina y cémputo presenta un menor presupuesto a
comparacion del afio anterior, por el monto de ¢4,195,150.00; caso contrario en

las subpartidas Utiles y materiales médico hospitalarios y de investigacion y

Utiles y materiales de resguardo y seguridad, que presentan un incremento a
comparacion del afio anterior por ¢1,291,150.00 y ¢1,756,000.00

respectivamente.

Bienes duraderos

La partida Bienes duraderos presenta una baja de ¢110,423,049.00 para el
presupuesto 2021 en comparacion con el del 2020.

En la subpartida Equipo y programas de cdmputo se observa una disminucion
para el 2021 de ¢6,465,000.00,

La subpartida Otras construcciones, adiciones y mejoras se presenta una
disminucidon significativa para el 2021 en comparacion con el 2020 de
¢42,205,500.00, debido a que para el ailo 2021 no se tiene previsto realizar
construcciones.

La subpartida Bienes intangibles con una baja de ¢57,434,042.00 para el 2021

en comparaciéon con el afio anterior.
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Transferencias corrientes

La partida Transferencias Corrientes al Sector Publico, se disminuye el monto de
¢73,838,989.21 para el 2021 en comparacion con el 2020 la cual es para cumplir
con compromisos establecidos en el Articulo 46 de la Ley 8488, Articulo 3 de la
Ley 8149 y Articulo 51 de la Lay 8436.

La subpartida Prestaciones legales se incrementa por ¢41,041,849.37 con
respecto al afio anterior ya que se prevé que mas compaferos se acojan a la
pensién por afios de servicio.

Cuentas especiales

En el Presupuesto Ordinario 2021 se incluye presupuesto en la subpartida

Sumas con destino especifico sin asignacion Presupuestaria, que a diferencia

del afio pasado no se incluy6 presupuesto en esta subpartida
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Anexo N°23 Cuadro de Distribucién Leyes N°7600-8488-2021
Instituto Costarricense de Pesca y Acuiclultura
Cuadro Distribucion Leyes 7600-8488 2020
Subpartida Descripcion Ley No. 7600f Ley No. 8488
1-08-01-000 Mantenimiento de Edificios y Locales 350,000.00
2-03-01-000 Materiales y productos metalicos 100,000.00 150,000.00
2-03-02-000 Materiales y prod. Minerales y asfalticos 100,000.00 150,000.00
2-03-03-000 Madera y sus derivados 50,000.00 50,000.00
Otros materiales y productos de uso en
2:03-99-000 |5 construccion 150,000.00
Total 600,000.00 500,000.00
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Anexo N°24 Oficio de MIDEPLAN

"’( mideplan

20 de sefiembre de 2020
MIDEFLAN-AINV-LIP-OF-086-2020

Sefior

Randall Sanchez Campos

Planificacion Institucicnal

Instiuto Costamcense de Pesca y Acuiculiura
INCOPFESCA

Estimado sefior:

En atencion a la solicitud realizada por el Instituto Costamicense de Pesca y Acuicultura
(INCOPESCA) a través del oficio PEP-577-2020, sobre los proyectos de inversion publica gue s=
encueniran inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BFIF) en estado active, que
cumplen con los requerimientos técnicos vigentes a la fecha de inscripeion establecidos por este
ministerio y ienen recursos registrados para el ano 2021, y a los lineamientos establecidos para
la elaboracion del POI-2021 y el anexo del oficic STAP-CIRCULAR-1587-2020, me permita
comunicares que a la fecha el INCOPESCA tiene guince proyectos activos en el BPIP y nusve
de ellos con recursos programados para el ano 2021.

Asimisma, la ceriificacion solo induye los proyectos que tienen recursos programados para 2l ano
2021, de acuerdo a lo comunicado mediante e oficic MIDEPLAN-DM-OF- 0181-2020 dingido al
Ministro Rector del Sector Desamollo Agropecuanio, Pesguerc y Rural, de fecha T de febrero de
2020, del cual se les remitio copia a todos los jerarcas institucionales de dicho Sector, e indica ko
siguiente:

“Las solicitudes de inscripcion de nuevos proyectos o la actualizacion de los proyectos
registrados en el BFIF, gue requisren recursos para el 2021, seran recibidas y procesadas
antes del 30 de abrl de 2020, para los ministenos y entidades gue requisran recursos ded
presupuesto nacional. Para las demas entidades antes del 20 de sefiembre de 2020.

&tumnelﬁndeenrhrLaEcxerhﬁnamnEEquefmnEnpanedeLa documentacion decﬂda

ejencicio presupuestano ¥ que S0l
para el ano 2021 en e BPIP.”

Se informa gue la cerfificacion se emite luego de que Asesoria Juridica confirma la exoneracion
del pago de timbres, segln la circular DGAN-DAF-0627-2020 de la Direccion General de Archivo
Macional (DGAN) en la gue se recuerda a las entidades el cumplimients del articulo 8 de la Ley
de Creacion del Timbre de Archivos M43 del 21 de diciembre de 1834 y sus reformas.

Sk e | I - Uil i | Pl -Talifohe: 33008659 E-mal: | i i i e il i o
Direceian: Da Astemarcads Led Yeses, 75 ey 200 somts, Edifido Adrilie,
Sam Pades de Montes de Cca, Comna Rica

e |
Incopesca
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Cualguier consulta favor dirigirse con el sefor Malcon Corea Aguilar, encargado del Secior
Desamollo Agropecuanio, Pesquens y Rural, al comeo electrdnico malcon.corea@mideplan. com.,

Atentamente,
Firmads deptabmome
JOHANMA ! ﬂ__h'-;:
VANESSA AMESSATALAE

SALAS JIMENEZ ;“::-L:?:g«:m
L =
(FIRMA) (EEL TR

Johanna Salas Jiménes
Jefe Unidad de Inversicnes Publicas
MIDEFPLAM

MCA

C.C. 5r. Danled Camasco Sanchez. Presidente INCIDPESCA.
Sr. Francisco Tula Mariinez. Gerente. Area de Inversionas. MIDEPLAMN.
Archivo.

Srwan de Irvemrilone . Unided de | Pl -Tolidh ERQ-BEXS E-mail: | i Dibeas Birviduslan go or
Direcddn: D Asbemarcado Lid Yeses, 75 amte y 300 soma, Bdifce Adriitias,
Sanm Fadeo de Mostes de Cea, Costa Rice
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Anexo N° 25 Certificacién de MIDEPLAN

an

":( midep

ms.

CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-051-2020

Johanna Salas Jiménez, Jefe de la Unidad de Inversiones Publicas del Ministerio de Planificacion
Macional y Politica Econdmica, de acuerdo con la solicitud realizada por el Instituto Costarricense de
Pesca y Acuicultura [INCOPESCA) a traves del ofido PEP-577-2020 y en cumplimients con & Anexo del
ofido STAP-CIRCULAR-1897-2020 de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, CERTIFICA:
Cue e Instituto Costarmicense de Pesca y Acuicultura {INCOPESCA) tiene nueve proyectos de inversicn
publica inscritos en estado active y con monto programado para el 2021 en el Banco de Proyectos de
Inwersion Publica [BPIF), segun los requerimientos técnicos vigentes a la fecha de registro y establecidos
por aste hinisterio.

& continuacion, se detallan los proyectos inscritos activos en el BFIP con monto programado para el 2021

Institute Costamicense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)

r Monto Programado 2021
Codigo y Mombre del Proyecto
[Millones de colones)

002826 Mejorsmiento y ampliacion de la Terminal Pesquers de Puntarenas 156,78
D0Z827 Mejoramiento y ampliacion de la Terminal Pesquers de Cusjiniquil 102,18
DOZB2E Construccion de Iz Terminal Pesquera de Liman 143,76
002829 Construccion de |z Planta Procesadora El Cooo 32,59
002830 Construccion de |z Planta Processdora San lsidro de El Guaron 3931
002831 Mejoramiento y ampliacion de la Estadion Aouicola Los Dizmantes 65,55
002832 Capacitacion y asistenda tecnica a funcionarios y sector pesguero y

sruicola 920,34
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Instituto Costamicense de Pesca y Acuicultura (INCDPESCA)

Cidiga y Nombre del Proyecto Monto Programado 2021
[Millones de colones)

002833 Adquisicion de equipos y sistema de informacion integrado y AT6.64
sisternatizado del sector pesquero y acuicola costerricense. '

002834 Estudios & Investigacionss dentificas para & manejo de los recursos
. 3141535
pesqueros y acuoolas

Se extienda la presente certificacion a solicitud del Instituto Costarricense de Pesca y Acubcultura
[INCOPESCA) en la ciudad de San José, el diz veintinueve de setiembre de dos mil weinte.

Frrracio digitalmeric
LUPA W ICHHANPMA VRNESEA,
fi,:_i.-_:. “L:ih;;?m E:.HMHHIM:
Facha JGL03.5%
TS 26T

Johanna Salas Jimener
Jefe
Unidad de Inversiones Pablicas
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Anexo N°26 Decreto Ejecutivo No.42265-H, Articulo 10

Unidad de Planificacion

Sector L
__ﬁ_‘j RO Institucional
14 de safiambe 2020
PLANIHIOS-2020
Soficros
Coniralona General de la Repablica

Minisisro de Haclenda

Esfimacdos seflonees

En atencitn & “indicar 51 k3 snaidad INCONpOra 8N SU DresUpUBSTn Vainanio, MeCLisas pard realizar as
evaluacionss ssmblecidas en [a Agenca Naclonal oo Evaluaciones ool Plan Nacional oo Desamoiio y
de Inversion Pobiica (PNDNP), cuando comespond, Segdn of ardeulo 15 del Decreto No. 42285-H
cirado 60 of NUMeral qUB NECeTE ™

Debemncs seflalar que |3 Instfucion debico 3 135 serlas carendas y recotes presupuestanos en su
presupuscio ordnano, Mo INCoMpora UNa partida para |a alencién de evaluacionss. Sin embargo, Gnio ios
Direciores InsStucionales como 135 Jefaturas Instiucionales, deben dar seguimiento y evaluar & avance oe
Metas y COMpromisos Instucionales, 105 cuies 52 refisjan en ios Infmes de avance de mitad de periodo ¥

anuaes.
Aleniameme,

o b

I
"’-

Reandall Sanchez Campos
Planificacion Instiuchonsl
INCOPESCA
L
- Direcawr  marrundloadh @ i aeaed.
= il il s e T
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Anexo N°27 Informe de estimacién Tipo de Cambio 2021
METODOLOGIA PARA LA PROYECCION DEL TIPO DE CAMBIO
PRESUPUESTO 2021
Objetivo

Determinar el tipo de cambio del colon con respecto al délar de los Estados Unidos
considerando datos histéricos para las proyecciones de ingresos y egresos en el
Presupuesto Ordinario 2021.

Alcance
Estimacién del tipo de cambio del col6n con respecto al délar para el periodo 2021 a
partir de datos histéricos emitidos por el Banco Central para el periodo 2016-2020.

Metodologia

1.

Se consulté indicadores econdmicos emitidos por el Banco Central en relacion con
el tipo de cambio del colén con respecto al délar de los Estados Unidos de América.
Se consultaron los Informes Mensuales de Coyuntura Economica emitidos por el
Banco Central en relacién con el mercado cambiario.

Se realizan las proyecciones a partir de los datos histéricos emitidos por el Banco
Central.

Se efectla el andlisis para la determinacion del tipo de cambio de referencia para el
periodo 2021.

Resultados

1.

2.

Se obtiene la informacion relacionada con el tipo de cambio del colén con respecto
al délar de los Estados Unidos de América, emitida por el Banco Central y disponible
en la pagina web. Se utiliza el tipo de cambio de venta de referencia para el periodo
del 01 de enero 2016 al 14 de agosto 2020, datos suficientes para efectuar
posteriormente las proyecciones. En el Anexo N°1 se visualiza la informacion
obtenida para el periodo en mencion.

A partir de la informacion histérica, se procede a realizar las proyecciones del 15 de
agosto 2020 al 31 de diciembre 2021, utilizando el método Holt-Winters siendo que
es el método para prondésticos cuando los datos muestran una tendencia con series
de tiempo y ademas de la estacionalidad. A partir de los datos recopilados del
periodo 2016 a agosto 2020, con informacién suficiente para generar la tendencia
de la serie.
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Con base en este método, se obtiene la proyeccién diaria, asi como el limite de
confianza inferior y superior, tal como se muestra en el cuadro N°1 y grafico N°1:

Cuadro N°1
Proyeccién de tipo de cambio del colén con respecto al délar
Periodo agosto 2020 a diciembre 2021

. Limite de Limi_te e
FECHA  Proyeccion . . : confianza
confianza inferior ;
superior
15/08/2020 585.11 582.84 587.38
16/08/2020 582.27 579.22 585.33
17/08/2020 582.28 578.60 585.96
18/08/2020 582.39 578.18 586.60
19/08/2020 581.79 577.10 586.47
20/08/2020 582.24 577.13 587.36
21/08/2020 582.53 577.01 588.04
22/08/2020 582.50 576.61 588.39
23/08/2020 582.38 576.14 588.62
24/08/2020 582.48 575.91 589.05
25/08/2020 582.55 575.66 589.44
26/08/2020 582.33 575.14 589.52
27/08/2020 581.85 574.37 589.34
28/08/2020 582.26 574.49 590.02
29/08/2020 582.27 574.23 590.31
30/08/2020 582.25 573.95 590.55
31/08/2020 582.70 574.14 591.26
01/09/2020 583.55 574.74 592.36
02/09/2020 583.81 574.76 592.86
03/09/2020 584.67 575.38 593.96
04/09/2020 584.84 575.32 594.36
05/09/2020 585.02 575.27 594.77
06/09/2020 584.88 574.91 594.86
07/09/2020 585.13 574.94 595.32
08/09/2020 585.56 575.16 595.97
09/09/2020 586.43 575.82 597.05
10/09/2020 586.18 575.36 597.00
11/09/2020 586.33 575.31 597.35
12/09/2020 586.21 574.98 597.43
13/09/2020 586.18 574.76 597.59
14/09/2020 585.97 574.36 597.58
15/09/2020 585.94 574.13 597.74
16/09/2020 585.44 573.45 597.43
17/09/2020 585.01 572.83 597.19
18/09/2020 584.70 572.34 597.06
19/09/2020 584.90 572.36 597.45
20/09/2020 584.81 572.09 597.53
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
21/09/2020 584.82 571.92 597.72
22/09/2020 584.46 571.39 597.54
23/09/2020 584.51 571.26 597.75
24/09/2020 584.78 571.36 598.20
25/09/2020 584.36 570.78 597.95
26/09/2020 584.48 570.72 598.23
27/09/2020 584.28 570.36 598.20
28/09/2020 584.43 570.34 598.51
29/09/2020 584.47 570.22 598.71
30/09/2020 584.74 570.34 599.15
01/10/2020 585.32 570.75 599.88
02/10/2020 585.81 571.08 600.53
03/10/2020 586.27 571.39 601.16
04/10/2020 586.42 571.39 601.46
05/10/2020 586.82 571.63 602.01
06/10/2020 587.73 572.39 603.08
07/10/2020 587.90 572.40 603.39
08/10/2020 588.15 572.50 603.80
09/10/2020 587.91 572.12 603.71
10/10/2020 587.85 571.91 603.80
11/10/2020 587.94 571.85 604.03
12/10/2020 587.72 571.48 603.96
13/10/2020 587.24 570.86 603.63
14/10/2020 587.18 570.65 603.71
15/10/2020 586.88 570.21 603.55
16/10/2020 586.86 570.04 603.67
17/10/2020 587.08 570.12 604.03
18/10/2020 587.15 570.05 604.25
19/10/2020 586.79 569.55 604.03
20/10/2020 586.23 568.85 603.60
21/10/2020 585.71 568.19 603.22
22/10/2020 585.34 567.69 602.99
23/10/2020 584.70 566.91 602.49
24/10/2020 584.39 566.47 602.32
25/10/2020 584.43 566.37 602.49
26/10/2020 584.44 566.24 602.63
27/10/2020 583.93 565.60 602.26
28/10/2020 582.73 564.27 601.19
29/10/2020 582.40 563.81 600.99
30/10/2020 581.43 562.71 600.16
31/10/2020 581.28 562.42 600.13
01/11/2020 581.43 562.45 600.42
02/11/2020 582.54 563.43 601.66
03/11/2020 582.75 563.50 601.99
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
04/11/2020 582.80 563.43 602.17
05/11/2020 583.05 563.55 602.55
06/11/2020 584.40 564.78 604.03
07/11/2020 584.59 564.84 604.35
08/11/2020 584.58 564.69 604.46
09/11/2020 584.87 564.86 604.88
10/11/2020 584.46 564.33 604.59
11/11/2020 584.19 563.93 604.44
12/11/2020 582.49 562.11 602.88
13/11/2020 581.33 560.82 601.83
14/11/2020 581.20 560.57 601.83
15/11/2020 581.14 560.39 601.89
16/11/2020 581.19 560.31 602.06
17/11/2020 580.50 559.51 601.50
18/11/2020 580.25 559.14 601.37
19/11/2020 579.87 558.63 601.10
20/11/2020 580.74 559.38 602.10
21/11/2020 580.86 559.38 602.33
22/11/2020 580.72 559.12 602.32
23/11/2020 580.65 558.94 602.37
24/11/2020 579.27 557.44 601.11
25/11/2020 579.30 557.35 601.26
26/11/2020 579.14 557.07 601.21
27/11/2020 579.49 557.30 601.68
28/11/2020 579.46 557.16 601.77
29/11/2020 579.47 557.05 601.89
30/11/2020 579.35 556.81 601.89
01/12/2020 579.06 556.41 601.72
02/12/2020 579.76 556.99 602.53
03/12/2020 579.89 557.01 602.78
04/12/2020 579.28 556.28 602.28
05/12/2020 579.11 555.99 602.22
06/12/2020 579.35 556.12 602.58
07/12/2020 579.96 556.62 603.30
08/12/2020 580.11 556.65 603.56
09/12/2020 579.81 556.24 603.37
10/12/2020 579.39 555.71 603.07
11/12/2020 579.45 555.66 603.25
12/12/2020 579.36 555.45 603.26
13/12/2020 579.30 555.28 603.32
14/12/2020 579.25 555.12 603.39
15/12/2020 578.70 554.46 602.94
16/12/2020 578.37 554.02 602.72
17/12/2020 577.44 552.97 601.90
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
18/12/2020 576.93 552.35 601.50
19/12/2020 577.11 552.42 601.79
20/12/2020 576.96 552.17 601.76
21/12/2020 576.57 551.66 601.47
22/12/2020 575.96 550.94 600.97
23/12/2020 575.87 550.75 601.00
24/12/2020 575.61 550.37 600.84
25/12/2020 575.29 549.95 600.63
26/12/2020 575.39 549.94 600.83
27/12/2020 575.35 549.79 600.90
28/12/2020 575.75 550.08 601.41
29/12/2020 576.01 550.24 601.78
30/12/2020 576.09 550.21 601.97
31/12/2020 575.74 549.75 601.73
01/01/2021 576.24 550.15 602.34
02/01/2021 576.41 550.21 602.61
03/01/2021 576.63 550.32 602.93
04/01/2021 575.95 549.54 602.36
05/01/2021 576.13 549.61 602.65
06/01/2021 576.26 549.63 602.88
07/01/2021 576.38 549.65 603.11
08/01/2021 576.53 549.69 603.36
09/01/2021 576.49 549.55 603.43
10/01/2021 576.44 549.40 603.49
11/01/2021 576.32 549.17 603.47
12/01/2021 576.05 548.80 603.31
13/01/2021 576.35 548.99 603.71
14/01/2021 575.78 548.32 603.25
15/01/2021 575.90 548.33 603.46
16/01/2021 575.97 548.30 603.64
17/01/2021 576.17 548.39 603.94
18/01/2021 576.38 548.50 604.26
19/01/2021 576.66 548.68 604.64
20/01/2021 577.46 549.38 605.55
21/01/2021 578.31 550.12 606.50
22/01/2021 578.65 550.36 606.94
23/01/2021 578.69 550.30 607.08
24/01/2021 578.63 550.14 607.13
25/01/2021 578.72 550.12 607.31
26/01/2021 578.46 549.76 607.16
27/01/2021 578.93 550.13 607.73
28/01/2021 580.00 551.10 608.90
29/01/2021 579.84 550.83 608.84
30/01/2021 580.17 551.07 609.28
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
31/01/2021 580.30 551.10 609.51
01/02/2021 580.41 551.10 609.72
02/02/2021 580.30 550.90 609.71
03/02/2021 580.06 550.55 609.57
04/02/2021 580.83 551.22 610.44
05/02/2021 580.28 550.57 609.98
06/02/2021 580.13 550.33 609.94
07/02/2021 580.19 550.28 610.10
08/02/2021 580.62 550.61 610.63
09/02/2021 580.51 550.41 610.62
10/02/2021 580.81 550.60 611.01
11/02/2021 580.31 550.00 610.61
12/02/2021 579.88 549.47 610.28
13/02/2021 579.78 549.28 610.29
14/02/2021 579.68 549.08 610.29
15/02/2021 579.55 548.85 610.26
16/02/2021 579.44 548.64 610.24
17/02/2021 578.54 547.64 609.44
18/02/2021 578.87 547.87 609.87
19/02/2021 579.51 548.41 610.60
20/02/2021 579.62 548.42 610.81
21/02/2021 579.66 548.36 610.95
22/02/2021 579.79 548.40 611.18
23/02/2021 579.97 548.49 611.46
24/02/2021 579.66 548.07 611.25
25/02/2021 579.17 547.49 610.85
26/02/2021 579.02 547.24 610.80
27/02/2021 578.89 547.01 610.77
28/02/2021 578.87 546.90 610.85
01/03/2021 579.45 547.38 611.52
02/03/2021 580.02 547.85 612.19
03/03/2021 581.00 548.73 613.27
04/03/2021 581.40 549.04 613.77
05/03/2021 581.92 549.46 614.38
06/03/2021 581.89 549.33 614.45
07/03/2021 582.13 549.48 614.78
08/03/2021 583.29 550.54 616.04
09/03/2021 584.38 551.53 617.22
10/03/2021 585.21 552.27 618.15
11/03/2021 584.87 551.83 617.91
12/03/2021 583.71 550.57 616.84
13/03/2021 583.50 550.27 616.73
14/03/2021 583.69 550.37 617.02
15/03/2021 583.05 549.62 616.47
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto

Presupuesto Ordinario Institucional

sector
AGRO

A LI AN

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
16/03/2021 581.47 547.96 614.99
17/03/2021 580.59 546.97 614.20
18/03/2021 580.20 546.49 613.90
19/03/2021 580.74 546.94 614.54
20/03/2021 580.88 546.98 614.77
21/03/2021 580.80 546.81 614.79
22/03/2021 580.75 546.66 614.84
23/03/2021 580.79 546.61 614.97
24/03/2021 580.77 546.49 615.04
25/03/2021 580.74 546.37 615.11
26/03/2021 580.53 546.06 614.99
27/03/2021 580.44 545.88 615.00
28/03/2021 580.56 545.91 615.21
29/03/2021 581.12 546.37 615.87
30/03/2021 581.15 546.31 615.99
31/03/2021 581.12 546.18 616.05
01/04/2021 581.11 546.08 616.15
02/04/2021 581.22 546.10 616.35
03/04/2021 581.17 545.95 616.39
04/04/2021 581.33 546.02 616.64
05/04/2021 581.36 545.95 616.77
06/04/2021 580.37 544.87 615.87
07/04/2021 580.27 544.68 615.86
08/04/2021 580.18 544.49 615.87
09/04/2021 580.57 544.80 616.35
10/04/2021 580.60 544.73 616.47
11/04/2021 580.58 544.61 616.54
12/04/2021 580.68 544.62 616.74
13/04/2021 579.98 543.83 616.13
14/04/2021 578.64 542.40 614.89
15/04/2021 577.03 540.70 613.37
16/04/2021 577.05 540.62 613.48
17/04/2021 577.07 540.55 613.59
18/04/2021 577.29 540.67 613.90
19/04/2021 577.22 540.51 613.93
20/04/2021 576.67 539.87 613.47
21/04/2021 576.65 539.76 613.54
22/04/2021 576.06 539.07 613.04
23/04/2021 575.79 538.71 612.87
24/04/2021 575.78 538.61 612.95
25/04/2021 575.80 538.53 613.06
26/04/2021 576.42 539.07 613.77
27/04/2021 576.81 539.36 614.26
28/04/2021 577.64 540.10 615.18
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
29/04/2021 577.80 540.17 615.43
30/04/2021 577.63 539.91 615.36
01/05/2021 577.66 539.84 615.47
02/05/2021 577.97 540.07 615.88
03/05/2021 577.76 539.76 615.76
04/05/2021 577.96 539.87 616.05
05/05/2021 577.71 539.53 615.89
06/05/2021 578.29 540.02 616.56
07/05/2021 578.84 540.48 617.20
08/05/2021 578.82 540.37 617.28
09/05/2021 578.84 540.29 617.38
10/05/2021 577.77 539.14 616.41
11/05/2021 577.17 538.44 615.89
12/05/2021 577.14 538.32 615.96
13/05/2021 576.37 537.46 615.27
14/05/2021 575.61 536.61 614.61
15/05/2021 575.61 536.52 614.70
16/05/2021 575.58 536.39 614.76
17/05/2021 575.92 536.65 615.19
18/05/2021 576.14 536.78 615.51
19/05/2021 576.06 536.60 615.51
20/05/2021 575.46 535.92 615.00
21/05/2021 576.10 536.46 615.73
22/05/2021 576.18 536.46 615.91
23/05/2021 578.09 538.28 617.91
24/05/2021 578.43 538.52 618.33
25/05/2021 578.45 538.45 618.45
26/05/2021 578.44 538.35 618.52
27/05/2021 578.52 538.34 618.70
28/05/2021 578.94 538.68 619.21
29/05/2021 578.88 538.52 619.24
30/05/2021 578.84 538.39 619.29
31/05/2021 579.10 538.56 619.64
01/06/2021 578.96 538.33 619.58
02/06/2021 579.11 538.39 619.82
03/06/2021 579.02 538.21 619.83
04/06/2021 579.09 538.20 619.99
05/06/2021 579.03 538.05 620.02
06/06/2021 579.23 538.16 620.31
07/06/2021 579.05 537.88 620.21
08/06/2021 579.11 537.86 620.37
09/06/2021 579.15 537.81 620.50
10/06/2021 579.10 537.66 620.53
11/06/2021 579.06 537.53 620.58
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Departamento Financiero
Seccion Presupuesto

Presupuesto Ordinario Institucional

sector
AGRO

A LI AN

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
12/06/2021 578.76 537.14 620.37
13/06/2021 578.99 537.29 620.70
14/06/2021 578.88 537.09 620.67
15/06/2021 578.62 536.74 620.50
16/06/2021 578.66 536.69 620.63
17/06/2021 578.54 536.48 620.60
18/06/2021 578.62 536.47 620.77
19/06/2021 578.95 536.71 621.19
20/06/2021 578.58 536.25 620.90
21/06/2021 578.65 536.23 621.07
22/06/2021 578.46 535.95 620.97
23/06/2021 578.60 536.00 621.19
24/06/2021 579.09 536.41 621.78
25/06/2021 579.00 536.23 621.77
26/06/2021 579.28 536.42 622.14
27/06/2021 579.41 536.45 622.36
28/06/2021 579.41 536.37 622.45
29/06/2021 579.44 536.31 622.57
30/06/2021 579.57 536.35 622.79
01/07/2021 580.11 536.80 623.41
02/07/2021 580.32 536.93 623.72
03/07/2021 580.31 536.82 623.79
04/07/2021 580.19 536.62 623.77
05/07/2021 579.89 536.23 623.56
06/07/2021 579.67 535.92 623.42
07/07/2021 579.78 535.94 623.62
08/07/2021 579.53 535.60 623.46
09/07/2021 579.90 535.89 623.92
10/07/2021 579.99 535.89 624.09
11/07/2021 579.60 535.41 623.79
12/07/2021 579.21 534.93 623.49
13/07/2021 579.07 534.70 623.44
14/07/2021 579.02 534.56 623.48
15/07/2021 578.75 534.20 623.29
16/07/2021 578.34 533.71 622.98
17/07/2021 577.99 533.27 622.71
18/07/2021 577.91 533.10 622.72
19/07/2021 578.18 533.28 623.08
20/07/2021 578.00 533.01 622.98
21/07/2021 577.92 532.85 622.99
22/07/2021 578.13 532.97 623.29
23/07/2021 578.05 532.80 623.30
24/07/2021 578.02 532.68 623.36
25/07/2021 577.96 532.53 623.38
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Presupuesto Ordinario Institucional
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AGRO

A LI AN

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
26/07/2021 577.96 532.45 623.47
27/07/2021 577.89 532.28 623.49
28/07/2021 577.67 531.98 623.36
29/07/2021 577.53 531.75 623.30
30/07/2021 577.38 531.52 623.25
31/07/2021 577.47 531.51 623.42
01/08/2021 577.47 531.43 623.51
02/08/2021 577.91 531.78 624.04
03/08/2021 578.04 531.83 624.26
04/08/2021 577.81 531.51 624.11
05/08/2021 577.81 531.42 624.20
06/08/2021 578.57 532.09 625.05
07/08/2021 579.72 533.15 626.29
08/08/2021 580.15 533.50 626.81
09/08/2021 579.98 533.24 626.72
10/08/2021 579.38 532.55 626.21
11/08/2021 578.87 531.95 625.79
12/08/2021 579.01 532.00 626.01
13/08/2021 578.94 531.85 626.04
14/08/2021 578.92 531.74 626.10
15/08/2021 579.00 531.73 626.27
16/08/2021 578.89 531.54 626.25
17/08/2021 579.19 531.75 626.64
18/08/2021 579.37 531.84 626.89
19/08/2021 579.02 531.40 626.63
20/08/2021 579.43 531.72 627.13
21/08/2021 579.68 531.89 627.47
22/08/2021 579.56 531.68 627.43
23/08/2021 579.88 531.92 627.85
24/08/2021 579.40 531.35 627.45
25/08/2021 579.50 531.36 627.63
26/08/2021 579.05 530.83 627.28
27/08/2021 579.05 530.74 627.36
28/08/2021 578.91 530.51 627.31
29/08/2021 578.63 530.14 627.11
30/08/2021 578.57 529.99 627.14
31/08/2021 578.64 529.98 627.30
01/09/2021 578.79 530.04 627.54
02/09/2021 578.73 529.89 627.56
03/09/2021 578.75 529.82 627.67
04/09/2021 578.74 529.73 627.75
05/09/2021 578.77 529.67 627.87
06/09/2021 578.90 529.71 628.08
07/09/2021 578.85 529.58 628.12
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FECHA Proyeccion . . . confianza
confianza inferior :
superior
08/09/2021 578.90 529.54 628.25
09/09/2021 578.40 528.96 627.85
10/09/2021 578.45 528.92 627.98
11/09/2021 578.48 528.86 628.09
12/09/2021 578.45 528.75 628.16
13/09/2021 578.73 528.94 628.52
14/09/2021 578.84 528.96 628.71
15/09/2021 578.75 528.79 628.72
16/09/2021 578.81 528.75 628.86
17/09/2021 579.42 529.28 629.55
18/09/2021 579.50 529.27 629.72
19/09/2021 579.84 529.53 630.15
20/09/2021 580.47 530.07 630.87
21/09/2021 580.67 530.18 631.15
22/09/2021 580.66 530.09 631.24
23/09/2021 581.27 530.62 631.93
24/09/2021 581.56 530.82 632.31
25/09/2021 581.70 530.87 632.53
26/09/2021 581.66 530.74 632.58
27/09/2021 582.29 531.28 633.29
28/09/2021 582.48 531.39 633.57
29/09/2021 583.28 532.10 634.45
30/09/2021 583.97 532.70 635.23
01/10/2021 585.46 534.11 636.81
02/10/2021 585.81 534.38 637.25
03/10/2021 586.49 534.96 638.01
04/10/2021 588.67 537.06 640.28
05/10/2021 589.96 538.27 641.66
06/10/2021 590.05 538.27 641.84
07/10/2021 590.58 538.71 642.45
08/10/2021 590.36 538.41 642.32
09/10/2021 590.26 538.22 642.30
10/10/2021 590.15 538.02 642.28
11/10/2021 589.37 537.15 641.58
12/10/2021 588.33 536.03 640.63
13/10/2021 586.87 534.48 639.25
14/10/2021 586.60 534.12 639.07
15/10/2021 587.40 534.83 639.96
16/10/2021 586.60 533.95 639.25
17/10/2021 586.50 533.76 639.23
18/10/2021 586.32 533.50 639.14
19/10/2021 586.29 533.38 639.20
20/10/2021 586.55 533.56 639.54
21/10/2021 586.92 533.84 640.00
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FECHA Proyeccion . . . confianza
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22/10/2021 586.70 533.54 639.87
23/10/2021 587.08 533.83 640.34
24/10/2021 587.10 533.76 640.44
25/10/2021 586.79 533.37 640.22
26/10/2021 587.14 533.63 640.65
27/10/2021 587.76 534.16 641.35
28/10/2021 589.03 535.35 642.72
29/10/2021 588.75 534.98 642.52
30/10/2021 588.08 534.23 641.93
31/10/2021 587.91 533.97 641.85
01/11/2021 587.53 533.50 641.56
02/11/2021 588.08 533.97 642.20
03/11/2021 588.36 534.16 642.56
04/11/2021 588.81 534.53 643.10
05/11/2021 590.32 535.95 644.69
06/11/2021 590.43 535.97 644.89
07/11/2021 590.34 535.79 644.88
08/11/2021 591.11 536.48 645.74
09/11/2021 592.10 537.38 646.81
10/11/2021 592.80 538.00 647.60
11/11/2021 593.84 538.95 648.73
12/11/2021 593.58 538.61 648.56
13/11/2021 594.04 538.98 649.10
14/11/2021 594.54 539.39 649.69
15/11/2021 594.61 539.38 649.84
16/11/2021 594.44 539.12 649.76
17/11/2021 594.38 538.98 649.79
18/11/2021 594.03 538.54 649.53
19/11/2021 594.61 539.04 650.19
20/11/2021 594.93 539.27 650.60
21/11/2021 594,95 539.20 650.70
22/11/2021 595.34 539.51 651.18
23/11/2021 594.93 539.01 650.85
24/11/2021 595.63 539.63 651.64
25/11/2021 596.49 540.40 652.59
26/11/2021 597.51 541.33 653.69
27/11/2021 597.00 540.74 653.27
28/11/2021 597.04 540.69 653.39
29/11/2021 598.93 542.49 655.36
30/11/2021 601.49 544.96 658.01
01/12/2021 606.20 549.59 662.81
02/12/2021 605.53 548.83 662.22
03/12/2021 607.01 550.23 663.79
04/12/2021 607.16 550.30 664.03

190



Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

m Departamento Financiero e

o

SECLOor

AGRO

ALIMER AN A rEEsR ¥ REUIBEILS

. Limite de L|’mi_te eis
FECHA Proyeccion : . . confianza
confianza inferior :
superior
05/12/2021 607.09 550.14 664.05
06/12/2021 609.34 552.30 666.38
07/12/2021 611.42 554.30 668.55
08/12/2021 610.19 552.98 667.40
09/12/2021 608.90 551.61 666.20
10/12/2021 608.38 551.00 665.76
11/12/2021 608.86 551.39 666.32
12/12/2021 609.30 551.75 666.86
13/12/2021 608.44 550.80 666.08
14/12/2021 607.75 550.03 665.48
15/12/2021 605.82 548.01 663.63
16/12/2021 602.96 545.06 660.86
17/12/2021 600.62 542.64 658.61
18/12/2021 600.53 542.46 658.59
19/12/2021 600.65 542.49 658.80
20/12/2021 600.47 542.23 658.71
21/12/2021 601.15 542.82 659.47
22/12/2021 602.41 543.99 660.82
23/12/2021 604.06 545.56 662.55
24/12/2021 605.59 547.01 664.18
25/12/2021 605.88 547.21 664.55
26/12/2021 605.79 547.03 664.54
27/12/2021 605.46 546.62 664.30
28/12/2021 603.69 544.76 662.61
29/12/2021 602.11 543.10 661.13
30/12/2021 602.31 543.21 661.41
31/12/2021 603.45 544.26 662.63
Grafico N°1

191



Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

T ——
I TAILIE T ——

Tipo de cambio real y proyectado
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Siendo que se cuenta con datos histéricos de duracion definida, donde la escala de
tiempo cuenta con intervalos coherentes entre sus puntos de datos, la informacién es
perfectamente aceptables para realizar la proyeccion, generando asi el cuadro y gréafico
gue los muestra. El intervalo de confianza es el intervalo aproximado a cada valor de
prediccion, de manera que, al contar con suficiente informacién y distribucion normal,
se esta alcanzando el 95% esperado, lo que contribuye a una mejor precision en la
prediccién del tipo de cambio de referencia para el periodo 2021.

3. Para la determinacién del tipo de cambio de referencia que sera utilizado en el
periodo 2021, se han considerado Unicamente la columna con los datos proyectados
para el periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2021, informacién que se visualiza
en el grafico N°2:

Grafico N°2
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Tipo de cambio real y proyectado
Periodo 2016-2021
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De acuerdo con la proyeccion, los datos tienen una tendencia con poca variabilidad a lo
largo del tiempo, a excepcién de los meses de noviembre y diciembre, que al igual que
en afos anteriores, tiende al incremento, no obstante, se considera dentro de los limites
de razonabilidad, variacion del periodo que se refleja en el grafico N°3:

Grafico N°3
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Variabilidad del tipo de cambio proyectado
Periodo 2021
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4. A partir de los datos proyectados se determinan los siguientes indicadores:

Promedio (tipo de cambio) 583.24
Desviacién estandar (colones) 8.38
Méaximo (tipo de cambio) 611.42
Minimo (tipo de cambio) 575.46
Coeficiente de variacion 1.4%

El tipo de cambio promedio proyectado se estima en ¢583.00 colones (valor
redondeado), con una desviacién estandar de ¢8.38 colones y un coeficiente de
variacion de 1.4%, lo que determina un buen nivel de confianza en los datos obtenidos

por medio de esta metodologia.
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Anexo N°28 Certificacion desglose Superéavit Acumulado y proyectado

m Dineccicn G { @ ministratio "

sector Incopesca
AGRO );{ o
CP-022-2020

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
LIC. MANUEL BENAVIDES NARANJO
JEFE SECCION DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Segln nuestros registros contables presupuestarios, se refleja un superavit
acumulado 2018-2019 sin presupuestar de ¢393,963,530.46 de los cuales se
incorporaron ¢179,606,358.00 y los restantes ¢214,357,172.46 sin presupuestar y
superavit proyectado al 31-12-2020 de ¢100,000,000.00, a continuacién se
desglosa el superavit libre y especifico:

e Superavit Libre 2018-2019 incorporado en el Presupuesto Ordinario 01-
2021 un monto de ¢49,055,958.00 en Bienes Duraderos.

e Superavit especifico 2018-2019 €,130,550.400.00, incorporado en el
Presupuesto Ordinario 01- 2021.

e Superavit libre proyectado 2020 de €100,000,000.00, se incorporaron en el
Presupuesto Ordinario 01-2021 (€43,000,000.00, para transferir 40% al
INTA Ley 8149 y Comision Nacional de Emergencias Ley 8488.

De conformidad con la norma iii), b), 4.2.14 de las NTPP, se remiten cuadros del
superavit acumulado 2018-2019 y proyectado 2020:

Teléfono 2630-0600 ext. 710 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
mbenavides@incopesca.go.cr / kleon@incopesca.go.cr / mcarvajal@incopesca.go.cr
Pagina 1 de 7
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Superavit
Superavit Presupuesto Superavit real Superavit libre
Descripcién Especifico 2018- 0::::::;:00 di sin presup ;;’;::::pyol::;: 2020 proyectado
2019 2020 al 31-12-2020 al 31-12-2020
en 2021
SUPERAVIT ACUMULADO AL 31-12-2019 1126471 662,04
1- Superavit especifico Decreto No. 37386-
MAG, 85% de periodo 2018 350493 163,73
1-1 Superdvit especifico transferencia a
OROPs 98 665 080,00
1-2 Superavit especifico transferencia a
OROPs 100 550 400,00
Subtotal disponible 151277 683,73
2- Superavit especifico Decreto No. 37386-
MAG 15% del periodo 2018 128 046 465,34
2-a Superavit especifico Decreto No. 37386-
MAG 15% - del periodo 2018 61 020 000,00
Desarrollo de sistema integrado de estadistica
Pesqueray Acuicola 61 020 000,00
Sistemas de estadistica Pesquera 30 000 000,00
Subtotal disponible 128 046 465,34
3- Superavit especifico Ley 8436, art 51, del
periodo 2018 548 800,00
3-1Transferencia Guardacostas 10% 548 800,00
disponibl 0,00
Por o safud Juct o icol

s pog ¥
Teléfono 2630-0600 ext. 710 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica

mbenavides@incopesca.go.cr / kleon@incopesca.go.cr / mcarvajal@incopesca.go.cr
Pagina 2 de 7
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Superavit
Superavit P sto Superavit real Superavit libi
e Presupuesto fesupe 1pe! i especifico y libre e e
Descpcy E=pecic Ordinario S 2018 incorporado L
2019 2020 al 31-12-2020 s al 31-12-2020
en 2021
TOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO al 31-12-2019 540108 429,07 159 685 080,00 548 800,00 379 874 549,07 130 550 400,00 -
SUPERAVIT LIBRE AJUSTADO 2019
1-Transfer INTA (ajuste 2019-incorporado en
presup. 2020) 185 000 000,00 185 000 000,00
2- Transferencia al INTA - Ley No. 8149,
presupuestado del 2019 122 830553,10 122 830553,10
3- Aporte CNE 3% art. 46 de Ley No. 8488,
presupuestado del 2020 7503 787,48 7503787,48
4-Transfer CNE (ajuste 2019-incorporado en
presup. 2020) 15 583 504,00 15 583 504,00 -
S- Transferencia al INTA - Ley No. 8149
incorporado 2021 - 40 000 000,00
6- Aporte CNE 3% art. 46 de Ley No. 8488,
incorporado 2021 - 3000 000,00
7- Superavit libre 2019 incorporado en
periodo 2020 para financiar Bienes duraderos 97 259 007,00 97 259 007,00 -
8- Superdvit libre proyectado INCOPESCA sin
presupuestar 2021 158 186 381,39 43 547 000,00 114 639 381,39 49 055 958,00 57 000 000,00
Por su safud Jucls a a ol

J J_T
Teléfono 2630-0600 ext. 710 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica

mbenavides@incopesca.go.cr / kleon@incopesca.go.cr / mcarvajal@incopesca.go.cr
Pagina 3 de 7
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ALIMENTARIO
Superavit P o Presupuesto Superavit real Su‘:lerévi'tlb Superavit libre
Descripcién Especifico 2018- o;:::::m di sin :;ﬁlcne:orp: m:: 2020 proyectado
2019 2020 al 31-12-2020 al 31-12-2020
en 2021
TOTAL SUPERAVIT LIBRE AL 31-12-2019 586 363 232,97 112842 511,00 173 881 340,58 114639381,39 49 055 958,00 100 000 000,00
TOTAL SUPERAVIT ACUMULADO A 31-12-2019 1126471 662,04
Superdvit acumulado 2018-2019 sin
presupuestar al 31-12-2020 494 513 930,46
Totales de superdvit acumulado incorporados
2020 272527 591,00 174 430 140,58
Totales de superavit acumulado 2018
incorporados 2021 179 606 358,00
Totales de superavit acumulado proyectado
2020 incorporados 2021 43 000 000,00
Totales de superdvit acumulado sin incorporar
2018-2019 314907 572,46
Por su safud prod ok 4 acul 7

JF
Teléfono 2630-0600 ext. 710 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica

mbenavides@incopesca.go.cr / kleon@incopesca.go.cr / mcarvajal@incopesca.go.cr
Pagina 5 de 7

199



AGRO

A LI AN

Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Presupuesto Ordinario Institucional

sector
AGRO

ALIMENTARIO

Cc/archivo

9)

Incopesca

y Instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura
cosTA mcA

M A N U E L Firmado digitalmente por MANUEL

ENRIQUE BENAVIDES NARANJO

ENRIQUE Ko e econscmeno o

serlalNumber=CPf-02-0343-0140,
BENAVIDEY SZtosiic.,
©=CR, 0=PERSONA FISICA,
NARANJQ  —E=us,
IRMA)

( F I R M A) Fochar 11200930 2146120600

ES CONFORME: Se extiende la presente Certificacion
a solicitud de la Autoridad Presupuestaria,
a los veintinueve dias del mes de setiembre 2020.

Qmwmﬂ@wmm...yw&w(o@wmﬁwmfao
Teléfono 2630-0600 ext. 710 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica

mbenavides@incopesca.go.cr / kleon@incopesca.go.cr / mcarvajal@incopesca.go.cr
Pagina 6 de 7



1 Y%

sector s Incopesca
AGRO e BECRE

ALIMENTARIO o dePestay Aouicullura

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

Anexo N° 29 Plan Plurianual 2021-2024
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PLAN PLURIANUAL DE PROGRAMACION FINANCIERA
PERIODO 2021-2024

El Plan Plurianual es la aplicacion sistematica de métodos de prondsticos relacionados con el proceso de plan-
presupuestacion, que va mas alld de un afio calendario. Las principales razones que justifican los planes
plurianuales son:

1. Lanecesidad de contar con un planeamiento del accionar institucional
2. Elimpacto macroeconémico de medidas gubernamentales

3. Elimpacto creciente de los gastos institucionales

4. Laexistencia de gastos que abarcan mas de un periodo

Por las razones enunciadas, los objetivos de las previsiones financieras plurianuales pueden sintetizarse en lo

siguiente:
1. Preveer el financiamiento de los gastos futuros
2. Considerar el efecto futuro de nuevas politicas y programas
3. Conducir el equilibrio presupuestario
4. Orientar a los niveles superiores sobre las limitaciones o requerimientos para el cumplimiento de los planes

institucionales

Cumpliendo con estos propositos y en atencién a lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico N-1-2012-DC-DFOE se procede a elaborar el Plan Plurianual de Programacion Financiera del
INCOPESCA.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar el Plan Plurianual de programacién financiera del INCOPESCA para el periodo 2021-2024.

METODOLOGIA
1. Se toma como base el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y las
metas establecidas para el INCOPESCA.

2. Se toma como base informacién historica del periodo 2017-2020, de la informacion presupuestaria de ingresos
y egresos efectivos del INCOPESCA, emitida por la Seccion de Presupuesto a fin de realizar las proyecciones.

3. Se analizan escenarios dado el impacto de la pandemia Covid-19 en la situacién macroecondmica y su posible
efecto en las diferentes fuentes de financiamiento.
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NORMATIVA BASE

1. Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE emitidas por la Contraloria General de la
Republica, 2.2.5.

2. Leyde creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura N°7384, publicada en La Gaceta N°62 del 29
de marzo de 1994.

3. Ley de Pescay Acuicultura N°8436, publicada en La Gaceta del 25 de abril del 2005.

4. Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y Acuicola, Decreto N°37587-MAG.

FUNDAMENTO DEL PLAN PLURIANUAL

Mediante la Ley N.°9696 del 11 de junio de 2019, se reforma el articulo 176 de la Constitucién Politica por medio del cual
se establece que la gestidn publica se conducira de forma sostenible, transparente y responsable, la cual se basara en un
marco de presupuestacion plurianual, en procura de la continuidad de los servicios que presta.

Asi, el principio de sostenibilidad implica la obligacion de conducirse de forma transparente y responsable, por lo que las
instituciones deberan observar este precepto al planificar, asignar, generar y utilizar los recursos publicos. En ese sentido,
se constituye en un principio que las instituciones publicas deben aplicar y utilizar para orientar la gestion de los recursos
que manejan y en el caso particular del Incopesca, los que percibe de los bienes y servicios que brinda a | sector pesquero
y acuicola, como los transferidos por el Gobierno Central, a fin de cumplir con los planes y metas establecidos.

Entre los principales instrumentos para la obtencion de la sostenibilidad estan la planificacion y la presupuestacién
plurianual entendidas como los planes y presupuestos referenciales que permiten proyectar los recursos financieros en un
periodo mayor al anual, sin desatender el principio de anualidad establecido legalmente por normativa. La presupuestacion
plurianual contribuye a la sostenibilidad de los servicios publicos y la solvencia financiera de la institucion, ya que permite
estimar la prevision de ingresos y gastos de acuerdo con la evolucion de la situacién economia del sector y se constituye
en un insumo para que la administracién superior, conozca y evalle la situacidn y redirija sus acciones hacia nuevas
opciones o alternativas.

VINCULACION CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PLANES INSTITUCIONALES

La Planificacion Estratégica se ha considerado una herramienta imprescindible para la identificacion de
prioridades y asignacién de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias por avanzar hacia una
gestién comprometida con los resultados, en ese sentido y dada la coyuntura actual se ha procedido a actualizar
el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, base para la formulacién del Plan plurianual.

Para la formulacién del Plan Plurianual 2021-2024 se toman en consideracion los siguientes elementos
establecidos en el plan estratégicos:

203



Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

IREIIIE L AL S AL
S PEERE F ABMIEEIGE

a. Mision

Incopesca es la institucion que administra, regula y promueve el desarrollo del sector pesquero y acuicola con
enfoque ecosistémico, bajo los principios de sostenibilidad, responsabilidad social y competitividad.

b. Vision

INCOPESCA liderara la gestién de las pesquerias y la acuicultura para el aprovechamiento sostenible de los recursos
hidrobiolégicos.

c. Valores

Los valores institucionales también estan alineados a la mision y visién, formulados en consulta participativa y
consenso expresado por el personal y avalados por la Junta Directiva, son los siguientes: Responsabilidad,
Eficiencia, Transparencia.

d. Vinculacion con plan nacional de desarrollo y planes institucionales

d.1. Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Piblica del Bicentenario 2019-2022: Tiene como objetivo
“Generar un crecimiento econémico inclusivo en el dmbito nacional y regional, en armonia con el ambiente,
generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y desigualdad”. Este objetivo nacional esta enfocado
en los ambitos de desarrollo sostenible: social, econémico y ambiental, tomando como referencia lo establecido
en compromisos internacionales y en las dimensiones establecidas por el Gobierno de la Republica de
produccion, empleo, pobreza, desigualdad y descarbonizacion.

Las areas teméticas relacionadas con el sector pesquero y acuicola son las siguientes:

e Innovacion, competitividad y productividad: El objetivo es proponer y coordinar politicas para el fomento
de la innovacion como medio para revitalizar la productividad nacional y la generacién del empleo de
calidad en el ambito central, regional e internacional, asi como la transferencia de conocimiento.

e Seguridad Humana: Su objetivo es idear y desarrollar politicas y estrategias que permitan condiciones
que favorezcan el desarrollo humano y la construccion y preservacion de entornos protectores.

e Desarrollo Territorial: El objetivo es articular, coordinar y dar seguimiento a proyectos que generen
crecimiento inclusivo y fuentes de empleo, con base en las particularidades de cada territorio.

d.2. Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura: Instrumento que permite optimizar los beneficios
integrales de la gestion pesquera, utilizando como base la investigacion con enfoque ecosistémico, el
ordenamiento y el derecho al desarrollo de las poblaciones dependientes, organizando y estimulando la
produccidn, en armonia con la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.
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El Plan asegura la gobernabilidad de la pesca y la acuicultura ya que, a partir de la gestion basada en la
planificacién, la ordenacion, la ejecucion y el seguimiento, se procura la creacién de capacidades e
interacciones para provocar resultados concretos, lograr un aprovechamiento sustentable de los recursos con
una base cientifica sélida, para lo cual propone construir los mecanismos de recoleccion de informacion de la
pesqueria y la evaluacion de los recursos, que determinen las medidas de manejo orientadas a la restauracién
de las pesquerias y los beneficios socioecondmicos; asi como, la conservacion del ecosistema y la

biodiversidad marina.

d.3. Politicas y prioridades institucionales: Las politicas y las prioridades institucionales que el Incopesca ha

definido, son las siguientes:

Politicas Institucionales

Prioridades Institucionales

Implementar el ordenamiento pesquero y acuicola, en
cumplimiento de la normativa y disposiciones establecidas en el
pais, asi como en los compromisos internacionales asumidos,
con el objetivo de garantizar el desarrollo de la actividad
pesquera y acuicola.

o Administracion de recursos

e Regular la actividad pesquera y acuicola

e Cumplimiento de disposiciones y compromisos
nacionales e internacionales

¢ Planes de ordenamiento de los recursos

e Planes para el manejo sostenible de los
recursos

¢ Manejo Sostenible

e Tecnologias Innovadoras

Promover el aprovechamiento de las oportunidades de
mercados nacionales e internacionales para los productos
pesqueros y acuicolas, a fin de generar un mayor beneficio
econoémico y distribucion de la riqueza de la pesca y acuicultura
sustentable.

e Programas
pesqueros

o Proyectos de promocién e inocuidad

e Productos certificados para la competitividad

de promocién de productos

Incentivar el fortalecimiento organizacional de las comunidades
pesqueras y acuicolas, para facilitar el desarrollo de la actividad,
creando compromisos individuales y grupales con los retos de la
actividad y de la proteccion de los intereses estratégicos del pais.

o Capacitacion 'y formacion de
organizados
o Liderazgo y compromiso de los sectores

o Desarrollo de nuevas alternativas organizativas

grupos

Lograr el fortalecimiento de las competencias de la institucion
tendientes a la ejecucion efectiva de sus atribuciones, en
beneficio del sector pesquero y acuicola del pais.

Liderazgo institucional

Fortalecimiento de capacidades institucionales
Proceso de Mejora Continua

Generacion de informacidn pesquera y acuicola

205



Departamento Financiero
Seccion Presupuesto
Sector Presupuesto Ordinario Institucional

AGRO

IREIIIE L AL S AL
S PEERE F ABMIEEIGE

d.4. Objetivos Estratégicos: Los objetivos estratégicos de la institucion han sido establecidos para un periodo
de cinco afios y se fijan por eje tematico para contribuir al logro de la misién, vision y politicas institucionales.
Partiendo entonces, de los puntos descritos en los numerales anteriores, se establecieron los siguientes
Objetivos Estratégicos Institucionales:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover el ordenamiento, investigacién y uso de nuevas tecnologias para fomentar la sostenibilidad
de los recursos pesqueros y acuicolas.

Las areas estructurales relacionadas con este objetivo estan vinculadas con la mision, visién, Plan Nacional de
Pesca y Acuicultura y el Plan Nacional de Acuicultura y normativa internacional. Para la definicion de este
objetivo se toma como parametro los lineamientos estratégicos del Plan Nacional de la Pesca y Acuicultura, a
saber:

1. Investigacion: la investigacion pesquera y acuicola es utilizada como base obligatoria de la gestion pesquera y
acuicola del pais, contribuyendo con ello a garantizar la disponibilidad de los recursos para las presentes y futuras
generaciones.

2. Ordenamiento: ordenamiento pesquero y acuicola transparente, viable, actualizado y consistente, integrado a las
metas de gestion del pais y a los compromisos internacionales asumidos, con el objetivo de garantizar el desarrollo
de las actividades pesqueras y acuicolas sostenibles en un ambiente técnico, cientifico, social, econémico y politico
coherente, que brinde certeza y facilite la planificacion de las acciones del pais y de los diferentes usuarios de los
recursos, en el corto, mediano y largo plazo.

3. Gestion Internacional: politica internacional relativa al ordenamiento, proteccién, conservacion y aprovechamiento
sostenible los recursos marinos y pesqueros que se ubica en el Mar Patrimonial de su Zona Econdmica Exclusiva,
asi como en aguas internacionales, como parte de sus obligaciones como Estado riberefio, Estado de Pabelldn,
Estado Rector del Puerto y de un Estado comprometido con la sostenibilidad de los recursos hidrobiolégicos.

4. Pesca Oceanica: Costa Rica, en conjunto con otros paises pesqueros del Océano Pacifico Oriental (OPO), Mar
Caribe y del Océano Atlantico, ha tomado las medidas de ordenacion necesarias, en el marco de las organizaciones
internacionales de ordenacién e integracién pesquera, para recuperar y mantener las poblaciones de todas las
especies de pelagicos, y asegurar la sustentabilidad de este recurso pesquero.

5. Pesca Costera: Orientar la produccién pesquera y el manejo de poblaciones pesqueras buscando la sustentabilidad
de largo plazo, promocionando el valor agregado y la calidad en vez del volumen de produccién, evitando el
desperdicio y reduciendo los impactos al ecosistema como la pesca incidental.

6. Acuicultura Continental y Marina: Potenciar el desarrollo de la acuicultura continental y marina, bajo un marco de
sostenibilidad ambiental, técnica y econdmica, que se renueve a partir de los resultados de la investigacion cientifica
y promueva el crecimiento socioeconémico de ese sector productivo con equidad, fomentado el desarrollo ordenado,
sostenible y ambientalmente sano de la produccidn de organismos acuaticos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

Promover la comercializacién de productos pesqueros y acuicolas para que el sector logre alcanzar la
competitividad en el mercado nacional e internacional.

El area estructural relacionada con el Plan Nacional de Pesca y Acuicultura para la definicidén de este objetivo
es la siguiente:

1. Apertura, desarrollo y consolidacién de mercados: promocion del aprovechamiento de las oportunidades de
mercado nacional e internacional para los productos pesqueros y acuicolas, en los cuales existen espacios para
productos diferenciados, con certificados de calidad y de sostenibilidad de los procesos de obtencion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

Promover la capacitacion y formacién de grupos organizados de pescadores y acuicultores para facilitar
el desarrollo de proyectos productivos y competitivos.

Las areas estructurales relacionadas con el Plan Nacional de Pesca y Acuicultura para la definicion de este
objetivo son las siguientes:

1. Fortalecimiento Organizacional: Promocién y acompafiamiento a las organizaciones pesqueras, productores y
comercializadores de los productos pesqueros y acuicolas, para orientdndolos hacia una gestién asociativa con el
sector publico que busque en conjunto metas comunes de sostenibilidad, productividad y competitividad.

2. Formacion Pesquera y Acuicola: Promover la productividad y la competitividad de la actividad pesquera sostenible,
como producto de la puesta en marcha de programas de formacion, capacitacion, divulgacion pesquera y acuicola que
garanticen el conocimiento de la actividad, las mejores practicas productivas, la normativa nacional e internacional y
la gestion empresarial del sector de la pesca y la acuicultura.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecer el posicionamiento Institucion mediante una mejora continua y fortalecimiento de
capacidades.

El area estructural relacionada con el Plan Nacional de Pesca y Acuicultura para la definicidn de este objetivo
es la siguiente:

1. Fortalecimiento institucional: Proceso de coordinacion interinstitucional para identificar los roles funcionales de las

distintas entidades estatales que permitan la implementacion del PNDPA y lograr el fortalecimiento de la posicion de
la institucion.

PROYECCION DE INGRESOS

La institucién genera recursos por fuentes propias, atendiendo lo dispuesto en la Directriz 23-H emitida por el
Ministerio de Hacienda (MH), el porcentaje restante de sus recursos provienen de las transferencias corrientes
antes indicadas.
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Financieramente, el Instituto desde su creacidn cuenta con un patrimonio generado por los bienes y servicios
que brinda a los usuarios del sector pesquero y acuicola, asi como por las transferencias corrientes realizadas
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

El Incopesca para la ejecucidon de los Planes Estratégicos y Operativos cuenta con dos fuentes de
financiamiento, a saber: ingresos propios y de transferencias del Gobierno Central. En el caso de los ingresos
propios, en algunos rubros, l0s ingresos son estacionales, o que significa que no presentan un comportamiento
constante todos los meses, y otros dependen de la afluencia de embarcaciones extranjeras atuneras o del
numero de embarcaciones nacionales que continten ejerciendo la actividad pesquera en el pais. Con estos
recursos es que se financia — mayoritariamente-, la actividad sustantiva del Instituto. En cuanto a las
Transferencias Corrientes otorgadas por el MAG, los recursos son utilizados para financiar parcialmente las
remuneraciones y servicios contratados, sin embargo, en los Ultimos afios ha disminuido paulatinamente,
incidiendo en la operatividad institucional.

Para la proyeccién de ingresos se realiza en primera instancia un analisis histérico del comportamiento de las
diferentes fuentes de financiamiento del periodo 2015-2020, este Ultimo proyectado. Si bien es cierto en afio
2020, el comportamiento es atipico por la pandemia, para algunos servicios que brinda la institucién, el impacto
es menor que en otros, siendo mas bien debido a que los usuarios pertenecientes al sector pesquero y acuicola
se han mantenido como una actividad productiva que aporta a la seguridad alimentaria del pais. La situacion
que si ha incidido en este sector son los bajos precios que el mercado estd pagando por los productos
pesqueros y acuicolas, afectando las condiciones socioecondmicas familiares y se estima que se mantendra
por lo menos en todo el afio 2021.

Los ingresos estimados se resumen en el Cuadro N°1:
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Cuadro N°1
Proyeccion de Ingresos 2021-2024
INFORMACION PLURIANUAL
(en millones de colones)
VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
INGRESOS 2021 2022 2023 2024 DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
Plan estratégico Institucional 2021-2023
INGRESOS CORRIENTES 3637.26| 3791.28| 3867.06| 3942.96|Cbietivo 2. Promover la comercializacion de
productos pesqueros y acuicolas para que el sector
Ingresos Tributarios logre alcanzar la competitividad en el mercado

. . R nacional e internacional.
Contribuciones Sociales

Ingresos no Tributarios 1537.26| 1691.28| 1767.06| 1842.96|Cbietivo 4. Fortalecer el posicionamiento Institucion
mediante una mejora continua y fortalecimiento de
Venta de bienes y servicios 1516.06| 1672.44| 1748.14| 1823.95|capacidades.
Venta de bienes 33.97 41.24 35.42 38.52
Venta de servicios 18.42 21.22 21.78 22.17
Derechos Administrativos 1463.66| 1609.99| 1690.94| 1763.26
Ingresos de la propiedad 11.00 8.38 8.18 7.99
Renta de activos financieros 11.00 8.38 8.18 7.99

Multas, sanciones, remates y

) . 10.20 10.46 10.73 11.02
confiscaciones

Multas y sanciones 9.00 9.20 9.41 9.63
Remates y confiscaciones 1.20 1.26 1.32 1.39
Transferencias Corrientes 2100.00( 2100.00| 2100.00| 2100.00
Transferencias corrientes del sector
pablico 2100.00( 2100.00{ 2100.00| 2100.00

Transferencias corrientes del
Gobierno Central

INGRESOS DE CAPITAL
FINANCIAMIENTO 179.61 180.55 180.55 180.55

2100.00( 2100.00{ 2100.00| 2100.00

TOTAL 3816.86] 3971.83| 4047.61] 4123.51

En lo que respecta a los ingresos para la institucion, el escenario para 2021 sera conservador ya que debe
tomarse en consideracion la situacién del sector pesquero y acuicola quienes estan demandando menos
servicios, asi como la disminucion en las transferencias del Gobierno Central. Las opciones de financiamiento
para la institucién son limitadas siendo que los sectores que atiende son en su mayoria de menor poder
adquisitivo y los servicios que demandan son basicamente los indispensables para ejercer legalmente la
actividad. Se espera que paulatinamente se reactive la pesca deportiva con el ingreso de turistas extranjeros al
pais y que se incremente la produccién y procesamiento de atun a fin de que existan empresas atuneras
extranjeras que adquieran licencias y soliciten asignacion de capacidad de pesca de Costa Rica, con lo cual, la
institucion se estaria beneficiando econdmicamente.

Considerando las limitaciones de personal por la jubilacién de un nimero importante de servidores en los
proximos afos, y las restricciones establecidas para el uso de vacantes, la institucion esté dirigiendo sus
esfuerzos hacia la generacién de ingresos mediante el uso de tecnologias, servicio en linea y automatizacion
paulatina de la recopilacion de informacién.
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Otro factor que se toma en consideracion es la atribucién dada a la institucion en relacién con el ordenamiento
por medio de investigaciones cientificas y técnicas de los recursos pesqueros y acuicolas y el establecimiento
de sistemas de control necesarios y suficientes para determinar, fehacientemente, los datos de captura. Esto
también implica que la generacioén de ingresos no siempre ira en ascenso porque el nimero de usuarios no
puede ser incrementado de manera no controlada, sino solamente con fundamento técnico para evitar la
sobreexplotacion de los recursos.

Para los afos subsiguientes, 2022-2024, se realizan estimaciones considerando la reactivacion paulatina de la
actividad y se efectuaron estimaciones en tipo de cambio para los servicios que se pagan en délares. También
se proyecta incremento en la colocacion de las licencias de pesca a embarcaciones atuneras y asignacion de
la cuota de capacidad de pesca dados los nuevos decretos ejecutivos que se formulan para dar un mayor valor
al recurso atunero a fin de mejorar la competitividad de la industria atunera nacional y promoviendo el correcto
aprovechamiento del recurso atunero, a través de la aplicacion de las regulaciones determinadas por la CIAT y
las politicas de manejo de pesca sustentable del pais, ademas, para garantizar la suficiencia de materia prima
de las plantas de proceso que operen en Costa Rica.

Los ingresos reales y proyectados se visualizan en el Gréafico N°1 siguiente:

Grafico N°1

Ingresos Corrientes reales y proyectados
2015-2024
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Se parte de los siguientes supuestos:

e Los servicios no disminuyen considerablemente siendo que quienes se dedican a la actividad pesquera y
acuicola deben mantener activas sus licencias y autorizaciones para ejercerla legalmente. Los servicios
que se proyectan conservadoramente son los solicitados de manera ocasional.

e Se reactivara el ingreso de turistas extranjeros que realizan la actividad de pesca deportiva durante al
menos dos temporadas al afio, fuente de ingresos para la institucidn con la adquisicién de carné y licencias
de pesca deportiva.

e Se utilizaran plataformas digitales que faciliten el acceso de usuarios a los servicios de manera que se
reducen los costos de desplazamiento y tiempo que requieren para tener al dia sus tramites con la
institucion, indispensable dadas las limitaciones de personal, que se puede dedicar a labores de verificacién
y de atencion presencial solamente de usuarios que no utilizan o tienen acceso a las plataformas.

¢ Conbase en el tipo de cambio histérico 2016-2020, se realizan proyecciones para estimar un tipo de cambio
promedio para los afios 2022-2024 que se proyectan en servicios que pagan con esta moneda.

e No se incluyen recursos que ingresan a la institucion y que son para transferir a otras instituciones, sino
solamente los dirigidos a financiar la operatividad institucional.

PROYECCION DE GASTOS

Tal como se indicd anteriormente, la institucién debe cumplir con acciones del Plan Nacional de Desarrollo,
Planes Sectoriales, Plan de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura y Plan Estratégico Institucional 2021-2025
donde se han establecido cuatro objetivos estratégicos fundamentales para la gestion institucional y la atencién
del sector pesquero y acuicola.

Los gastos proyectados se realizan en funcién del cumplimiento de esos planes y objetivos y tal como se
menciona en la proyeccion de ingresos, se trabaja con un escenario conservador, siendo que en estos afios y
los préximos, disminuira considerablemente el personal de la institucion, en cual estara orientado hacia las
prioridades institucionales. En esa linea los objetivos estratégicos seran:

1. Promover el ordenamiento, investigacidn y uso de nuevas tecnologias para fomentar la sostenibilidad de
los recursos pesqueros y acuicolas.

2. Promover la comercializacion de productos pesqueros y acuicolas para que el sector logre alcanzar la
competitividad en el mercado nacional e internacional.

3. Promover la capacitacidn y formacidn de grupos organizados de pescadores y acuicultores para facilitar el
desarrollo de proyectos productivos y competitivos.

4. Fortalecer el posicionamiento Institucién mediante una mejora continua y fortalecimiento de capacidades.

Los recursos estaran dirigidos de esta manera hacia las acciones que los funcionarios deben llevar a cabo para
la recoleccidn de datos y generacion de informacién sobre las pesquerias, la capacitacion, asistencia técnicay
asesoria para la comercializacion y ejecucion de proyectos productivos que mejoren las condiciones de vida y
generacion de empleo, todo ello implica contar con recursos en remuneraciones, servicios y materiales y
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suministros, que han sido programadas de acuerdo con los ingresos proyectados como segun las capacidades
en personal e infraestructura existente.

De acuerdo con la orientacion dada al Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y la nueva vision, las acciones
seran mas proactivas y canalizadas hacia la investigacidn, la generacion de informacion sobre el sector y el
valor del servicio publico, apoyando a los pescadores y acuicultores como sector productivo que requiere
mejorar sus condiciones de vida, promoviendo el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible y el empleo,
principalmente de zonas costeras que presentan mayores indices de desempleo y pobreza.

Se incorporan anualmente recursos en bienes de capital que son consideradas inversiones para el desarrollo,
y con ello, la institucion paulatinamente realice mejoras y actualizaciones en las condiciones tecnoldgicas

Los gastos estimados se resumen en el Cuadro N°2:

Cuadro N°2
Proyeccion de Gastos 2021-2024

INFORMACION PLURIANUAL
(en millones de colones)

GASTOS

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS

2021 2022 2023 2024 DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Plan estratégico Institucional 2021-2023

GASTO CORRIENTE

Objetivo 1.  Promover el  ordenamiento,
3742.32| 3891.83| 3967.61| 4043.51|investigacion y uso de nuevas tecnologias para

fomentar la sostenibilidad de los recursos

Gastos de Consumo

3469.22| 3611.35| 3682.93| 3754.57[Pesauerosyacuicolas.

Remuneraciones

Objetivo 2. Promover la comercializacion de
2501.70( 2584.25| 2651.44| 2715.08|productos pesqueros y acuicolas para que el sector
logre alcanzar la competitividad en el mercado

Adquisicion de bienes y servicios

nacional e internacional.
967.52 1027.10| 1031.48| 1039.49

Transferencias Corrientes

Objetivo 3. Promover la capacitacién y formacion de

273.11 280.48 284.68 288.94|grupos organizados de pescadores y acuicultores
para facilitar el desarrollo de proyectos productivos

GASTO DE CAPITAL

y competitivos.
49.06 80.00 80.00 80.00

Objetivo 4. Fortalecer el posicionamiento Institucion

PRESUPUESTARIA

Adquisicién de activos 49.06 80.00 80.00 80.00 mediante una mejora continua y fortalecimiento de
’ ' ’ "7 |capacidades.
TRANSACCIONES FINANCIERAS
SUMAS SIN ASIGNACION 25.49

TOTAL

3816.86| 3971.834| 4047.608| 4123.51

Ingresos - Gastosv

0.00 0.00 0.00 0.00
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Se parte de los siguientes supuestos:

e Se realizan estimaciones de gastos corrientes que no excedan la regla fiscal y acorde con los ingresos.

e Las remuneraciones se mantienen con incremento minimo, considerando solamente los porcentajes
establecidos por Gobierno Central.

e Los gastos en adquisicion de bienes y servicios se incrementan anualmente tanto para suplir los gastos
recurrentes como para contar con presupuesto para el cumplimiento de los planes y metas, siendo que la
mayoria estan dirigidas al trabajo de campo y atencidn directa del sector, con apoyo interinstitucional.

ANALISIS DE RIESGOS

Como parte del analisis se consideran las acciones que la institucién propone para mitigar los riesgos de
disponibilidad de ingresos o bien los ajustes en los gastos recurrentes.

Entorno: No contar con la capacidad de respuesta y adaptacion oportuna a los cambios y requerimientos del
entorno, por rebajos financieros y restricciones operativas.

Infraestructura y tecnologia: No disponer de forma oportuna del equipo, tecnologia e infraestructura adecuada
para el desarrollo de los servicios digitales.

Estructura funcional: Que la institucion no cuente con el personal necesario y suficiente para la operatividad y
que no se encuentre debidamente organizada para el desarrollo de los procesos requeridos, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Seguimiento y evaluacién: No contar con informacién ni acciones de verificacion que determinen el
cumplimiento de objetivos estratégicos y seguimiento a la generacién de ingresos.

A partir de estos riesgos se definen las acciones que pueden implementarse para atenderlos:

[ s e

Coordinaciones con entes externos para obtener apoyo en el uso de plazas Presidencia Ejecutiva/DAF/RH
vacantes.

Coordinacién con MAG para mantener transferencia corriente y lograr el = Presidencia Ejecutiva/DAF
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Trabajo de campo en actividades y eventos de pesca deportiva para Direccién Ordenamiento
generacion de ingresos.

Operativos para deteccion de actividades de pesca ilegal que promuevan el | Direccion Ordenamiento/ Direccion
registro de usuarios y por ende ingresos. Fomento

Realizar convenios interinstitucionales e internacionales para obtener apoyo en = Presidencia Ejecutiva/Cooperacion
el cumplimiento de los objetivos estratégicos Internacional/Asesoria Juridica
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Desarrollo de herramientas tecnoldgicas integradas y acordes con los
requerimientos de servicio interno y externo, mejorando la recaudacion.

Elaboracion de manuales de procedimientos de las diferencias dependencias
para simplificacion de tramites

Monitoreo trimestral de ingresos recaudados y metas para establecer
controles de seguimiento en gasto.

Evaluar trimestralmente el cumplimiento de planes y objetivos segiin la
disponibilidad de recursos.

Valoracién de riesgos y seguimiento anual del plan estratégico institucional y
plan plurianual.

En Resumen:
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Depto. Tl/Comisién Informatica

Presidencia
Ejecutiva/Planificacion/
Direcciones

Planificacién/Presupuesto

Planificacion/Presupuesto/
Directores

Planificacion/Presidencia/
Directores
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RESUMEN
INFORMACION PLURIANUAL
(en millones de colones)

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS

INGRESOS 2021 2022 2023 2024 B VAN AT o TRz
Plan estratégico Institucional 2021-2023
INGRESOS CORRIENTES 3637.26| 3791.28| 3867.06| 3942.96|Cbjetivo 2. Promover la comercializacion de
productos pesqueros y acuicolas para que el sector
Ingresos Tributarios logre alcanzar la competitividad en el mercado

- - - nacional e internacional.
Contribuciones Sociales

Ingresos no Tributarios 1537.26| 1691.28| 1767.06| 1842.96 2:5::";‘;::‘:;;2 i'oEﬁ::f:;‘af:r'te;‘e"cl'::;:':'32
Venta de bienes y servicios 1516.06 1672.44 1748.14 1823.95|capacidades.

Venta de bienes 33.97 41.24 35.42 38.52
Venta de servicios 18.42 21.22 21.78 22.17
Derechos Administrativos 1463.66 1609.99 1690.94 1763.26
Ingresos de la propiedad 11.00 8.38 8.18 7.99
Renta de activos financieros 11.00 8.38 8.18 7.99
C(’;"ﬂ‘;i';izciss:::”es' rematesy 10.20 10.46 10.73 11.02
Multas y sanciones 9.00 9.20 9.41 9.63
Remates y confiscaciones 1.20 1.26 1.32 1.39
Transferencias Corrientes 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00

Transferencias corrientes del sector
publico
Transferencias corrientes del
Gobierno Central

INGRESOS DE CAPITAL

2100.00 2100.00 2100.00 2100.00

2100.00 2100.00 2100.00 2100.00

FINANCIAMIENTO 179.61 180.55 180.55 180.55
TOTAL 3816.86| 3971.83| 4047.61| 4123.51
VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
GASTOS 2021 2022 2023 2024 T VRSN  LASE® FLATS
Plan estratégico Institucional 2021-2023
Objetivo 1. Promover el ordenamiento,
GASTO CORRIENTE 3742.32| 3891.83| 3967.61| 4043.51investigacion y uso de nuevas tecnologias para
fomentar la sostenibilidad de los recursos
Gastos de Consumo 3469.22| 3611.35| 3682.93| 3754.57|Pesquerosyacuicolas.

Objetivo 2. Promover la comercializacién de
Remuneraciones 2501.70 2584.25 2651.44 2715.08|productos pesqueros y acuicolas para que el sector
logre alcanzar la competitividad en el mercado
nacional e internacional.

Adquisicion de bienes y servicios 967.52 1027.10 1031.48 1039.49

Objetivo 3. Promover la capacitacién y formacién de
Transferencias Corrientes 273.11 280.48 284.68 288.94|grupos organizados de pescadores y acuicultores
para facilitar el desarrollo de proyectos productivos
y competitivos.

GASTO DE CAPITAL 49.06 80.00 80.00 80.00

Objetivo 4. Fortalecer el posicionamiento Institucion

Adquisicién de activos 49.06 80.00 80.00 80.00|mediante una mejora continua y fortalecimiento de
. ) . "~ |capacidades.

TRANSACCIONES FINANCIERAS

SUMAS SIN ASIGNACION

PRESUPUESTARIA 25.49
TOTAL 3816.86| 3971.834| 4047.608 4123.51
Ingresos - Gastosv/ 0.00 0.00 0.00 0.00

Andlisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Para la proyeccién de ingresos se realiza en primera instancia un analisis histérico del comportamiento de las diferentes fuentes de financiamiento del
periodo 2015-2020, este ultimo proyectado. Si bien es cierto en afio 2020, el comportamiento es atipico por la pandemia, para algunos servicios que
brinda la institucion, el impacto es menor que en otros, siendo mas bien debido a que los usuarios pertenecientes al sector pesquero y acuicola se han
mantenido como una actividad productiva que aporta a la seguridad alimentaria del pais. Para los afios subsiguientes, 2022-2024, se realizan
estimaciones considerando la reactivacion paulatina de la actividad y se efectuaron estimaciones en tipo de cambio para los servicios que se pagan en
délares.

Los gastos proyectados se realizan en funcién del cumplimiento de esos planes nacionales, regionales y estrategicos. Se trabaja con un escenario
conservador, siendo que en estos afos y los préximos, disminuira considerablemente el personal de la institucion, en cual estara orientado hacia las
prioridades institucionales. De acuerdo con la orientacién dada al Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y la nueva vision, las acciones seran mas
proactivas y canalizadas hacia la investigacion, la generacion de informacién sobre el sector y el valor del servicio publico, apoyando a los pescadores y
acuicultores como sector productivo que requiere mejorar sus condiciones de vida, promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible y el
empleo, principalmente de zonas costeras que presentan mayores indices de desempleo y pobreza.

Mas detalles en Informe Plan Plurianual 2021-2024.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

- Los servicios no disminuyen considerablemente siendo que quienes se dedican a la actividad pesquera y acuicola deben mantener activas sus
licencias y autorizaciones para ejercerla legalmente. Los servicios que se proyectan conservadoramente son los solicitados de manera ocasional.
- Se reactivara el ingreso de turistas extranjeros que realizan la actividad de pesca deportiva durante al menos dos temporadas al afio, fuente de
ingresos para la institucion con la adquisicién de carné y licencias de pesca deportiva.

- Se utilizaran plataformas digitales y campafia de divulgacion que faciliten el acceso de usuarios y venta de servicios en linea.

- No se incluyen recursos que ingresan a la instituciéon y que son para transferir a otras instituciones

- Se realizan estimaciones de gastos corrientes que no excedan la regla fiscal y acorde con los ingresos.

- Las remuneraciones se mantienen con incremento minimo, considerando solamente los porcentajes establecidos por Gobierno Central.

- Los gastos en adquisicién de bienes y servicios se incrementan anualmente tanto para suplir los gastos recurrentes como para contar con presupuesto
para el cumplimiento de los planes y metas, siendo que la mayoria estan dirigidas al trabajo de campo y atencién directa del sector, con apoyo
interinstitucional.

1/: Deben cumplir con principio de equilibrio presupuestario
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Anexo N°30 Acta Comité Asesor de Informatica
COMITE ASESOR INFORMATICA
SESION EXTRAORDINARIA N°© ACAI/002-08-2020

Sesion extraordinaria, celebrada el dia 15-08-2020, al ser las nueve horas, se
realiza Reunién Virtual del Comité Asesor de Proyectos de Inversion Informatica
(CAI):

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de inversiones para adquirir Equipo de Cdémputo, Equipo de
Comunicacion y Bienes Intangibles, mediante Presupuesto Ordinario 2021,
para suplir necesidades actuales de la institucion.

DESARROLLO DE SESION:
Apertura y comprobacion de quorum.

Habiendo quérum legal para sesionar, se abre la sesion virtual, al ser las nueve
horas, con los siguientes miembros:

MIEMBROS PRESENTES:

N® | Funcionario Representante de:

1 | Roger Lopez Chavarria Coordinador

2 | Betty Valverde Cordero Direccion Administrativa Financiera
3 | Randall SGnchez Campos Planificacién Institucional

4

MIEMBROS AUSENTES JUSTIFICADOS:

e No se registran
MIEMBROS AUSENTES INJUSTIFICADOS:

e No se registran
INVITADOS ESPECIALES:

¢ No se registran
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TEMAS A TRATAR:

Aprobacién de inversiones para adquirir Equipo de Cdémputo, Equipo de
Comunicacién y Bienes Intangibles, mediante Presupuesto Ordinario 2021,
para suplir necesidades actuales de la institucién.

Considerando:

1. Las inversiones aqui presentadas se enmarcan como una extension de lo
establecido en el Plan Informatico Institucional 2016-2020, aprobado por la Junta
Directiva del INCOPESCA mediante acuerdo AJDIP-099-2017 en el que se
incluyen los proyectos de:

e Licenciamiento de Software (pagina 22)

e Mejoramiento del Equipo Activo y Pasivo de Telecomunicaciones
(pagina 25)

e Compra de equipo de cémputo para renovacion de equipo viejo
(Pagina 31)

2. Que, de acuerdo a lo externado por la Jefatura de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, se tiene carencia de equipos y necesidades de renovacion por
obsolescencia y por crecimiento de la plataforma informatica, en &areas
especificas de la institucibn tanto en hardware de cémputo como de
telecomunicaciones, asi como la renovacion de licencias de acceso para la
plataforma de TI de la Institucion. Segun el siguiente detalle:

1.1 IDENTIFICACION DEL
PROYECTO

1.1.1

Licenciamiento de Software y actualizacién del Sistema
Nombre del proyecto ] .

Financiero Contable

1.1.2 1. A nivel estratégico, el instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura comienza a gestionar los recursos informaticos
de una forma mas organizada desde la creacion de politicas
y lineamientos establecidos en el Reglamento de
Informatica, publicado en la Gaceta No 226 del viernes 20
de noviembre de 2009. Este Reglamento establece los
criterios minimos que deberan observarse en el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura para la adquisicion y
administraciéon de los recursos informaticos, con el
propdsito de garantizar la eficiencia y la buena

Antecedentes
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administracién de estos recursos. Fundamentado en las
Normas Técnicas para la Gestion y Control de la Tecnologias
de Informacién, emitido por Contraloria General de la
Republica (N-2-2007-CO-DFOE) vigente a la fecha.

2. Seguidamente se refuerza el Reglamento para el uso del
Correo Electrénico Institucional e Internet, el Reglamento
para Uso y Administracidn de la Pagina Web del Incopesca,
publicado en La Gaceta No 208 del 29 de octubre de 2013,
tomando en cuenta el Cédigo de Etica aprobado en
Asamblea General Ordinaria del Colegio de Profesionales en
Informatica y Computacion, el 27 de julio del 2013. Y Ley
9048 de Delitos Informaticos, entre otras.

3. En el 2016 se crea el Plan informatico Institucional 2016-
2020, en el cual se incluyen los proyectos informaticos para
ese quinquenio, en la Institucidn.

4. Actualmente, las inversiones aqui presentadas se enmarcan
como una extension de lo establecido en el Plan Informatico
Institucional 2016-2020, aprobado por la Junta Directiva del
INCOPESCA mediante acuerdo AJDIP-099-2017 en el que se
incluyen el proyecto: Licenciamiento de Software (pagina
22).

5. Desde el afio 2000, se adquirieron los primeros mddulos de

una herramienta para el manejo administrativo financiero,
conforme fue pasando el tiempo, se fueron adquiriendo
otros médulos para el manejo de recursos humanos,
inventario, cuentas por cobrar, entre otros.
Actualmente este sistema es fundamental para el manejo
institucional, no obstante, esta desactualizado en su Base
de Datos y el software en si ya que fue desarrollado en una
versién que actualmente ya no se mantiene vigente.

IN Como bien se sabe, todo equipo de comunicacidon y cémputo es
operado con software especifico para el fin que fue creado.

Este software debe estar autorizado por los fabricantes, y para
ello se debe hacer las inversiones para la compray actualizacién
de las mismas.

Hacer un uso licito del software no sélo proporciona garantias
a la institucién, sino que permite aumentar las oportunidades
de mejora en la productividad de los servicios que presta, todo
esto redundando en el beneficio del usuario.

Identificacion del
problema

Ademas de ventajas como:

e la instalacion de software con licenciamiento legal
garantiza el funcionamiento correcto del producto sin
ningun tipo de anomalias.
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e Un software con licenciamiento legal te permite
obtener actualizaciones de seguridad, que protegen el
equipo de amenazas de muchos tipos.

e Se pueden llegar a acuerdos con el autor del software
para adquirir licencias por volumen esto permite
optimizar el manejo del licenciamiento y reducir el
precio de las licencias.

e Elsoftware legal permite el desarrollo del producto, asi
como las actualizaciones

Ademas, uno de los puntos mas importantes es que se cumple
con las leyes establecidas para esta materia.

Adicionalmente, se requiere actualizar la plataforma completa
del Sistema Administrativo Financiero, con el fin de poder seguir
aprovechando esta herramienta, pero adaptada a las nuevas
tecnologias y los nuevos métodos de acceso que permiten un
mejor aprovechamiento de la herramienta y por ende una
forma mas Optima en las operaciones administrativas
financieras de la institucion.

Cabe destacar que la modernizacion del sistema Financiero
Contable, debe ser visto como un todo, no obstante, por las
limitaciones presupuestarias que tiene la institucion, se hace
necesario que sea ejecutado por etapas, con el fin de garantizar
qgue el producto final sea el esperado y el financiamiento del
proyecto sea aprovechado de la mejor forma.

1.14 En cuanto al licenciamiento lo que se realiza es su renovacion
para el cumplimiento de la normativa establecida sobre el uso
licito de software.

Mediante la actualizacion del sistema se logra revaluar la vida
Optimizacién de la atil, adicionalmente que es un sistema que integra todos los
situacién base modulos necesarios para la operatividad de las dependencias
administrativas y financieras y continuar generando
informacidn para la toma de decisiones y cumplimiento ante los

entes internos y externos.

1.1.5 1.Utilizacion de software libre para algunas aplicaciones.

2. Realizar la compra de un nuevo Sistema Administrativo
Financiero.

3. Actualizar el Sistema Administrativo Financiero existente y la
renovacion de las licencias para contar con software legal.

Alternativas de
solucién
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1.1.6

Seleccion de la
alternativa de
solucién

1.1.7
Objetivos del
proyecto

1.1.8
Resultados esperados

1.1.9

Vinculacién con
politicas, planes y
estrategias de
desarrollo

1.1.10 Determinacion del
area de influencia

1.1.11
Beneficiarios del

proyecto

Opcién 3. Se requiere la compra para la actualizaciéon de
licencias para mantener la plataforma actual, la utilizacién de
software libre no es viable en esta etapa ya que se requiere de
una actualizacion de algunas licencias para aprovechar la
inversion ya realizada por la institucion en afios anteriores.

La actualizacion del Sistema Administrativo Contable es mucho
mas econdémica que la contratacion de un nuevo sistema,
ademds de que la institucién no cuenta con un presupuesto
para tal fin, asi como de un proceso de formulacidn y posterior
desarrollo de un proyecto de esta amplitud.

Contar con las licencias de software necesarias para la
operacion del hardware de forma eficiente y un sistema
administrativo financiero actualizado, logrando paralelamente
el cumplimiento de las leyes de proteccion de licenciamiento.
Actualizacion del software de cdmputo y telecomunicaciones
institucionales y optimizacion en el manejo de procesos
administrativos financieros.

Este tipo de soluciones van orientadas al desarrollo normal de
operaciones de la institucion, sabiendo que es un eje central
para la institucion en la actualidad.

Vinculado con las directrices técnicas y la normativa sobre
Gobierno Digital, que al efecto sea emitida por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, en su condicién de
rector y de acatamiento por parte de las instituciones
descentralizadas.

"Normas técnicas para la gestion y el control de las tecnologias
de informacién"

Nivel nacional.

Usuarios Internos y Externos de los servicios que brinda el
Incopesca.

1.1 IDENTIFICACION DEL
PROYECTO
1.1.1
Nombre del proyecto
1.1.2

Antecedentes

Mejoramiento  del Pasivo de

Telecomunicaciones

Equipo Activo vy

1. A nivel estratégico, el instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura comienza a gestionar los recursos informaticos
de una forma mas organizada desde la creacion de politicas
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y lineamientos establecidos en el Reglamento de
Informatica, publicado en la Gaceta No 226 del viernes 20
de noviembre de 2009. Este Reglamento establece los
criterios minimos que deberan observarse en el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura para la adquisicion y
administracion de los recursos informaticos, con el
propdsito de garantizar la eficiencia y la buena
administracién de estos recursos. Fundamentado en las
Normas Técnicas para la Gestidn y Control de la Tecnologias
de Informacién, emitido por Contraloria General de la
Republica (N-2-2007-CO-DFOE) vigente a la fecha.

2. Seguidamente se refuerza el Reglamento para el uso del
Correo Electrénico Institucional e Internet, el Reglamento
para Uso y Administracion de la Pagina Web del Incopesca,
publicado en La Gaceta No 208 del 29 de octubre de 2013,
tomando en cuenta el Cédigo de Etica aprobado en
Asamblea General Ordinaria del Colegio de Profesionales en
Informdtica y Computacidn, el 27 de julio del 2013. Y Ley
9048 de Delitos Informaticos, entre otras.

3. En el 2016 se crea el Plan informatico Institucional 2016-
2020, en el cual se incluyen los proyectos informaticos para
ese quinguenio, en la Institucion.

4. Actualmente, las inversiones aqui presentadas se enmarcan
como una extension de lo establecido en el Plan
Informatico Institucional 2016-2020, aprobado por la Junta
Directiva del INCOPESCA mediante acuerdo AJDIP-099-
2017 en el que se incluyen el proyecto: Mejoramiento del
Equipo Activo y Pasivo de Telecomunicaciones (pdagina 25).
Se plantea realizar inversiones anualmente, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, con la intenciéon de poder
contar con una plataforma de hardware de comunicacién lo
mas adecuada posibles al cabo de los siguientes cinco afios.

IN En la actualidad puede decirse que las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion giran en torno a medios basicos
como lainformatica y las telecomunicaciones; igualmente no es
posible decir que son de forma aislada, sino mds bien de forma
interactiva y de interconexidon, de manera tal que permiten
conseguir nuevas situaciones y formas de comunicacion.

Existen multiples instrumentos electrénicos que se utilizan para
realizar las telecomunicaciones dentro de las instituciones que
se han vuelto completamente necesarias y hasta indispensables
dentro del quehacer institucional. INCOPESCA, como institucién
gubernamental no escapa a esto y como tal en la actualidad

Identificacion del
problema
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necesita de estos equipos para mantener una operacion
eficiente a nivel nacional e internacional.

Igualmente, se debe tomar en cuenta que como institucion de
Gobierno el Incopesca debe seguir directrices emanadas por los
diferentes entes gubernamentales que se dedican al control y
fiscalizacion de entidades como la nuestra.

Por lo anterior, es de suma importancia que en el area de las
telecomunicaciones se tenga una gestion adecuada para poder
mantener el servicio brindado de forma adecuada.

El no contar con la infraestructura de telecomunicaciones
adecuada y ademas, bien administrada podria causar un mal
funcionamiento en diferentes areas, lo cual podria llevar hasta
un colapso a nivel de toda la institucion.

Otro punto a tomar en cuenta en estos momentos, es la
pandemia que estamos viviendo y los efectos que ésta ha
ocasionado en los procesos y tareas que se dan en nuestra
institucion. Se ha incrementado el uso de la tecnologia
mediante las diferentes modalidades existentes y ello hace mas
necesarias las herramientas tecnoldgicas, dentro de ellas el
equipo de telecomunicaciones que es fundamental para lograr
este objetivo.

1.14 Mejoramiento  del Equipo Activo y Pasivo de
Optimizacién de la Telecomunicaciones para continuar con la plataforma
situacion base existente.

1.1.5 1. Alquiler de equipos de telecomunicaciones.
Alternativas de 2. Mejoramiento del Equipo Activo vy Pasivo de
solucion Telecomunicaciones

1.1.6 Opciéon 2. Se requiere la compra de equipos de
telecomunicaciones ya que se tiene toda una estructura que se
Seleccion de la ha venido trabajando desde hace unos 16 afios atras y debe
alternativa de mantenerse actualizada y en éptimas condiciones para la
solucion continuidad de las operaciones y atencién de los servicios
criticos.

1.1.7 Objetivos del Mantener de forma eficiente las telecomunicaciones de la
institucion mediante la mejora continua de los componentes
proyecto
que la conforman.
1.1.8 Una gestion eficiente en las telecomunicaciones de la
Resultados esperados institucion que redundara en la continuidad del servicio que
presta.
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Vinculacion con
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desarrollo
1.1.10 Determinacion del
area de influencia
1.1.11

Beneficiarios del
proyecto
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Este tipo de soluciones van orientadas al desarrollo normal de
operaciones de la institucién, sabiendo que es un eje central
para cualquier empresa o institucion en la actualidad.
Vinculado con las directrices técnicas y la normativa sobre
Gobierno Digital, que al efecto sea emitida por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, en su condicién de
rector y de acatamiento por parte de las instituciones
descentralizadas.

"Normas técnicas para la gestidn y el control de las tecnologias
de informacién"

Nivel nacional.

Usuarios Internos y Externos de los servicios que brinda el
Incopesca.

11 IDENTIFICACION DEL
PROYECTO
1.11

Nombre del proyecto

1.1.2

Antecedentes

Compra de equipo de cOmputo para renovaciéon de equipo
obsoleto para usuarios de Oficinas Centrales y Servidor para
Sitio Alterno en Oficina Regional de San José.

1. A nivel estratégico, el instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura comienza a gestionar los recursos informaticos
de una forma mas organizada desde la creacion de politicas
y lineamientos establecidos en el Reglamento de
Informatica, publicado en la Gaceta No 226 del viernes 20
de noviembre de 2009. Este Reglamento establece los
criterios minimos que deberan observarse en el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura para la adquisicién y
administracion de los recursos informaticos, con el
propdsito de garantizar la eficiencia y la buena
administracién de estos recursos. Fundamentado en las
Normas Técnicas para la Gestién y Control de la Tecnologias
de Informacién, emitido por Contraloria General de la
Republica (N-2-2007-CO-DFOE) vigente a la fecha.

2. Seguidamente se refuerza el Reglamento para el uso del
Correo Electrdnico Institucional e Internet, el Reglamento
para Uso y Administracion de la Pagina Web del Incopesca,
publicado en La Gaceta No 208 del 29 de octubre de 2013,
tomando en cuenta el Cédigo de Etica aprobado en
Asamblea General Ordinaria del Colegio de Profesionales en
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Informatica y Computacidn, el 27 de julio del 2013. Y Ley
9048 de Delitos Informaticos, entre otras.

3. En el 2016 se crea el Plan informatico Institucional 2016-
2020, en el cual se incluyen los proyectos informaticos para
ese quinguenio, en la Institucion.

4. Actualmente, las inversiones aqui presentadas se enmarcan
como una extension de lo establecido en el Plan
Informatico Institucional 2016-2020, aprobado por la Junta
Directiva del INCOPESCA mediante acuerdo AJDIP-099-
2017 en el que se incluyen el proyecto: Compra de equipo
de cOmputo para renovacién de equipo viejo (pagina 31).
Se plantea ir haciendo inversiones anualmente, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria, con la intencién de
poder contar con una plataforma de hardware de cdmputo
lo mas adecuada posibles al cabo de los afios.

5. Para el afo 2017, se generd la compra de un servidor que
contendria la plataforma de seguimiento satelital del
Centro de Monitoreo Satelital (CMS) del INCOPESCA y que
adicionalmente se utilizd6 como equipo de contingencia
para albergar un Sitio alterno en San José que aseguraria la
continuidad de las operaciones de la institucion.

IN Actualmente se sabe que para poder mantener cualquier
institucion trabajando eficientemente, se requiere contar con
equipos de cémputo operando en las condiciones adecuadas
para brindar los servicios.

Obviamente, el Incopesca no escapa a esta realidad, por ello es
de suma importancia que se estén realizando afo con afio, las
acciones necesarias a fin de poder contar con equipos de
computo que se adapten a las nuevas tecnologias y poder
mantener asi la calidad de los servicios en toda la institucion a

nivel nacional.
Identificacion del

problema La gestion adecuada de estos activos redunda positivamente en

el quehacer institucional, la prestacion de servicios y la atencion
a los usuarios de una forma adecuada.

Por el contrario, el no contar con la infraestructura de cémputo
adecuada y ademads bien administrada, podria causar un mal
funcionamiento en diferentes dareas, lo cual podria llevar hasta
un colapso a nivel de toda la institucion.

En meses anteriores, se decidié el traslado del centro de
Monitoreo Satelital y los equipos que este utiliza, de las
instalaciones del Incopesca a las instalaciones del Servicio
Nacional de Guardacostas, amparado en el convenio existente
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entre ambas instituciones. Esta situacién nos deja con un
problema ya que el Plan de Contingencia de mantener un Sitio
Alterno en las oficinas de San José no existiria de trasladarse el
servidor a otra entidad.

Otro punto a tomar en cuenta en estos momentos, es la
pandemia que estamos viviendo y los efectos que ésta ha
ocasionado en los procesos y tareas que se dan en nuestra
institucion. Se ha incrementado el uso de la tecnologia
mediante las diferentes modalidades existentes y ello hace mas
necesarias las herramientas tecnoldgicas, dentro de ellas el
equipo de computo.

1.14 No es posible optimizar la situacion actual siendo que no se
Optimizacién de la cuenta con otro equipo con las caracteristicas requeridas para
situacion base operar como sitio alterno.

1.1.5 1. Adquirir equipo de cdmputo y servidor que funcione como
Alternativas de sitio alterno
solucion 2. Alquiler de equipos de cémputo.

1.1.6 Opcion 2. Se requiere la compra de equipos de cémputo vy
Seleccion de la servidor para reforzar la estructura y poder contar con las
alternativa de contingencias necesarias para el buen funcionamiento

solucién institucional.

1.1.7 Modernizacién de los equipos de cémputo logrando con esto el
Objetivos del apoyo hacia los diferentes procesos y contar con una
proyecto contingencia para la continuidad en las operaciones.

1.1.8 Contar con tecnologia para la continuidad del servicio y apoyo
Resultados esperados = mas eficiente a todos los procesos institucionales.

1.1.9 Este tipo de soluciones van orientadas al desarrollo normal de
operaciones de la institucién, sabiendo que es un eje central
para cualquier empresa o institucion en la actualidad.

Vinculacidn con Vinculado con las directrices técnicas y la normativa sobre
politicas, planes y Gobierno Digital, que al efecto sea emitida por el Ministerio de
estrategias de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, en su condicion de
desarrollo rector y de acatamiento por parte de las instituciones

descentralizadas.
"Normas técnicas para la gestidn y el control de las tecnologias
de informacion"
1.1.10 Determinacién del Nivel nacional.
area de influencia
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1.1.11 _— Usuarios Internos y Externos de los servicios que brinda el
Beneficiarios del
Incopesca.
proyecto

3. Se han dado solicitudes de usuarios para la adquisicion de equipos de computo,
las cuales fueron valoradas por la unidad de informatica y luego por este comité.

4. Lainstitucion estd en proceso de cumplimiento de la Directriz N° 019-MP-MICITT
sobre el Desarrollo del Gobierno Digital del Bicentenario, la que pretende
coordinar esfuerzos en el desarrollo digital del pais y tocar temas que son de
interés y acatamiento de todas las instituciones.

Por lo tanto, el Comité Asesor de Proyectos e Inversion en el area informatica toma
el siguiente acuerdo:

CAI-002-2020
1. Aprobar la adquisicién de equipo de computo de la siguiente manera:

e Un servidor con caracteristicas necesarias para ser utilizado como Principal
en el Sitio Alterno que se ubicara en la oficina regional de San José.
e Dos computadoras portatiles de 15.6 pulgadas para ser usadas en las
siguientes dependencias:
o Servicios Generales (Miguel Alan)
o Contraloria de Servicios (Thricia Rodriguez)

e Tres computadoras de escritorio para ser usadas en las siguientes
dependencias:
o Una para Oficina de Quepos (atencion al publico)
o Dos para Oficina de Terminal Pesquera (Atencion al publico)

2. Aprobar la adquisicion de equipo de comunicacion de la siguiente manera:
e Tres routers para contingencia de comunicacion entre las oficinas de la
institucion.
e Tres Acces Point para las oficinas regionales.

3. Aprobar la adquisicion de licencias y renovacion de sistema y servicios en
linea:

e Actualizacion por etapas del Sistema Administrativo Financiero de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria.
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e 15 licencias de Cisco Jabber para comunicacion.

Para materializar estas adquisiciones se requerira en primera instancia que la
Jefatura de Presupuesto presente el proyecto de Presupuesto Ordinario ante la
Junta Directiva del Instituto, y luego de su aprobacién por parte de los entes internos
y externos se requerird que la Jefatura de Informética presente ante la Proveeduria
Institucional las decisiones iniciales correspondientes, las cuales contendran los
elementos necesarios para adjudicar los bienes acordados en esta acta.

Acuerdo firme.

Roger Lépez Chavarria

Betty Valverde Cordero

Randall SGnchez Campos
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